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Statt eines Vorworts

Stephan Felsberg, Mike Plitt, Kai Jahns

Liebe Leser*innen,
liebe Lehrer*innen,
liebe Multiplikator*innen der Bildungsarbeit,

lang ist’s her: Im Jahr der Fulballweltmeisterschaft in Deutschland 2006 erklarte
Regierungssprecher Uwe-Karsten Heye Teile Brandenburgs zu einer ,No-Go-Area"
flir People of Color und Schwarze Menschen. Lange Zeit galt dieses Image auch fiir
Eberswalde, wurde hier doch kurz nach der Wiedervereinigung der angolanische
Vertragsarbeiter Amadeu Antonio ermordet. Die Tat und insbesondere der unmitt-
elbare Umgang mit ihr fiihrten dazu, dass Eberswalde zu einem Negativbeispiel fiir
Rassismus in den Neuen Bundesléndern wurde.

Doch vieles hat sich seitdem getan: Eine engagierte Zivilgesellschaft vor Ort arbeitet
gegen Rassismus. Dieser Positivirend bedeutet jedoch nicht, dass das Problem

des Rassismus passé sei. Das zeigt nicht nur die hohe und teils gestiegene Zahl
korperlicher Gewalt in Ost- und Westdeutschland insgesamt, sondern neben dem
anhaltenden institutionellen Rassismus auch der von einer breiten Offentlichkeit
akzeptierte subtile Rassismus in Deutschland. Die hier vorliegende padagogische
Handreichung tragt dieser Tatsache Rechnung und will Schiiler*innen und Jugendli-
che an die tragische Biographie Amadeu Antonios, aber auch an den Umgang mit
dem Thema Rassismus heranfiihren.

Hierbei kommt das Medium Comic zum Einsatz, das mit seiner Bildsprache einen
geeigneten Einstieg in komplexe Themen ermdglicht. Zugleich konnen die Bildge-
schichten komplexe historische Sachverhalte und fotografisch nicht Dokumentiertes
darstellen bzw. rekonstruieren, wobei sie dabei — anders als Fotos — durch

die kiinstlerische Abstraktion keinen Wahrheitsanspruch simulieren.

Wir haben bei der Konzeption und Erarbeitung von ,Rassismus ist kein Randproblem”
auf ein erfahrenes Team bestehend aus einer Paddagogin, einem Drehbuchautor

und einer Comickiinstlerin gesetzt, die das Thema Rassismus mit Fokus auf die Neu-
en Bundeslander und Vertragsarbeiter*innen fiir junge Menschen zugénglich dar-
stellen und erklaren. Um die sechs hier vorliegenden, kurzen Comicgeschichten sind
Praxismodule gebaut worden, die eine aktive und - trotz seiner Komplexitat —
kurzweilige Auseinandersetzung mit dem Thema im Klassenzimmer oder Projekt-
raum ermoglichen sollen.

Einen Vollstandigkeitsanspruch zum Thema Rassismus hat auch die vorliegende
padagogische Handreichung nicht. ,Rassismus ist kein Randproblem” deckt nicht alle
Aspekte des ,Rassismus” ab, sondern konzentriert sich fallbezogen auf Rassismus
am Beispiel der Biographie Amadeu Antonios.

Wir wiinschen eine informative Lektiire und vor allem einen gelungenen Einsatz der
Praxismodule!

Vorwort
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Einleitung

Amadeu Antonio gehort zu den ersten Todesopfern rassistischer Gewalt nach der deutschen
Wiedervereinigung. Ausgehend vom Mord an Amadeu Antonio will dieses Material dazu anregen,
das Thema Rassismus im Unterricht kritisch zu behandeln. Es soll Lehrkraften eine inhaltliche

und methodische Orientierungshilfe fiir den rassismuskritischen Unterricht zum Thema Rassismus
sein. Die Ubungen sind fiir die Sekundarstufe Il konzipiert.

Der Mord an Amadeu Antonio kann nicht losgelost vom gesamtgesellschaftlichen rassistischen
Klima vor und nach der Wende in Ostdeutschland betrachtet werden. Uber ihn kann nicht ge-
sprochen werden, wenn nicht klar ist, wie Rassismus als strukturelles und institutionelles Phano-
men wirkt. Das vorliegende Material verortet den Mord an Amadeu Antonio im Rahmen des
umfassenden Wirkens des Rassismus, das das Geschehen in der Nacht zum 25. November 1990 in
der brandenburgischen Kleinstadt Eberswalde ,iiberhaupt erst moglich® machte. Rassismus wird
damit nicht als Einzelfall, sondern als ein weit verbreitetes Phanomen in der Gesellschaft problema-
tisiert. Anhand des konkreten Beispiels des Falles ,Amadeu Antonio" wird der weitreichende
Wirkungsbereich des Rassismus als Form struktureller Diskriminierung zugénglich und kritisch
bearbeitbar gemacht. Das gleiche gilt fiir Strategien des Rassismus gegen Schwarze Menschen in
Deutschland, der in diesem Material als Form von Rassismus im Fokus steht.

Damit bietet das Material die Gelegenheit, sich sowohl mit dem rassistischen Mord an Amadeu
Antonio im Speziellen als auch mit Rassismus als Diskriminierungsform im Allgemeinen aus-
einanderzusetzen. Am Beispiel des Falles ,Amadeu Antonio" soll das Material Schiiler*innen fir
Rassismus sensibilisieren und Handlungsspielrdume gegen Rassismus sichtbar machen.

Gliederung des Materials

Das Material gliedert sich in einen Theorieteil und einen Praxisteil. Der theoretische Teil umfasst
Hintergrundinformationen zur Geschichte Amadeu Antonios und zu Rassismus. Der darauf
folgende Abschnitt zu rassismuskritischer Bildungsarbeit stellt eine Reihe von Reflexionsfragen
bereit, die padagogische Fachkrafte nutzen konnen, um sich auf den rassismuskritischen Unterricht
zum Thema Rassismus vorzubereiten. Im Anschluss daran wird in den historischen Kontext des
Mordes an Amadeu Antonio eingefiihrt. Den Theorieteil ergdnzen Hinweise zu weiterfiihrenden
Materialien im Anhang des Materials. Hier finden Sie auch Hinweise zu weiteren Materialien fiir
eine rassismuskritische Bildungsarbeit zum Thema Rassismus sowie Links zu Organisationen und
Akteursgruppen im Bereich rassismuskritische (Bildungs-)Arbeit.

Der Praxisteil umfasst sechs Module. Sie bestehen jeweils aus einer Anleitung fiir die Lehrenden,
einer Comic-Kurzgeschichte und aus mehreren als Kopiervorlagen gedachten Arbeitsblattern

flr den Einsatz im Unterricht. Die Anleitungen enthalten die Erlauterungen zu den Lernzielen der
Module sowie die Losungen bzw. Hinweise zu den Arbeitsaufgaben der Arbeitsblatter.

Inhaltlicher Aufbau der Module

Die sechs Module greifen unterschiedliche Schwerpunktthemen auf. Das erste Modul thematisiert
Rassismus im Hinblick auf seine wesentlichen Wirkweisen und vielfaltigen Erscheinungsformen.
Es dient der Vorbereitung auf die nachfolgende Auseinandersetzung mit Rassismus vor und nach
der Wende.

Das zweite Modul widmet sich dem geschichtlichen Hintergrund des Mordes an Amadeu Antonio.
Anhand von Einblicken in die Auslander*innenpolitik der DDR und in die Lebenssituation der Ver-
tragsarbeiter*innen in der DDR werden rassistische Ausschliisse in der DDR thematisiert.

Die Entwicklung des Rassismus in Ostdeutschland nach dem Fall der Mauer wird in Modul 3 auf-
gegriffen. Ausgangspunkt fir die Beschaftigung ist auch hier die Situation der ehemaligen Ver-
tragsarbeiter*innen.



Modul 4 thematisiert den rassistischen Mord an Amadeu Antonio. Dabei liegt der Fokus

auf dem institutionellen Umgang mit dem Vorfall. Er wird mit einer Auseinandersetzung mit der
Passivitat der Polizei in der Tatnacht, den Reaktionen der lokalen Presse und dem Gerichts-
urteil im Fall ,Amadeu Antonio" aufgegriffen.

Die mediale Berichterstattung und Reaktion der Stadtbevélkerung nach dem Mord ist Ge-
genstand des fiinften Moduls. Hier werden auRerdem Initiativen, die sich fiir den Abbau von
Rassismus einsetzten und der Aspekt rassismuskritische Erinnerungskultur behandelt.

Im sechsten Modul werden Verbindungen der behandelten rassistischen Ereignisse zur
kolonialen Vergangenheit sowie zu kolonialen Spuren und Rassismus in der Gegenwart auf-
gezeigt. Abschlielend fallt der Blick auf Initiativen, die sich fiir den Abbau von Rassismus
gegen Schwarze Menschen einsetzen.

Zu den Comic-Kurzgeschichten

Die Comic-Kurzgeschichten bilden den Ausgangspunkt fiir die Arbeit mit den Modulen. Sie
leiten jeweils in die Themen der Module ein und stellen die Grundlage fiir jeweils einen Teil der
vertiefenden Ubungen der Module dar.

Protagonist der aufeinander aufbauenden Comic-Kurzgeschichten ist die fiktive Figur des

New Yorker Reporters Tom Sandman, bekannt als Erzahler in der Graphic Novel aus den letzten
Tagen der DDR Treibsand'. Die Reise des weilen US-amerikanischen Journalisten nach
Deutschland mit dem Auftrag, eine Reportage liber Rassismus in Deutschland zu schreiben,
bildet die in die Gegenwart eingebettete Rahmenhandlung. Tom Sandmans Beobachtungen,
Gedanken, Lernprozesse, Recherchen, Interviews und Arbeitsergebnisse fiihren an die
verschiedenen behandelten Aspekte des Themenkomplexes Rassismus heran.

Der Zugang zu rassistischer Diskriminierung vor und nach der Wende in Ostdeutschland erfolgt
Uber ein Interview mit Augusto Munjunga. Er berichtet Tom Sandman von seinen Erlebnissen
als Schwarzer Vertragsarbeiter in der DDR und von seinen Erfahrungen in Ostdeutschland nach
der Wende. Die Figur Augusto Munjunga ist samt ihrer Aussagen authentisch. Fiir die Ent-
wicklung des vorliegenden Materials haben Historiker neben der Recherche nach historischen
Dokumenten und Quellen 2017 Interviews mit mehreren Zeitzeugen des Mordes Amadeu
Antonios durchgefiihrt. Die Aussagen der Figur Augusto Munjunga im Comic entstammen
einem dieser Interviews. Dem Zugang zum Mord Amadeu Antonios dienen neben Zeitzeugen-
aussagen vor allem Zeitungsartikel als historische Quellen.

—~

Die einzelnen Bilder eines

1 von Max Monch, Alexander Lahl und Kitty Kahane (2014). bezei l’l "
eichnert.

Comics werden als Panels

Einleitung






Wer war
Amadeu Antonio?

Wer heute Eberswalde besucht und vom Bahnhof in Richtung Marktplatz lauft, stoRt in der
PuschkinstralRe auf einen denkmalgeschiitzten Backsteinbau, der neugierig macht. Beim
Nahertreten ist zu erkennen, dass es sich um das Biirger*innenbildungszentrum Amadeu
Antonio handelt, das durch das zivilgesellschaftliche Engagement vieler Biirger*innen der
Stadt regelmafig mit Leben erfiillt wird. Aber wieso tragt es diesen ungewdéhnliche Namen,
Amadeu Antonio? Und was verbindet die ostdeutsche Stadt Eberswalde mit dem afrikani-
schen Kontinent?

Amadeu Antonio wurde 1962 als altestes Kind einer zwolfképfigen Familie in der Stadt
Quimbela in der Provinz Uige geboren. Zu jener Zeit ist Angola noch eine Kolonie von Portu-
gal und wird von diesem systematisch ausgebeutet. Allerdings findet seit 1961 ein erbitter-
ter Unabhangigkeitskrieg statt, der besonders im bodenschatzreichen Uige dulerst hart
gefiihrt wird und die Kindheitsjahre von Amadeu Antonio iberschattet haben diirfte. 1974
erreicht Angola seine Unabhangigkeit, aber nicht den Frieden: es folgte ein blutiger Birger-
krieg um die politische Macht im Land, der bis 2002 anhalten sollte. Doch neben all den
neuen Herausforderungen gab es auch neue Mdglichkeiten: So soll Amadeu Antonio in Bra-
silien, Portugal und der Sowjetunion Ausbildungen absolviert haben, ohne das Naheres
diesbeziiglich Gberliefert worden ware.

Sicher wissen wir jedoch, dass es Amadeus Traum war, Flugzeugmechaniker zu werden.
Als sich ihm im Sommer 1987 die Gelegenheit eroffnete, als Vertragsarbeiter in die DDR zu
kommen und dem Biirgerkriegsgeschehen zu Hause zu entkommen, diirfte er nicht lange
gezogert haben, zumal sich ihm dadurch auch die Méglichkeit bot, seine Eltern und Ge-
schwister in Angola finanziell zu unterstiitzen. Wie so viele junge Manner und Frauen aus
Angola wurde er dabei mit dem Versprechen gelockt, im modernen ,sozialistischen Bruder-
staat” DDR eine hochqualifzierende Ausbildung bzw. Studium zu durchlaufen.

Doch die Realitat sah anders aus: Anstatt das technische Innenleben von Luftfahrzeugen zu
studieren und sich in Horsélen weiterzubilden, wurde er zusammen mit 103 Angolanern
dem grofR¥flachigen Schlacht-und Verarbeitungskombinat Eberswalde (SVKE) zugeteilt. Dort
erwartete ihn eine anstrengende und monotone Tatigkeit als Packer in der Versandabteilung.
Geographisch war er weit gekommen, von seinen Berufswunsch hétte er jedoch nicht
weiter entfernt sein kdnnen. Der Mauerfall bedeutete fiir viele Vertragsarbeiter*innen eine
ungewisse Zukunft: Sollten Sie zuriickkehren oder bleiben? Fiir Amadeu Antonio war die
Sache klar, er wollte bleiben und durfte es auch, da er und seine deutsche Freundin ein Kind
erwarteten.

Doch die Geburt seines Sohnes sollte er nicht mehr erleben: Als er am 24. November zusam-
men mit Freunden an einer Abschiedsfeier fiir die mosambikanischen Kollegen im Ebers-
walder ,Hittengasthof"? teilnimmt, ziehen ca. 60 Neonazis aus der Region Richtung Gast-
stétte, viele von ihnen mit dem Ziel, an diesem Abend ,N*® aufzuklatschen”. Amadeu Antonio
und seine Freunde versuchen, vor dem gewaltbereiten Mob zu fliehen, was Amadeu Antonio
jedoch nicht gelingt: Er wird von zehn Jugendlichen eingekreist, die ihn mit Zaunlatten
niederschlagen und mit Springerstiefeln maltratieren. Drei Zivilfahnder, die die Tat beobach-
ten, schreiten nicht ein. Am 6. Dezember 1990 stirbt er an den Folgen seiner schweren
Verletzungen. Er wurde nur 28 Jahre alt.

2 Eines der wenigen Lokale, in dem die Vertragsarbeiter als Gaste bewirtet wurden und sich sicher fiihlen konnten.

3 Der rassistische Begriff ,Neger” wird hier nicht ausgeschrieben, um die rassistische Fremdbezeichnung fiir Schwarze Menschen an dieser
Stelle nicht unkommentiert zu wiederholen. Zur Problematik des N-Wortes vgl. Kilomba, Grada (2009): Das N-Wort, www.bpb.de, URL:
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/afrikanische-diaspora/59448/das-n-wort (Zugriff 05.03.2018).
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Wir wissen nicht viel Giber Amadeu Antonio. Freunde bezeichnen ihn als stets freundlich und
hilfsbereit, gleichzeitig aber auch als ruhig und zuriickhaltend. Was wir aber wissen ist, dass
Amadeu Antonio eines der ersten Opfer rechter Gewalt nach der Wiedervereinigung war. Die
Emporung liber seinen Tod konnte allerdings nichts daran @ndern, dass es zu einer Welle rech-
ter Gewalt im wiedervereinigten Deutschland kam. Dazu zahlen die rassistisch motivierten
Ubergriffe im sdchsischen Hoyerswerda 1991, die mehrtagigen Ausschreitungen gegen ein
Wohnheim fiir ehemalige viethamesischen Vertragsarbeiter*innen in Rostock-Lichtenhagen im
Sommer 1992 und die Mordanschlage im schleswig-holsteinischen Mélln im November 1992.
In MolIn starben zwei Madchen tiirkischer Herkunft und ihre GroBmutter.

Heutzutage steht der Tod Amadeu Antonios bundesweit als mahnendes Symbol gegen Rassis-
mus. In seinem Namen konnten Stiftungen, Vereine und Initiativen wirksam Zeichen gegen
Rechts und rassistische Diskriminierung setzen, ohne die Probleme Rassismus und rechte Ge-
walt jedoch grundlegend 16sen zu kdnnen, wie aktuell die hohe Zahl von rassistisch motivierten
Gewaltdelikten gegen Gefliichtete zeigt. Dass das Engagement gegen Rassismus nach wie

vor wichtig ist, wird Besucher*innen gleich beim Betreten des Biirger*innenbildungszentrums in
Eberswalde vermittelt. Dort héngt unter einem Bild von Amadeu Antonio das beriihmte Zitat
des US-amerikanischen Biirgerrechtlers Martin Luther King:

»Ich habe einen Traum, dass meine vier kleinen Kinder eines Tages in einer Nation
leben werden, in der sie nicht wegen der Farbe ihrer Haut, sondern nach dem Wesen

ihres Charakters beurteilt werden.”

Ein Traum, den Amadeu Antonio gewiss auch getraumt haben diirfte.




Hintergrundinformationen
RaSSismus [\u{ den folgenden Seiten kénnen nur

einige wesentliche Merkmale des

Rassismus angesprochen werden.
Am Ende dieses Materials finden Sie
eine Liste mit Literaturtipps zum
Weiterlesen. Hervorhebung Ende.

Am Anfang der Planung jeden Unterrichts zum Thema
Rassismus steht die Klarung des eigenen Rassismusverstandnisses.

Rassismus als Form von Diskriminierung

Im Alltag wird Rassismus haufig als Ausnahmeerscheinung aufgefasst. Rassismus wird mit
Rechtsextremismus und absichtsvoll handelnden Einzeltater*innen verbunden. Diese vor-
herrschende Sichtweise auf Rassismus reduziert Rassismus auf ein bewusstes Einstellungs-
muster. Sie ist problematisch und als verkiirzt beschreibbar, denn sie blendet die Wirkweise
von Rassismus als Form struktureller Diskriminierung aus.

Diskriminierung meint umgangssprachlich Benachteiligung oder Herabwirdigung. Daneben
verweist der Begriff auf Macht- und Ungleichheitsverhéltnisse in der Gesellschaft. In dieser -
hier relevanten — Bedeutung dient Diskriminierung dazu, Herrschaftsinteressen durchzusetzen.
Neben Rassismus zahlen zu anderen Formen von Diskriminierung z. B. die Diskriminierung

von Personen aufgrund von Geschlecht oder sexueller Orientierung, (Sexismus), die Abwertung
und Ausgrenzung von Personen aufgrund von sozialer Schicht (Klassismus) oder ihres Alters
(Altersdiskriminierung) und die Diskriminierung von Menschen mit ,Behinderung” (Ableism).

Als Diskriminierungsform wirkt Rassismus auf unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen.
Er schlagt sich im individuellen, institutionellen und strukturellen Bereich nieder. Rassismus
kann sowohl im zwischenmenschlichen Miteinander als auch anhand von Verfahrensweisen
und Regeln in Institutionen wirksam sein. Auf diese Weise bedingt er eine ungleiche Verteilung
von Ressourcen und Teilhabechancen in der Gesellschaft. Beispielsweise bewirkt rassistische
Diskriminierung, dass Zugéange zu Bildung oder zum Arbeits- und Wohnungsmarkt ungleich
ausfallen. Der Ausdruck ,struktureller Rassismus"” verweist auf diese von Rassismus als Herr-
schaftsform bewirkte strukturelle Ungleichheit. Damit ist Rassismus weit mehr als ein indi-
viduelles Vorurteil.

Rassismus als ,Wir“/ ,Sie“-Konstruktion

Kernelement des Rassismus ist das sogenannte Othering, der Prozess des Anders-Machen
von Menschen: Rassismus teilt Menschen in dazugehorig und nicht-dazugehdrig ein. Eine
»Wir“-Gruppe wird von ,den Anderen” unterschieden, um Vorteile der Eigengruppe zu sichern.
Fir die Unterscheidung werden den Angehdrigen der Gruppen gegensaétzliche Eigenschaften
zugeschrieben. Der Eigengruppe werden positive Charakteristika zugeschrieben, womit sie
aufgewertet wird. Die Gruppe der ,Anderen” funktioniert als negatives Spiegelbild. Ihr werden
negative Eigenschaften unterstellt, womit sie abgewertet wird. Beispielsweise wird die
Eigengruppe als rational, fleiRig, zivilisiert und fortschrittlich gedacht und die Gruppe ,der Ande-
ren” als irrational, triebgesteuert, faul, unzivilisiert und riickstandig angesehen. Die vermeintli-
chen Eigenschaften werden jeweils an beliebig gewahlte Merkmale, wie ,Hautfarbe”, Sprache
oder kulturelle Merkmale, der Gruppen gekniipft. Sie werden als unverdnderbar und vererbbar
gedacht. Diese Vorstellungen dienen dazu, die reale Diskriminierung bzw. die Bevorteilung

von Menschen aufgrund von Rassismus zu rechtfertigen. Sie bewirken, dass das von Rassis-
mus geschaffene gesellschaftliche Ungleichheitsverhéltnis als ,normal” erscheint. Mit ihnen
werden Menschen, die Rassismus erleben, erst zu ,Fremden” und ,Anderen” gemacht.

Damit betrifft Rassismus alle Menschen. Er beeinflusst die Lebensrealitdten von weilen Men-
schen genauso wie die Erfahrungen von Schwarzen Menschen und People of Color, wenn auch
auf unterschiedliche Art und Weise. Auf der einen Seite schafft Rassismus Benachteiligung
und Ausgrenzung. Auf der anderen Seite bewirkt er Einschliisse und Privilegien. Beides sind
zwei Seiten der gleichen Medaille.

N\
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Begriffe ,weiB", ,Schwarz“ und ,People of Color"

Die Ausdriicke ,weiB", ,Schwarz” und ,People of Color" beschreiben keine Hautfarben oder
biologischen Kategorien. Sie meinen soziale Positionen, die von Rassismus erzeugt wurden
bzw. werden. Die Begriffe ,Schwarz" und ,People of Color” sind politische Selbstbezeichnungen
von Menschen, die Rassismuserfahrungen machen. Die GroBschreibung des Begriffes Schwarz
zeigt diese Bedeutung an. Bei den Ausdriicken People of Color und weifs markiert die kursive
Schreibweise den sozialen Konstruktionscharakter dieser Positionen. Weil3 ist keine Selbstbe-
zeichnung, sondern beschreibt die soziale Position, von der aus Rassismus ausgeht. WeiB3-Sein
ist damit die Position, die von Rassismus bevorteilt und mit positiven Eigenschaften belegt
wird. Allerdings sind sich weile Menschen den Privilegien, die Rassismus ihnen verschafft,
haufig nicht bewusst. Wie die Benachteiligung von Schwarzen Menschen und People of Color
erscheinen diese Vorteile als Bestandteil des rassistischen Ungleichverhéaltnisses als normal.

Weil3e Privilegien sind beispielsweise, leichtere Zugange zum Wohnungs- und Arbeitsmarkt

zu besitzen als Schwarze Menschen und People of Color. Genauso gehéren z. B. die Erfahrun-
gen dazu, nicht allein aufgrund des Aussehens von der Polizei kontrolliert zu werden und von
anderen als Individuum anstatt als vermeintliche*r Reprasentant*in einer Gruppe wahrge-
nommen zu werden. Das bedeutet nicht, dass weile Menschen nicht von Diskriminierungen
negativ betroffen sein kénnen. Sie kdnnen z. B. Sexismus, Klassismus oder Behindertenfeind-
lichkeit erleben. Im Kontext von Rassismus jedoch sind sie privilegiert. Weille Menschen
konnen keine rassistische Diskriminierung erfahren. Sie erfahren keine strukturellen Ausschliis-
se aufgrund ihres Weil3-Seins.

Facetten des Rassismus

Rassismus hat viele Facetten. Bewusster Rassismus, der auf dem Glauben der vermeintlichen
Hoherwertigkeit von Wei3-Sein aufbaut, stellt nur die Spitze des Eisbergs dar. Offene rassis-
tische Gewalt und Rechtsextremismus sind in Deutschland allgegenwartig. Doch Rassismus
umfasst noch viel mehr. Er durchzieht alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens. Haufig
passiert er unbewusst. Dann baut er auf verinnerlichten Denk- und Handlungsweisen auf, die
meistens von klein auf an erlernt wurden und nicht hinterfragt werden. Kennzeichnend fiir
Rassismus in Deutschland ist beispielsweise, dass Deutsch-Sein mit Wei3-Sein gleichgesetzt
wird. Diese rassistische Vorstellung halt sich hartnackig und driickt sich etwa in der immer
wieder an Schwarze Menschen und People of Color gerichteten Frage Woher kommst du? aus.

Es braucht keine bewussten rassistischen Uberzeugungen, um Schwarze Menschen und Peo-
ple of Color ein abweichendes ,Anders-Sein" zuzuschreiben bzw. Weil3-Sein als vermeintliche
Normalitat herauszustellen. Diese Zuschreibungen kénnen auch ohne bése Absicht erfolgen,

z. B. in Form von Witzen oder des Gebrauchs rassistischer Begriffe. Dennoch stellen sie Rassis-
mus bestarkende Handlungen dar. Nicht die Absicht einer handelnden Person entscheidet also,
ob es sich um eine rassistische Handlung handelt, sondern die Wirkung der Taten.

Rassismus ist nicht das Problem einzelner weiler Menschen. Rassistische Diskriminierung ist
ein Uberindividuelles System. Trotzdem empfinden viele weille Menschen Schuld- und Scham-
gefiihle, wenn Rassismus thematisiert wird. Gerade wenn dieses ungewollt geschieht, wird
rassistisches Handeln deshalb haufig verleugnet und von Abwehr begleitet. Uber Rassismus zu
sprechen und eigene verinnerlichte rassistische Denk- und Handlungsweisen zu hinterfragen,
ist fiir weilBe Personen unangenehm. Doch dies ist Voraussetzung dafiir, um Rassismus etwas
entgegensetzen zu konnen.



Genauso wichtig ist es, institutionelle Veranderungen anzustoRen. Institutionen, wie z. B. die
Bildungsinstitutionen Schule, Kita und Hochschule oder die Polizei und das Justizsystem, sind
nicht von Rassismus unberiihrt. Vielmehr kommt es hier tagtéglich zu vielfaltigen Ausschliis-
sen und Benachteiligungen von Schwarzen Menschen und People of Color. Dafiir sind nicht
einzelne Menschen bzw. vorsatzlich rassistische Handlungen verantwortlich, sondern Routinen
und Normen in Institutionen, die eine gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft verhindern.

Es ist wichtig, sowohl beim Lehren und Lernen liber Rassismus als auch beim Nachdenken
Uber Mdglichkeiten, ihm entgegenzutreten, die unterschiedlichen Wirkebenen des Rassismus
auf der individuellen, institutionellen und strukturellen Ebene immer mitzudenken. Rassismus
ist komplex und deshalb ist es umso wichtiger, ihn gut zu verstehen und beim Vorgehen gegen
ihn seinen umfassenden Wirkungsbereich zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir weile
Personen. Denn aus wei3er Perspektive, die auf keine selbst erlebten Rassismuserfahrungen
zuriickgreifen kann, fallt es haufig schwer, Rassismus zu erkennen. Das dominante verkiirzte
Rassismusverstandnis tut sein Weiteres.

Rassismus gegen Schwarze Menschen als eine Form von Rassismus

Es gibt verschiedene Formen von Rassismus. Eine Form ist Rassismus gegen Schwarze
Menschen. Andere Formen sind z. B. Rassismus gegen Sinti und Roma und antimuslimischer
Rassismus. Rassismus gegen Schwarze Menschen wird auch als Kolonialrassismus bezeich-
net, weil seine Wurzeln in der Kolonialzeit liegen. Rassismus ist eine Erfindung, mit der die
koloniale Besetzung des afrikanischen Kontinentes und die Ausbeutung und Unterdriickung der
Menschen, die in den kolonisierten Gebieten lebten, gerechtfertigt wurde. Im Glauben an die
Existenz biologischer ,Menschenrassen” wurden weille Menschen als hoherwertig und ber-
legen und Schwarze Menschen als minderwertig und unterlegen kategorisiert. Afrika wurde als
rlickstandig und Europa als fortschrittlich und zivilisiert gedacht.

Der deutsche Kolonialismus ist zwar offiziell beendet, aber die rassistischen Selbst- und
Fremdbilder, die sich im Zuge der Kolonialvergangenheit herausbildeten, existieren bis heute
weiter. Sie tragen zum Fortbestehen des Rassismus in Deutschland bei. Unter anderem in kolo-
nial gepragten Bildern und Sprachhandlungen werden Schwarze Menschen bis heute zu ver-
meintlich ,Anderen” gemacht. Anhand dieser Fremdzuschreibungen wird gleichzeitig Weil-Sein
als angeblich natiirlicher Normalzustand hergestellt und die Verstetigung gesellschaftlicher
Ungleichverhaltnisse abgesichert und legitimiert.

Dass Rassismus eine Nachwirkung der Kolonialzeit darstellt, ist nur wenigen bewusst. Das
gegenwadrtige Erbe des Kolonialismus, zu denen neben kolonial gepragten Welt- und Selbstbil-
dern Spuren der Kolonialvergangenheit im Stadtbild, in Museen, in Werbung und in Sprache
gehoren, ist im offentlichen Bewusstsein kaum prasent. Der Begriff Postkolonialitat betont die-
se Verbindungen der Gegenwart mit der kolonialen Vergangenheit, die so oft ausgeblendet wer-
den. Aus postkolonialer Perspektive stellt Kolonialismus kein abgeschlossenes historisches
Ereignis dar, sondern ein Geschehen, das bis heute vielfaltige und tiefgreifende Auswirkungen
auf die deutsche Gesellschaft, die ehemals kolonisierten Gebiete und globale soziale Verhalt-
nisse hat. Eine postkoloniale Perspektive ermdglicht es, gegenwartigen Rassismus besser zu
begreifen und Rassismus gegen Schwarze Menschen in Deutschland als historisch bedingtes
Phanomen zu erkennen. Ein solches Verstehen ist notwendig, um Kolonialrassismus erkennen,
seine strukturelle Wirkweise erfassen und schlieBlich Veranderungen bewirken

bzw. Rassismus langfristig abbauen zu kdnnen.

Theorieteil: Hintergrundinformationen Rassismus
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Rassismuskritische
Unterrichtsgestaltung

Rassismus als Gegenstand im Unterricht
v behandeln, birgt fir rassismuskritische

Das Lernen liber Rassismus als Diskriminierungsform Bildungsarbeit groBe Potentiale.
ermoglicht, Rassismus mit seinen Wirk- und Funktions- Gleichzeitig ist es fir Padagog™innen mit
weisen besser zu verstehen. Ein solches Begreifen von groBen Anforderungen verbunden.

Rassismus ist notwendig, um die Fahigkeit, rassistische
Diskriminierungen zu erkennen, ausbilden zu konnen.
Dieses Erkennen-Konnen von rassistischen Ausschliissen stellt die Basis fiir das Ausloten von
Handlungsalternativen und die Entwicklung einer rassismuskritischen Haltung dar. Darauf kann
dann verandertes Handeln aufbauen. Deshalb schlief3t rassismuskritische Bildungsarbeit
grundsatzlich eine Auseinandersetzung mit Rassismus als Diskriminierungsform ein.

Rassismus zu thematisieren bringt gleichzeitig besondere Herausforderungen mit sich. Die
kritische Beschaftigung mit rassistischer Diskriminierung stellt gewohnte Sichtweisen in Frage.
Deshalb stoRt sie haufig auf Widerstéande. Davon ist auch das Handeln der Lehrkréafte nicht
ausgenommen. Weil das Thema Rassismus fiir pddagogische Fachkrafte unbequem sein kann,
wird es haufig gar nicht erst beriicksichtigt. Zudem handelt es sich bei Rassismus um ein Un-
terrichtsthema, bei dem es schnell zu rassistischen Verletzungen von Schwarzen Schiiler*innen
und Schiiler*innen of Color kommen kann. Nicht selten fiihlen sich Lehrkréfte bei der Behand-
lung des Themas Rassismus unsicher und verspiiren Angst, ,etwas falsch zu machen".

Rassismus als Unterrichtsgegenstand aufzugreifen, stellt deshalb an Padagog*innen groRe
Anforderungen. Eine sorgfaltige Unterrichtsvorbereitung ist unabdingbar. Die Auseinanderset-
zung mit den im Folgenden angefiihrten Fragen kann Sie bei der ersten Vorbereitung der rassis-
muskritischen Beschaftigung im Unterricht sowie bei der Reflexion der eigenen Rolle bei der
Gestaltung des Unterrichts unterstiitzen. Zuséatzlich finden Sie am Ende dieses Abschnittes
Literaturhinweise zu Materialien zum vertiefenden Weiterlesen.

Wie beeinflusst Rassismus mich, meine Wahrnehmung von Rassismus und
mein padagogisches Handeln gegen ihn?

Rassismuskritische Bildungsarbeit setzt seitens der Pddagog*innen die Bereitschaft zur kriti-
schen Selbstreflexion voraus. Denn die Position als Lehrkraft bewahrt nicht davor, selbst in
Rassismus verstrickt zu sein. Auch Lehrende haben von klein auf an rassistische Denkweisen
erlernt und verinnerlicht. Insbesondere weilen Padagog*innen ist haufig nicht bewusst, wie
rassistische Bilder das eigene Denken und Handeln beherrschen. Diesen Einfluss auf Bildungs-
praxis hat Rassismus selbst dann, wenn die Bildungsarbeit gegen rassistische Diskriminierung
ausgerichtet wird. Selbst dann kann es vorkommen, dass unabsichtlich rassistische Deu-
tungsmuster und Handlungsweisen wiederholt und damit rassistische Fremdzuschreibungen
und Ausgrenzungen vorgenommen werden.

Das Klassenzimmer ist prinzipiell kein rassismusfreier Raum. Um ungewollte Ausschliisse im
Klassenzimmer verhindern zu konnen, ist es wichtig, offen dafiir zu sein, dass Ausschliisse -
auch durch das eigene Handeln verursacht — passieren konnen. Es ist wichtig, anzuerkennen,
dass Rassismus unser eigenes Denken und Handeln préagen kann. Denn erst dann kdnnen wir
diesen Einfluss ausmachen und Optionen fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit ihm
ausloten. Wie jede rassismuskritische Bildungsarbeit setzt die rassismuskritische Behandlung
von Rassismus eine gewisse Fehlerfreundlichkeit voraus. Sie verlangt die Bereitschaft, sich
immer wieder produktiv verunsichern zu lassen, das eigene professionelle Handeln kontinuier-
lich zu hinterfragen und selbst dazuzulernen sowie dann gegebenenfalls anders zu verfahren.
Rassismuskritische Bildungsarbeit stellt fiir Pddagog*innen selbst einen langfristigen Lern-
prozess dar. Dies gilt insbesondere fiir weile Mehrheitsangehdorige, die iber keine eigenen
Erfahrungen mit Rassismus verfiigen. Ggf. sollten in der Institution Schule bzw. dariiber hinaus
im regionalen Umfeld Supervisionsangebote angeregt und genutzt werden.



Fester Bestandteil der kritischen Selbstreflexion ist die Reflexion der eigenen Positionierung
im Hinblick auf Rassismus — als entweder weil und privilegiert oder diskriminiert, wie im Fall
der Positionen Schwarz und People of Color. Das schliet ein Uberpriifen davon ein, wie die
eigene Betroffenheit von Rassismus die eigene Sichtweise auf rassistische Diskriminierung
beeinflusst. Insbesondere fiir weile Personen ist diese Reflexion ungewohnt. Denn weille
Menschen nehmen sich in der Regel nicht als weifl wahr. Genauso selten wird seitens wei3er
Menschen die eigene Perspektive als spezifisch weille Sichtweise erkannt. Es ist jedoch unab-
dingbar anzuerkennen, dass sich Erlebnisse und Wahrnehmungen im Hinblick auf Rassismus
seitens weiler Personen von den Erfahrungen und Sichtweisen von Schwarzen Menschen
und People of Color unterscheiden. Erst mit einem Wissen um die eigene Positionierung im
Hinblick auf Rassismus und ihren Einfluss auf die eigene Wahrnehmung von Rassismus kann
erkannt werden, inwiefern Rassismus auch das eigene padagogische Handeln beeinflusst.

Folgende Fragen kénnen fiir die Unterrichtsvorbereitung behilflich sein:

* Welche Auswirkungen hat Rassismus auf mich?
Welche soziale Positionierung verschafft er mir?

* Inwiefern konnte das meine Wahrnehmung von Rassismus beeinflussen?

* Welche Folgen hat das moglicherweise fiir meine padagogische Arbeit gegen Rassismus
bzw. zum Thema Rassismus?

* Nehme ich als weilBe Person mein Wei3-Sein im (Schul-)Alltag als solches wahr?
Welche Privilegien verschafft mir mein Wei3-Sein im (Schul-)Alltag?

Was weiB ich iiber rassistische Diskriminierung und iiber rassismuskritische Bildungsarbeit?

Rassismus als Thema im Unterricht zu behandeln ist auch deshalb voraussetzungsvoll, weil
es von Padagog*innen ein umfassendes Wissen dariiber verlangt, wie Rassismus als Form von
Diskriminierung wirkt. Die Qualitat des Unterrichts steht und féllt mit dem eigenen Wissen zum
Themenkomplex Rassismus. Erst wenn die Lehrenden verstanden haben, wie das komplexe
Macht- und Ungleichheitsverhéltnis Rassismus funktioniert, kdnnen sie ihren Unterricht gegen
ihn ausrichten. Erst dann kénnen sie Schiiler*innen fiir Rassismus sensibilisieren, Schiiler*in-
nen empowern, zu verandertem Handeln anregen und unnétige Verletzungen im Klassenzim-
mer verhindern. Weil Rassismuskritik in der Lehrer*innenausbildung und im etablierten Fort-
und Weiterbildungssektor bis heute kaum eine Rolle spielt, ist es umso wichtiger, dass sich
Lehrkrafte selbststandig tiber Rassismus und rassismuskritische Bildungsarbeit informieren.
Empfehlenswert ist z. B. der Besuch einer Fortbildung zum Thema rassismuskritische Bil-
dungsarbeit, wie sie beispielsweise das IDB (Institut fiir diskriminierungsfreie Bildung) in Berlin
anbietet (Infos und Kontakt unter: www.diskriminierungsfreie-bildung.de).

Um ungewollte Ausschliisse durch Bildungshandeln zu verhindern, gilt es fiir pddagogische
Fachkrafte, wie Anne Broden es auf den Punkt bringt, ,ein feines Geflihl dafiir zu entwickeln,
wann Differenzlinien relevant sind und thematisiert werden miissen, und wann sie irrelevant
sind, ihre Thematisierung zu einer Erzeugung der Anderen als Anderer fiihren wiirde." Dies ver-
langt insbesondere seitens weiller padagogischer Fachkrafte — weil diese selbst iiber kein
erfahrungsbasiertes Wissen zu Rassismus verfiigen — (iber die Mechanismen und Strategien
des Rassismus zu lernen. Lernen lber das Funktionieren und Wirken des Rassismus erlaubt
es, unnoétige Fremdzuschreibungen vermeiden und die eigene padagogische Praxis rassismus-
kritisch gestalten zu kdnnen. Eine wesentliche Voraussetzung hierfiir ist allerdings die Bereit-
schaft, verinnerlichte Denk- und Handlungsmuster zu hinterfragen.

4 Broden (2015: 16)
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Die Auseinandersetzung mit folgenden Fragen kann die Unterrichtsvorbereitung férdern:

* Was weil} ich liber Rassismus? Woher habe ich dieses Wissen?

* Wo benutze ich rassismusrelevante Kategorien (wie weil8 oder Schwarz), um Unterschiede
zwischen Menschen anzuzeigen?

* Wo informiere ich mich iber Rassismus und rassismuskritische Bildungsarbeit?

* Rassismus wird in Deutschland haufig verkiirzt als absichtsvolles Handeln einzelner
Personen betrachtet und nicht als gesamtgesellschaftliches Phdnomen anerkannt.
Welche Folgen hat das moglicherweise fiir meine padagogische Arbeit?

* Wo verharmlose ich Rassismus bzw. Rassismuserfahrungen gegebenenfalls?

* Welche Fragen habe ich selber? Wozu méchte ich mich noch mehr informieren?

Wie gehe ich mit rassistischer Diskriminierung im Lernraum um? &
Rassismuskritische Bildungsarbeit folgt keinem Rezept, das eine einfache Unterscheidung
zwischen ,richtig” und ,falsch” méglich macht. Denn es kann niemals vollstandig verhindert
werden, dass es zu rassistischen Ausschliissen im Lernraum kommt. Wenn Rassismus kritisch
behandelt wird, ist es sogar bis zu einem gewissen Grad unvermeidbar, dass rassistische
Wissensbestdnde wiederholt werden. Bereits wenn von ,weien” und ,Schwarzen” Menschen
gesprochen wird, werden zum Beispiel bis heute machtvolle rassismusrelevante Grenzziehun-
gen und Kategorisierungen bestatigt. Deshalb bedeutet rassismuskritische Bildungsarbeit zum
Thema Rassismus — wie jede rassismuskritische Bildungsarbeit — grundsatzlich, in Wider-
spriichen zu handeln. Rassismuskritische Bildungsarbeit ist immer verstrickt in die Verhaltnis-
se, die mit ihr kritisiert werden. Sie hélt die damit verbundenen Spannungen aus, anstatt richtig/
falsch-Bewertungen zu folgen.

Gleichzeitig verlangt eine rassismuskritische Pddagogik, den Lernraum so verletzungsarm

wie moglich zu gestalten. Gerade bei der Thematisierung von Rassismus in Bildungssettings
werden rassistische Wissensbestande haufig unnétig reproduziert, so dass es zu rassistischen
Verletzungen kommt, die oftmals auch hatten vermieden werden kénnen.

Die Thematisierung von Rassismus bedeutet fiir Schiiler*sinnen mit Rassismuserfahrungen
eine besonders unsichere Lernumgebung. Die Aufgabe der Lehrkraft ist es grundsatzlich,
rassistische Verletzungen im Lernraum so weit wie moglich zu vermeiden. Hierfiir ist es ist
wichtig, sich klar und unmissverstandlich gegen Rassismus zu positionieren. Rassistische
Beleidigungen und Ausgrenzungen dirfen nicht ignoriert werden, auch wenn annehmbar ist,
dass Schiiler*sinnen mit diesen Aussagen nur ihr Gesicht vor ihren Mitschiiler*innen wahren
wollen. Es gilt deutlich zu machen, dass rassistische AuRerungen zu keiner Zeit toleriert bzw.
so stehen gelassen werden. Dabei sollte nicht moralisierend vorgegangen werden. Solange
die Schiiler*innen die grundsétzliche Bereitschaft zeigen, sich auf einen Dialog einzulassen,
ist es empfehlenswert, eine lernférderliche vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen und unter-
suchend-reflexive Haltung einzunehmen, um die rassistischen AuRerungen zu hinterfragen.s
Das gilt gleichermallen, wenn nur weiSe Schiiler*innen in der Klasse sind.

Achten Sie auBerdem darauf, dass sich Schiiler*innen mit Rassismuserfahrungen grund-
satzlich selbst entscheiden, ob sie ihre Erfahrungen einbringen wollen oder nicht. Rassismus-
kritische Padagogik zielt auf eine empowernde Unterrichtspraxis ab, die Schiiler*innen mit
Rassismuserfahrungen nicht als ,hilflose Opfer” ansieht, sondern Prozesse der Selbstbemach-
tigung in einer rassistischen Gesellschaft unterstiitzt. Stellen Sie ebenfalls sicher, dass sich

5 Oueslati (2016: 21-22, mit Bezug auf Paul Mecheril und Rudolf Leiprecht)




Schwarze Schiiler*innen und Schiiler*innen of Color nicht in der Rolle als vermeintliche Repra-
sentant*innen ihrer Gruppen wiederfinden missen, z. B. indem sie aufgefordert werden, ,aus
ihrer Sicht etwas dazu zu sagen”.

Fragen fiir die Unterrichtsvorbereitung:

* Wann stiitzt das Anfiihren rassismusrelevanter Kategorien (wie weil3, Schwarz,
People of Color) die kritische Auseinandersetzung mit Rassismus? Wann ist es (iberfllissig
und reproduziert lediglich ausschlieRende Zuschreibungen?

* Wie gehe ich mit rassistischen AuRerungen um?

* Rassismus betrifft weiBe Schiiler*innen und rassismuserfahrene Schiiler*innen
unterschiedlich. Wie kann ich das in meinem Unterricht beriicksichtigen?
Welche verschiedenen Lernbedirfnisse und Lernziele leiten sich davon ab?

* Wo verspire ich noch Unsicherheiten im Umgang mit dem Thema Rassismus?
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Historische Einfiihrung: DDR, Antifaschis-
mus, Vertragsarbeiter*innen und Wende

Gastarbeiter*innen im Westen, Vertragsarbeiter*innen im Osten

Als der portugiesische Zimmermann Armando Rodrigues de Sa nach langer Reise vollig tber-
midet 1964 am Bahnhof KéIn-Deutz ankam, staunte er nicht schlecht liber die ihm zuteilgewor-
dene BegriiBung: Eine Blaskapelle musizierte lautstark am Bahngleis, die anwesenden Presse-
vertreter tauchten den Bahnhof in Blitzlichtgewitter, ein ihm fremder Mann trat an ihn heran
und Uberreichte ihm einen Blumenstraull sowie ein Moped. Der sichtlich verschiichterte
Rodrigues de Sa wurde bei seiner Ankunft als millionste Gastarbeiter der Bundesrepublik pom-
pos gefeiert und wurde gleichzeitig zum Symbol der seit den 1950er Jahren erfolgreiche
Anwerbepolitik der BRD. Diese bendtigte im Zuge des Wirtschaftswunders zunehmend Arbeits-
krafte fiir ihre prosperierende Wirtschaft, wahrend in anderen Staaten ein Uberschuss an Ar-
beitskraften herrschte. Vor diesem Hintergrund wendete sich zunachst Italien an die Bundesre-
publik mit dem Vorschlag, dorthin Arbeiter zu entsenden. In einem sogenannten Anwerbe-
abkommen wurden die Modalitaten der Entsendung festgehalten. Auf das Abkommen mit Itali-
en (1955) folgten Abkommen mit Spanien (1960), der Tiirkei (1961), Marokko (1963) und
Portugal (1964). Vorgesehen war eine befristete Arbeitsmigration, mit der die Liicken in den
Betrieben temporar geschlossen werden sollten. Doch schon bald wurde das Gastgeber-

land Deutschland fiir viele der Gastarbeiter*innen zur neuen Heimat, die sie nicht mehr verlas-
sen wollten. Anstatt zuriickzukehren, beschlossen viele von ihnen dauerhaft zu bleiben und
holten ihre Familien nach. Die Bundesrepublik wurde in der Folge zu einem bunten Einwande-
rungsland.

Auch in der DDR stieg der Bedarf an Arbeitskraften seit den 1960er Jahren vehement an. Um
die fehlenden Arbeitsplatze zu besetzen, wurden zunachst Vertrage mit anderen sozialistischen
Staaten des Ostblocks geschlossen. Um jegliche Ahnlichkeit zum Klassenfeind Bundesrepu-
blik zu vermeiden, wurde auf den Begriff Gastarbeiter*in verzichtet und statt dessen der Begriff
Vertragsarbeiter*innen erfunden. Die ersten Vertragsarbeiter*innen kamen dabei aus Ungarn
(ab 1968) und aus Polen (ab 1971). Spater wurden auch staatliche Abkommen mit Algerien
(1973), Kuba (1975), Vietnam (1980), Mosambik (1979), Angola (1984) geschlossen. Allen
diesen Landern war gemeinsam, dass sie sich in Kriegen aus der kolonialen Abhangigkeit
befreit hatten und sich als sozialistische Staaten ausrichteten bzw. auszurichten gedachten.
Die DDR sah in ihnen somit ideologische Verbiindete, die es bei den schwierigen Anfangen des
sozialistischen Staatsaufbaus zu unterstiitzen galt. Im Rahmen der sogenannten ,sozialisti-
schen Bruderhilfe” schickte die DDR u.a. Industriegiiter, Lebensmittel und Hilfsbrigaden, die
beim Aufbau von Schulen und Krankenhausern halfen. Allerdings tat sie dies nicht uneigenniit-
zig, sondern sicherte sich im Gegenzug die Entsendung von Vertragsarbeiter*innen fiir ihre
marode Planwirtschaft. Offiziell sollten sie in der DDR einer ,Qualifizierung bei gleichzeitiger
Beschaftigung” nachkommen und maximal vier bis flinf Jahre dort bleiben. Diejenigen, die fiir
das Programm ausgewahlt wurden, empfanden es als grol3e Ehre, schlieBlich genoss die

DDR innerhalb der sozialistischen Staatenwelt den Ruf einer hochentwickelten Industrienation,
in der das Ausbildungsniveau dementsprechend hoch schien.

Harte Realitdt — Der Alltag von Vertragsarbeiter*innen in der DDR

Nach ihrer Ankunft in der DDR waren viele Vertragsarbeiter*innen von den tatsachlichen
Arbeitsbedingungen enttduscht: Anstatt der ihnen versprochenen Ausbildungen zu Fach-
arbeiter*sinnen mussten sie haufig einfache und physisch schwere Aushilfstatigkeiten erfiillen.
Zudem fanden sie in der verschlossenen DDR-Gesellschaft kaum Anschluss, denn eine
Integration war von staatlicher Seite nicht erwiinscht und wurde auch aktiv unterbunden.

So waren sie beispielsweise isoliert in Wohnheimen untergebracht, die haufig am Stadtrand



lagen und in denen strenge Einlass-und Besuchskontrollen (bis maximal 22 Uhr) galten.

Ihre Kontakte mit Einheimischen beschrankten sich in der Regel auf den arbeitsbezogenen Aus-
tausch mit Kolleg*innen im Betrieb und nur selten brachten Aktivitaten wie Sport die unter-
schiedlichen Lebenswelten von Vertragsarbeiter*innen und Deutschen zusammen. Ohnehin
gestaltete sich die Kommunikation untereinander aufgrund der bestehenden Sprachbarriere als
schwierig. Zwar gab es verbindliche Deutschkurse, allerdings wurde in diesen lediglich ein fir
das Arbeitsfeld relevantes Grundvokabular gelehrt, weshalb die meisten Vertragsarbeiter*innen
nur tber schlechte Deutschkenntnisse verfligten.

Der in der DDR herrschende Kontrollwahn erfasste auch die Vertragsarbeiter*innen und
erstreckte sich sogar bis in die intimsten Bereiche: Demnach waren Liebesbeziehungen zwi-
schen Vertragsarbeiter*innen und Deutschen untersagt und konnten mit der Riicksendung

ins Heimatland bestraft werden. Zudem galt ein rigides Schwangerschaftsverbot fiir Vertrags-
arbeiterinnen, womit ein potenzieller Arbeitsausfall, aber auch die Belastung des DDR-Sozial-
systems verhindert werden sollte. Wurde eine Frau dennoch schwanger, musste sie entweder
abtreiben oder ihn ihr Heimatland zuriickkehren.

Diese schwierigen Bedingungen, gepaart mit dem monotonen Alltag aus Arbeitsplatz und
Wohnheim, sorgten bei vielen Vertragsarbeiter*innen fiir Heimweh. Verstarkt wurde dieses Ge-
fihl dadurch, dass sie von ihren Familien getrennt waren und ihnen wahrend ihres gesamten
Arbeitsaufenthalts nur ein einziger (!) Heimaturlaub a maximal 30 Tagen zustand. Eine vorzeitige
Riickkehr der Vertragsarbeiter*innen war nicht vorgesehen und wére dariiberhinaus mit Re-
pressalien geahndet worden. AuBerdem herrschte in Landern wie Mosambik und Angola ein
blutiger Biirgerkrieg, der die Perspektive auf Riickkehr zum Schreckensszenario werden lieR.

Zu beachten ist auch, dass sie mit ihrem vergleichsweise iberdurchschnittlichem DDR-Gehalt in
der Lage waren, ihre daheimgebliebene Familie zu unterstiitzen. Allerdings wurden Ango-
laner*innen und Mosambikaner*innen nur ein Teil ihrer Lohns ausgezahlt (ca. 30%-40%), der
Rest ging an ihre Heimatlander und sollte ihnen nach ihrer Riickkehr dorthin ausbezahlt werden.

Rechte Gewalt zu Zeiten der DDR

Zu den bereits genannten Schwierigkeiten kam auch die Erfahrung mit Rassismus hinzu.
Offiziell durfte es in der DDR keinen Rassismus geben, bezeichnete sich diese doch von Haus
aus als antifaschistisch. Das Spektrum der Fremdenfeindlichkeit reichte von Anfeindungen

am Arbeitsplatz, z.B. wenn vietnamesische Kolleg*innen aufgrund ihrer guten Arbeitsleistung
die Arbeitsnorm in die Hohe trieben, bis hin zu physischen Angriffen in Discotheken oder auf
Vertragsarbeiter*sinnenwohnheime. Dabei kam es auch zu Totschldgen und Morden, so wie
beispielsweise 1986, als der junge Mosambikaner Manuel Diogo wahrend einer Zugfahrt von
Berlin nach Dessau von Rechten brutal umgebracht wurde. Uber 8.600 rechtsradikale, rassisti-
sche oder antisemitische Propaganda-oder Gewaltakte sind von der Volkspolizei und Staatssi-
cherheit bis 1990 verzeichnet worden. An die Offentlichkeit durften diese Félle jedoch nicht
gelangen und wurden um jeden Preis totgeschwiegen, um das Image als nazifreie Gesellschaft
zu wahren. Das Verschweigen des Problems trug malRgeblich zur Entstehung einer rechtsextre-
men Szene bereits zu DDR-Zeiten bei.

In der DDR waren die Informations- und Reisemdglichkeiten, tiber die man sich die Welt hatte
erschlieBen kénnen, dullerst beschrankt. AuRerdem handelte es sich bei der DDR um eine
homogene Gesellschaft, in der Auslander*innen kaum vertreten waren. 1989 lebten lediglich
190.000 Auslander*innen in der DDR, was etwa 1% der Gesamtbevdlkerung entspricht. In

der Bundesrepublik waren zum gleichen Zeitpunkt knapp 3.950.000 Auslander*innen gemeldet,
womit sie 7,7% der Gesamtbevdlkerung stellten. Diese Diskrepanz war eine Folge der unter-
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schiedlichen Auslander*innenpolitiken der beiden deutschen Staaten: Wahrend Auslander*in-
nen in der DDR als temporare Gaste gesehen wurden, die nach verrichtetem Studium oder be-
endeten Arbeitsaufenthalt zuriickkehren sollten, konnten Gastarbeiter*innen samt ihren Famili-
en in der BRD bleiben. Dies eréffnete Westdeutschen die Moglichkeit, mit Gastarbeiter*innen
langfristig zusammenzuarbeiten oder mit deren Kindern die Schulausbildung zu durchlaufen.
Gezielte “IntegrationsmalRnahmen” wurden jedoch auch in der Bundesrepublik liber lange Zeit
versdumt.

Nach der Wende

Der Mauerfall vom 9. November 1989 setzte bei vielen Ostdeutschen eine Welle der Hoffnung
auf eine Verbesserung ihrer Lebenssituation frei. Doch die anfangliche Euphorie wahrte nicht
lange: Mit der Wiedervereinigung am 3. Oktober 1990, der Abwicklung der DDR-Planwirtschaft
und der damit einhergehenden Wahrungsunion kam es zu einem wirtschaftlichen Zusammen-
bruch in Ostdeutschland. Von einem Tag auf den anderen mussten sich die ehemaligen
GroRbetriebe der DDR (sogenannte Kombinate) der globalen Konkurrenz stellen, hatten aber
aufgrund ihrer ineffizienten Produktionsweise so gut wie keine Chance, sich zu behaupten. In
der Folge wurden sie geschlossen und viele Ostdeutsche machten eine fiir sie bis dato neue
Erfahrung: sie verloren ihren einst sicheren Arbeitsplatz. Existenzangste und eine allgemeine
Ungewissheit wurden zu Markenzeichen der schwierigen Transformationsphase in den Neuen
Bundeslandern.

Auch die 94.000 Vertragsarbeiter*innen (darunter 60.000 Vietnames*innen), die sich im Jahr
des Mauerfalls in der DDR befanden, waren verunsichert, insbesondere was ihr Aufenthalts-
recht anbelangte, schlielllich existierte der Staat nicht mehr, der sie ins Land geholt hatte. Zwar
Ubernahm die Bundesrepublik Deutschland als Rechtsnachfolger der DDR deren vertragliche
Verpflichtungen, doch als die staatlichen Abkommen ausliefen, endete damit auch das Aufent-
haltsrecht der Vertragsarbeiter*innen. Die Chancen auf politisches Asyl standen schlecht und
Behorden versaumten es haufig, Gber weitere Bleibeoptionen zu informieren. Es folgte eine
regelrechte Abschiebewelle, die insbesondere die Vertragsarbeiter*innen aus den afrikanischen
Staaten betraf. Bleiben durfte nur, wer iber einen festen Wohnsitz und einen festen Arbeits-
platz verfiigte oder mit einer Deutschen/einem Deutschen verheiratet war. Viele gingen aber
auch freiwillig, da sie liber kein geregeltes Einkommen mehr verfligten und nicht mehr fiir sich
und ihre Familie zu Hause sorgen konnten. Doch die Re-Integration in die Heimat nach Jahren
im Ausland gestaltete sich besonders im Falle der Mosambikaner*innen und Angolaner*innen
schwer. Sie rechneten fest mit der Ausbezahlung ihres restlichen DDR-Gehalts, mussten jedoch
nach ihrer Ankunft feststellen, dass dieses Geld nicht mehr existierte: Ihre Regierungen hatten
es aufgewandt, um ihre Staatsschulden bei der DDR zu begleichen.

Ein weiterer wichtiger Faktor, der viele zur Ausreise bewegte, war der explosionsartige Anstieg
rassistischer Gewalt in den Neuen Bundeslandern. Neben der Ermordung Amadeu Antonios
gehorte eine Reihe von Brandanschldgen auf Gefliichteten- und Vertragsarbeiter*innenunter-
kiinfte damals zu den schockierenden Hohepunkten (siehe Rostock-Lichtenhagen 1992 sowie
Hoyerswerda 1993). Die Frustration (iber fehlende Arbeitsplatze, Sozialneid, eine tiberforderte
Polizei, die Unterschatzung des rechten Gewaltpotenzials sowie eine problematische Berichter-
stattung in den Medien beglinstigten den Ndhrboden, auf dem sich Rassismus weiter aus-
breiten konnte. Wer sich von den Vertragsarbeiter*sinnen Hoffnungen machte, dem exzessiven
Rassismus durch eine Binnenmigration nach Westdeutschland zu entgehen, wurde alsbald
enttduscht: Auch dort kam es zu jener Zeit zu einer rassistisch motivierten Gewaltwelle, siehe
die todlichen Brandanschlage von Molln (1992) und Solingen (1993).



Wer sich trotz dieser schwierigen Lebensbedingungen fiir einen Verbleib entschied, genoss im
besten Fall den Status ,Geduldete*r” oder hielt sich im Zweifelsfall illegal auf. Um sich ihren
Lebensunterhalt zu verdienen, machten sich insbesondere viele Vietnames*innen mit Imbissen
und Textilgeschéften selbststdndig, andere wiederum betétigten sich notgedrungen z.B. im
gesetzeswidrigen Handel mit Zigaretten. In dieser schwierigen und von Ungewissheit geplag-
ten Situation organisierten sich ehemalige Vertragsarbeiter*innen in Vereinen und Initiativen,
um sich unmittelbar untereinander zu helfen, aber auch um Deutschen aktiv tiber ihre komple-
xen Biographien informieren zu kénnen, die ein fast schon ganzlich vergessenes Kapitel der
deutsch-deutschen Geschichte darstellen. Nach zahem Ringen und Jahren der Unsicherheit
erhielten die ehemaligen Vertragsarbeiter*innen, die sich 1989/1990 fiir einen Verbleib in der
Bundesrepublik und gegen eine Riickkehr entschieden, 1997 ein dauerhaftes Bleiberecht.
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Was ist Rassismus? MoDuL

Anleitung fiir die Lehrenden

Ziele des Moduls

Die S® entwickeln ein strukturelles Verstandnis von Rassismus. Sie lernen verschiedene Facetten
rassistischer Diskriminierung kennen und setzen sich mit der Wirkweise des Rassismus auseinan-
der. Die Lernenden konnen erkennen, dass Rassismus kein Problem der Vergangenheit oder des
Randes der Gesellschaft darstellt. Dieses verkiirzte Rassismusverstdndnis reflektieren sie kritisch.
Anhand der Auseinandersetzung mit wesentlichen Strategien des Rassismus machen sich die S
Rassismus als soziales Verhaltnis bewusst. Neben Prozessen der Fremdzuschreibung erfahren sie
mehr lber politische Selbstbezeichnungen von Menschen mit Rassismuserfahrung. Die S scharfen
ihr Bewusstsein fiir die Verstrickung weiller Menschen in rassistische Macht- und Ungleichheits-
verhdltnisse und werden fiir weil3e Privilegien sensibilisiert. Sie sind fiir den Begriff Rassismus
sensibilisiert, indem sie diesen vom Begriff Rechtsextremismus zu unterscheiden wissen. Anhand
der Auseinandersetzung mit Einstellungsmustern und AuRerungsformen des Rechtsextremismus
eignen sie sich ein erstes Wissen (iber den Begriff Rechtsextremismus an.

Hinweis

Es ist wichtig, dass sich die S mit Rassismuserfahrungen grundsatzlich selbst entscheiden, ob sie
ihre Erfahrungen beitragen wollen oder nicht. Die S sollen sich weder als Opfer noch als Tater*innen
fiihlen. WeilBe S sollen nicht von Schuldgefiihlen iberwaltigt werden. Arbeiten Sie hierfiir mit den
Ubungen des Moduls gemeinsam heraus, dass Rassismus kein individuelles Problem ist, sondern die
Gesellschaft durchzieht. Achten Sie dabei darauf, dass die gesellschaftlichen Folgen des Rassismus,
die ungleiche Verteilung von Ressourcen und Chancen auf Teilhabe, deutlich gemacht werden.

Anmerkungen und Losungen

Arbeitsblatt |
Steckbrief Tom Sandman

Aufgabe 1
Name: Tom Sandman, Heimatland: USA, Beruf: Journalist, Grinde fiir den
Aufenthalt in Deutschland: Arbeitsauftrag, eine Reportage liber Rassismus in
Deutschland zu schreiben, Wohnort in Deutschland: Berlin, Wedding

Arbeitsblatt Il
Erscheinungsformen des Rassismus

Aufgabe 1-3
Das Ziel ist es, den umfassenden Wirkungsbereich des Rassismus deutlich zu machen. Die
Schiiler*innen erkennen, dass rassistische Diskriminierung in allen Bereichen der Gesellschaft
allgegenwartig ist und unterschiedliche Chancen fir Teilhabe in der Gesellschaft bewirkt.

Wirkebene 1: Zu den im Comic angesprochenen alltaglichen rassistischen Denk- und Handlungs-
weisen gehdren die abwertenden Blicke in der U-Bahn-Station, das ablehnende und kriminalisieren-
de Verhalten der weilBen Frau im Supermarkt, die Zurlickweisung an der Diskothekentiir und die
rassistischen Fahrkartenkontrollen. Weitere Beispiele sind die Verleugnung von Rassismus des
Vermieters, die Aussage des Vermieters ,ich habe ja nichts gegen Auslander, aber” und die Frage
+Woher kommst du?”.

6  Abkirzung fir Schiiler*innen.
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Wirkebene 2: Als Beispiele fir institutionellen Rassismus werden rassistische Schulbuchinhalte
(Institution Schule), rassistische Darstellung in den Medien (Institution Medien) und das Racial
Profiling (Institution Polizei) genannt.

Wirkebene 3: Tom Sandmans Vermieter benachteiligt Menschen mit Rassismuserfahrung bei
der Vermietung seiner Wohnungen. Claudia erlebt, dass Menschen mit Rassismuserfahrungen,
die ihrer Bewerbung ein Foto beifiigen, seltener als weile Personen zum Vorstellungsgesprach
eingeladen werden.

Bei Aufgabe 3 geht es nicht um eine trennscharfe Differenzierung zwischen den verschiedenen
Wirkebenen des Rassismus. Das Ziel ist das Erkennen und Nachdenken {ber seine verschiede-
nen Artikulationsformen, die sich gegenseitig stiitzen. Die S denken (iber den Zusammenhang
zwischen individuellen Denk- und Handlungsweisen und gesellschaftlichen Strukturen nach.
Fragen fiir die Diskussion kénnen sein:
* Welche Folgen konnen die einzelnen Aussagen und Handlungen fiir die Betroffenen

und die Gesellschaft haben?
* Wie wiirden Sie die Kernaussage des Comics beschreiben?
* Was haben Sie aus dem Comic gelernt?

Aufgabe 4-6

Im Comic ist der Widerspruch zwischen der Realitat des alltaglichen Rassismus und dem
verbreiteten Rassismusverstandnis, das Rassismus in die Vergangenheit verlagert oder auf ein
Randphanomen reduziert, zentral. Die S konnen diesen Widerspruch erkennen. Sie machen sich
bewusst, dass das Verstandnis von Rassismus von Tom Sandmans Vermieter den alltaglichen
Rassismus verleugnet. Im zweiten Schritt bilden sie sich ein eigenes Urteil zu der Aussage des
Vermieters. Die Losung zu Aufgabe 6 fallt individuell aus.
Fragen fiir die Diskussion kdnnen sein:
* Wie glauben Sie, hat Tom Sandman auf die Aussage seines Vermieters reagiert?

Wie wiirden Sie dieses Verhalten bewerten?
* Warum konnte es dem Vermieter schwer fallen, den gegenwartigen alltdglichen Rassismus

zu sehen?
* Welche moglichen Griinde gibt es dafiir, dass das Rassismusverstandnis des Vermieters

bis heute weit verbreitet ist?
* In welchen Zusammenhangen wird in der Offentlichkeit tiber Rassismus gesprochen?
* Welche Thematisierungen von Rassismus in den Medien kennen Sie?

Welche Themen kommen haufig vor, welche selten, welche nie?

Arbeitsblatt llI
Aussagen Uber Rassismus

Das Ziel ist es, in eigenen Worten wesentliche Strategien des Rassismus herauszuarbeiten. Aus-
gehend davon entwickeln die S eine eigene Definition von Rassismus, die Kernelemente des
Rassismus benennt. Im Anschluss kénnen Sie im Plenum diskutieren, welche Gefahren auftreten,
wenn Menschengruppen aufgrund bestimmter Merkmale von anderen Personen bestimmte
Eigenschaften zugeschrieben werden.



MODUL

Arbeitsblatt IV
Fremdbilder und Selbstbezeichnungen

Aufgabe 1
Das Ziel ist es, die Fremdzuschreibung der Frage zu erkennen. Die an Schwarze Menschen gerichte-
te Herkunftsfrage platziert die Befragten ins Ausland. Sie transportiert die unterschwellige Bot-
schaften ,du gehorst nicht hierher!” und ,du gehorst nicht zu uns!” Die Frage driickt die rassistische
Vorstellung aus, dass es angeblich unmdglich ist, zugleich deutsch und Schwarz zu sein bzw. setzt
Deutsch-Sein mit WeiB-Sein gleich. Es handelt sich deshalb nicht bloR um unverfangliche Neugier
oder Interesse am Gegeniber. Die Nachfrage ,Nein, nein, ich meine, woher kommst du wirklich?“
nach Claudias Antwort, dass sie aus Berlin komme, stellt dies klar heraus.

Die S verstehen, dass es sich bei dem Begriff Schwarz um eine politische Selbstbezeichnung
handelt, die sich fiir den rassismussensiblen Sprachgebrauch eignet.

Hinweis: Der Begriff ,Schwarz" bezeichnet nicht die Hautfarbe von Menschen, weil die Farbtone
der Haut Schwarzer Menschen nicht der Farbe Schwarz entsprechen. Die Idee von voneinander ab-
grenzbaren ,Hautfarben” ist selbst eine Erfindung des Rassismus. Wir nehmen verschiedene ,Haut-
farben” nur war, weil ihnen im Zusammenhang mit Rassismus Bedeutung zugewiesen wird.” Wenn
von ,Hautfarben” gesprochen wird, wird deshalb immer auch auf diese rassistischen Vorstellungen
Bezug genommen. Deshalb ist der Ausdruck ,Hautfarbe”, wie z. B. in der Formulierung ,Menschen
mit dunkler Hautfarbe" problematisch und fiir einen rassismussensiblen Sprachgebrauch ungeeignet.

Arbeitsblatt V
Zwei Seiten der Medaille: Benachteiligung und Bevorzugung

Aufgabe 1-2
Die S erkennen, dass Rassismus auch weille Menschen betrifft, indem er ihnen gesellschaftliche
Privilegien verschafft.
Erfahrungen, die Tom Sandman macht, weil er weil3 ist, sind, dass er
* trotz seiner US-amerikanischen Staatsbiirgerschaft nicht automatisch als ,fremd” betrachtet wird,
sondern seine Anwesenheit — im Supermarkt, im Bus, auf der StralRe usw. — als normal und
selbstverstandlich angesehen wird.
* von seinem Vermieter freundlich empfangen und bei der Wohnungssuche gegeniiber Schwarzen
Menschen und People of Color bevorzugt wird.
* nicht darliber nachdenken muss, ob Kontrollen aufgrund seines Aussehens erfolgen.
* sich als weiller Mensch in den Medien reprasentiert sieht.
Ein weiteres weilles Privileg ist, das Tom Sandman auf Rassismus nicht reagieren muss. Dazu
gehoren auch samtliche von ihm erlebten und beobachten rassistischen Momente, die ihn selbst
nicht negativ betreffen. Tom Sandman setzt sich, obgleich dies im Rahmen seiner Arbeit geschieht,
freiwillig mit Rassismus auseinander. Er kann aufhéren, sich mit ihm zu beschéftigen, wenn seine
Reportage fertig ist. Auch das ist ein weiles Privileg.

Aufgabe 3
Hier wenden die S das gelernte Wissen im Rahmen von Uberlegungen zur Figur Tom Sandman an.
Denkbar ist, dass sich Tom Sandman noch nicht mit seinen weilSen Privilegien bewusst auseinan-
dergesetzt hat. Er spricht davon, noch nie dariiber nachgedacht zu haben, wegen seines Aussehens
kontrolliert worden zu sein und scheint selbst noch viel Giber Rassismus zu lernen. Beispiele fiir
alltaglichen Rassismus fallen ihm erst auf, nachdem er von Claudia auf diesen hingewiesen wurde.

7 Arndt (2012: 18-19)
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Aufgabe 4
Weitere Beispiele kdnnten sein
* Beleidigungen, Beschimpfungen und korperliche Angriffe, die Schwarze Menschen aufgrund von
Rassismus erfahren und mit denen weile Menschen nicht rechnen miissen.
* Verdachtigungen aufgrund von duBerlichen Merkmalen, z. B. im Kaufhaus etwas geklaut zu
haben, die Schwarze Menschen aufgrund von Rassismus erleben und weilBe Menschen nicht
erfahren missen.

Arbeitsblatt VI
Was ist Rechtsextremismus?

Das Ziel ist die begriffliche Sensibilisierung im Umgang mit den Ausdriicken ,Rassismus” und

»Rechtsextremismus”. Im Alltag werden die zwei Begriffe haufig synonym verwendet. Sie sind aber
nicht gleichzusetzen. Der Rassismus ist ein zentrales Element des Rechtsextremismus, aber nicht
jeder Form rassistischen Handelns geht ein geschlossenes rechtsextremistisches Weltbild voraus.

Weitere Informationen:
Nandlinger, Gabriele (2008): Wann spricht man von Rechtsextremismus, Rechtsradikalismus oder
Neonazismus...? www.bpb.de, URL: http://www.bpb.de/politik/extremismus/rechtsextremis-

mus/41312/was-ist-rechtsextrem?p=all (Zugriff 19.01.2018)

Aufgabe 1
Ideologie der Ungleichwertigkeit, Nationalismus, Verherrlichung des Nationalsozialismus, Rassis-
mus, Sexismus, Antisemitismus, Homogenisierung von Gruppen
Hinweis: Spieldauer des Videos: 00:01:40

Aufgabe 2
Autoritarismus: diktatorische Herrschaftsform, antidemokratische und antipluralistische
Einstellung ,Volksgemeinschaft”: die Idee, dass es ein homogenes Volk gibt, dass sich anhand von
bestimmten Merkmalen klar von anderen Volkern abgrenzt Nationalismus: Ideologie, in der die
Vorstellung der ,Nation” den zentralen Bezugspunkt darstellt®

Aufgabe 3
Antisemitismus bezeichnet die Diskriminierung von Menschen jiidischen Glaubens, Islamfeind-
lichkeit beschreibt die Diskriminierung von Menschen muslimischen Glaubens, Homophobie
bezieht sich auf die Diskriminierung von Lesben und Schwulen, Obdachlosenfeindlichkeit meint die
Diskriminierung wohnungsloser Menschen, Behindertenfeindlichkeit bezeichnet die Diskriminierung
von Menschen mit Behinderung

Aufgabe 4
Die S wenden ihr erworbenes Wissen zu Rassismus an und machen sich bewusst, dass Rassismus
nicht allein an bewusste rechtsextreme Einstellungen gebunden ist, sondern auch unbewusst und
sogar ungewollt erfolgen kann, wie z. B. im Fall von Tom Sandmans Vermieter bzw. mit der Woher
kommst du?-Frage.

8 FLMH [u.a] (2014)
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Arbeitsblatt VII
Rassismus ist Alltag — Rassismus totet

Aufgabe 1
Die S sollen ihr erworbenes Wissen zu Rassismus anwenden, z. B. so: Rassismus ist kein Problem
der Vergangenheit, sondern existiert bis heute. Rassismus ist kein Randphdnomen, sondern
alltdgliche Realitat. Er duBert sich in rassistischen Denk- und Handlungsformen in Alltagssituatio-
nen, in Institutionen und in korperlicher Gewalt und sogar Mord.

Aufgabe 2
Z. B. aufzeigen, dass man gegen den bestehenden Rassismus ist und nicht bereit ist, ihn
hinzunehmen, auf Rassismus aufmerksam machen, mit Betroffenen solidarisieren.
Die S erkennen, dass es jederzeit moglich ist, Rassismus zu kritisieren, z. B. in Form des Protests
mit einer Gegendemonstration.

Was ist Rassismus?
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»$andman, dv gehst nach Devtschland, du sprichst am besten Devtsch.« Der Chef wollte, dass ich eine Reportage iber »Rassismus im vereinigten
Devtschland« schreibe. Die DDR gab es nicht mehr. Alles war anders geworden in Devtschland.
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Sie werden sich hier sicher wohlfihlen. Wissen
Sie, ich achte darauf, dass hier im Haus, naja,
sie wissen schon... keine Auslander wohnen. Ich

habe nichts gegen
Avuslander,
aber...

_ gl -
ch komme avs
den USA. ’

Tja, ja. Rassismus, das war
schlimm. Gott sei Dank ist das
heute kein Problem mehr.

Gibt nur noch wenige von
diesen Spinnern.




Am nachsten Tag fuhr ich v einer Demonstration, wo ich Tim und Conni
treffen wollte. Zwei Studenten, die es etwas anders sahen als mein Vermieter.
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Die beiden haben mir viel erzahlt. Mein Notizbuch filllte sich schon
an diesem Tag.

Das Problem
sind nicht nur
die Neonazis.

Es sind avch die Med.ien.
Die sind voll von rassistischen
Klischees und stellen
Schwarze Menschen als nicht
dazugehdrig dar.

Oder dass dv nic
Diskothek reingelassen oder
grundlos von der Polizei kon-
rolliert wirst. Das hab ich auch

selbst schon erlebt.

In einem Café lernte ich Claudia kennen. Auch sie hatte viel v erzihlen.
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Ich beiann, die
rassistischen
Vorfalle zu
notieren, von
denen ich horte
oder die ich
selbst beobach-
ten konnte. Die
Seiten filllten
sich
erschreckend
schnell.

Rassismus gibt es nicht nur in den USA.
| Auch in Devtschland gehart er zum Alltag.
| Er kommt hier auf viele verschiedene
[ Weisen vor.
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voouL | Steckbrief
| Tom Sandman

Arbeitsblatt

1

In den Comic-Geschichten in ,Rassismus ist kein Randproblem”
finden Sie einige Personen, die ausgedacht sind und nicht wirklich
existieren. lhre Erfahrungen, Verhaltensweisen und Aussagen
stehen jedoch stellvertretend fiir Erlebnisse und Handlungen, die
im realen Leben so oder dhnlich vorkommen. Auch Tom Sandman
ist eine erfundene Person.

Finden Sie im Comic die folgenden Informationen zu
Tom Sandman und tragen Sie diese in den Steckbrief ein.

Was ist Rassismus?

Steckbrief

Name:

Praxisteil: MODUL |

Heimatland:

Beruf:

Griinde fiir den Aufenthalt in Deutschland:

Weitere Informationen iiber Tom Sandman, die ich wichtig finde:
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Arbeitsblatt | Ergcheinungsformen MODUL
2 des Rassismus !

1. Welche Beispiele fiir Rassismus finden Sie im Comic?

2. Tauschen Sie die notierten Beispiele mit einer anderen Person
in der Klasse aus und ergdnzen Sie lhre Notizen gegebenenfalls.

3. Rassismus wirkt auf verschiedenen Ebenen. Ordnen Sie die
Beispiele fiir Rassismus im Comic den folgenden Wirkebenen
des Rassismus zu.

Beispiele im Comic
Wirkebene des Rassismus

Rassismus wirkt in alltaglichen

Denk- und Handlungsweisen.

Dabei beschrankt er sich nicht auf Beschimpfungen,
Beleidigungen und korperliche Gewalt.

Auch Handlungen, hinterdenen keine bose

Absicht steht, konnen rassistisch sein.

Rassismus wirkt in Institutionen,
wie z. B. in den Medien, in der Schule oder
in der Polizei.

Rassismus bewirkt ungleiche Chancen fiir Teilh?be
in der Gesellschaft, z. B. indem er ungleiche Zugange .
zum Wohnungs- und Arbeitsmarkt schafft. ;/,l,eie denten beinm Stchyorg R
1 aen Natjy WOt Rassism
ein Phinp nalsozzalzsmus oder oy us

Gesellsc;,a/f R, das nyp gp, Rande ge
(e e s
4. Vergleichen Sie die gesammelten Beispiele fiir Rassismus mit der '
Aussage von Tom Sandmans Vermieter ,Rassismus, das war schlimm. Gott sein Dank
ist das bei uns heute kein Problem mehr. Gibt Gott sei Dank nur noch wenige von diesen Spinnern.”

5. Nehmen Sie Stellung zu der Aussage des Vermieters.

6. Was wiirden Sie auf die Aussage antworten?
Schreiben Sie lhre Antwort in lhr Heft.




voouL | Aussagen

| uber Rassismus

Arbeitsblatt

3

1. Welche zentralen Elemente des Rassismus sprechen die Aussagen an?

,Rassismus ist der Prozess, in dem Menschen
aufgrund tatséchlicher oder vermeintlicher korper-
licher oder kultureller Merkmale (z. B. Hautfarbe,
Herkunft, Sprache, Religion) als homogene Grup-
pen konstruiert, negativ bewertet und ausgegrenzt

werden.”?

Homogen bedeutet gleichartig, einheitlich und
meint hier, dass alle Mitglieder der Gruppe als
gleich wahrgenommen werden.

Rassismus ist [...] nicht ,nur’ ein Vorurteil, sondern
es miissen damit auch gesellschaftliche Diskrimi-
nierungen verbunden sein. Eine Diskriminierung
liegt dann vor, wenn Menschen, die einer Minder-
heit angehdren, im Vergleich zur Mitgliedern der
Mehrheit weniger Lebenschancen, das heillt weni-
ger Zugang zu Ressourcen und weniger Chancen
zur Teilhabe an der Gesellschaft haben.?

,Der Begriff Rassismus beschreibt ein gesell-
schaftliches Verhéltnis, in dem kategorisiert wird,
welche Personengruppen nicht zur Gruppe der
Eigenen (,Eigengruppe”) gehdren und damit nur
eingeschrankten Zugang zu Ressourcen erhal-
ten. Die Konstruktion einer Gruppe [...] geschieht
entlang spezifischer Merkmale wie Abstammung,
Sprache, Kultur, Religion und Hautfarbe. Sie hat
den Effekt, dass Personen an Hand dieser Merk-
male als Teil der ,Eigengruppe’ eingeschlossen und
andere Personen als ,Fremdgruppe’ ausgeschlos-
sen werden.""

2. Wie beschreiben Sie Rassismus?
Schreiben Sie Ihre Antwort in |hr Heft.

»Rassismus ist die Summe aller Verhaltensweisen,
Gesetze, Bestimmungen und Anschauungen, die
den Prozess der Hierarchisierung und Ausgren-
zung unterstltzen und beruht auf ungleichen
Machtverhéltnissen.”13

Prozess der Hierarchisierung meint hier die
Héherbewertung der Eigengruppe gegeniiber der
Fremdgruppe, die abgewertet wird.

Es gibt verschiedene Formen von
Rassismus. Eine Form ist Rassismus gegen
Schwarze Menschen. Andere Formen sind
z. B. Rassismus gegen Sinti ynd Roma
vnd antimuslimischer Rassismus.

10 Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit
e. V. (0.J.): Glossar, URL: www.idaev.de/recherchetools/glossar
(Zugriff 10.11.2017)

11 Bundesministerium fiir Familie, Senioren und Frauen (0.J.) (Hrsg.):
Glossar, URL: www.demokratie-leben.de/wissen/glossar/glossary-
detail/rassismus.html (Zugriff 08.12.2017)

12 Rommelspacher, Birgit (2011): Was ist eigentlich Rassismus? In:
Melter, Claus und Paul Mecheril (Hrsg.): Rassismuskritik Band 1:
Rassismustheorie und -forschung. Wochenschau Verlag, 25-38
(30).

13 Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit
e. V. (0.J.): Glossar, URL: www.idaev.de/recherchetools/glossar
(Zugriff 10.11.2017)
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Arbeitsblatt - Fremdbilder und MODUL
4 Selbstbezeichnungen |

o
[2]
=
£
R
[7]
©
(o4 1. Sie kennen die Szene bereits aus dem
k7 Comic. Welche Unterstellungen schwingen
@ mit der Frage ,Woher kommst du?”
= Tnd dann kommd immer SEF ungesagt mit?
ﬁ:ﬁ:mrr: sNein, nein, ich meint, 9 9
woher kommst dv WIRKLICH:«
_
=)
a
o
=
%
+—
R
E Eine Selbstbezeichnung ist eine Bezeichnung, mit der
a

jemand Oder eine Gruppe sich selbst benennt. Der

Begriff , Schwarz” ist eine Selbstbezeichnung von
Men'schen mit afrikanischer Herkunft. Dabei handelt
es sich urn eine politische Selbstbezeichnung, weil
diese Bezeichnung eingefuhrt wurde, urn sich von

rassistischen Fremdbezeichnungen abzugrenzen ynd

Rassismus entgegenzuwirken.

2. Lesen Sie das Zitat. Beschreiben Sie in eigenen Worten, was der Begriff
»Schwarz" bezeichnet und wozu der Begriff eingefiihrt wurde.

Die Black Power-Bewegung
war Teil der Schwarzen

BUrgerrechtsbewegung in
den USA.

Schwarz ,Dieser Begriff beschreibt [...]
nicht die Hautfarbe von Menschen, son-
dern eine Konstruktion, die Schwarzen N
Menschen eine bestimmte soziale Posrﬂon
zuweist. In einer durch Rassismus geprag-
ten Gesellschaft ist dies eine benach}el-
ligte und durch Diskriminierunglgepragte
Position. [...] Durch die widerstandige .
Aneignung einer Fremdbezeichnung und in
Anlehnung an die Black Power-Bewegung
im englischsprachigen Raum yvurde erals
emanzipatorische Selbstbezewhnu_ng und
als Alternative zu eindeutig rassistischen
Begrifflichkeiten eingefihrt.™

Emanzipation bezeichnet
hier einen Prozess der

Selbstbefreiung aus q§m
Zustand der Diskriminierung.

Eine weitere po)it;
von Menseh pouﬁsche Selbstbezeichnung

el diev. '
sind, ist Pegple of C:erR?;;tCS)?W betroffen

Die Bezeichnyng ist ;
g ist in der By
Wegung der USA entstanden undy:;:letcg?; ;te

rvppen
Um so Krafte

Was ist Rassismus?

Hinweis: Die GroRschreibung von Schwarz
zeigt diese Bedeutung an.

14 Informations- und Dokumentationszentrum fir
Antirassismusarbeit e. V. (0.J.): Glossar,

URL: https://weranderneinenbrunnengraebt.
wordpress.com/2012/09/15/schwarzschwarzsein/
(Zugriff 11.12.2017)

15 quix — kollektiv fir kritische Bildungsarbeit (2016):
Glossar: Soziale & gesellschaftliche Zugehérigkeiten
und (Selbst)Bezeichnungen,

URL: https://www.quixkollektiv.org/glossar/
selbstbezeichnungen/ (Zugriff 13.12.2017)
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voouL | Zwei Seiten der Medaille: Arbeitsblatt
| Benachteiligung und Privilegierung 5

Rassismus driickt sich nicht nur in Benachteiligung von Schwarzen Menschen und People of
Color aus, sondern auch in der Bevorzugung weilSer Menschen. Wie die Selbstbezeichnung
~Schwarz” bezeichnet weil3 keine biologische Eigenschaft oder ,Hautfarbe” von Menschen.
Weill meint eine soziale Position, die mit Vorteilen ausgestattet ist. Die Vorteile werden auch
als ,weille Privilegien” bezeichnet.

1. Lesen Sie das Zitat. Welche Erfahrungen machen weille Menschen
aufgrund von Rassismus?

weiBl ,Im Gegensatz zu Schwarz ist weil3 keine Selbstbezeichnung (das heil’t, weile Menschen
haben nicht von sich aus begonnen sich aufgrund ihrer privilegierten Position als WeiRe zu be-
zeichnen), sondern beschreibt eine dominante Position, die meist nicht benannt wird. Weillsein
bedeutet, Privilegien und Macht zu besitzen, wie zum Beispiel sich nicht mit Rassismus ausein-
andersetzen zu miissen. In Deutschland gelten weille Menschen als »normal« und meist unhin-
terfragt als »deutschg, kdnnen sich deshalb beispielsweise frei bewegen, ohne sich standig
ausweisen zu miissen und haben leichtere Zugange zum Arbeits- und Wohnungsmarkt."'®

Hinweis: Wenn weil3 kursiv geschrieben wird, soll das diese Bedeutung anzeigen.

— T

2. Welche Erfahrungen macht Tom Sandman nur deshalb, weil er weil3 ist?
Welche Situationen waren anders verlaufen, wenn er Schwarz ware?

3. Glauben Sie, dass sich Tom Sandman bewusst ist, dass er als wei3er Mensch
besonders behandelt wird und Privilegien hat? Begriinden Sie lhre Meinung.

4. Welche weiteren Beispiele fiir die rassistische Diskriminierung Schwarzer
Menschen fallen Ihnen ein? Notieren Sie mindestens zwei Beispiele in Ihr Heft.
Uberlegen Sie, welche Vorteile sich daraus im Umkehrschluss fiir weile
Menschen ergeben, die diese Diskriminierungen nicht erleben.

16 Demokratie und Integration Brandenburg e.V./RAA
Brandenburg (0.J.): Glossar fiir die Suche nach
einem alternativen Verstandnis zentraler Begriffe des
Globalen Lernens (6), URL: https://www.brebit.org/
content/media/1108.pdf (Zugriff 03.12.2017)

Was ist Rassismus?
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Arbeitsblatt | Rassismus ist Alltag — MODUL
6 Rassismus totet |

Was ist Rassismus?

Praxisteil: MODUL |

Die Begriffe Rassismus und Rechtsextremismus werden im Alltag hdufig synonym
gebraucht. Die Ausdriicke meinen aber nicht das gleiche. Deshalb ist hdufig auch
nicht klar, was genau gemeint ist, wenn von Rassismus oder Rechtsextremismus
gesprochen wird. Mit Begriffsdefinitionen kdnnen wir uns Klarheit verschaffen.

E& Link 2y Video:

vxbc/}t/fsiﬁbt' ‘ie/medlathek/132882/

Mismys-was- ist.
sz-erklaert-auf— .
Eugriff 1312 2977 T %

1. Rechtsextremismus ist eine politische Einstellung, die demokratische
Prinzipien ablehnt. Schauen Sie sich das Video ,Rechtsextremismus, was
ist das? Kurz erklart auf bpb.de” (2014) an. Welche Anschauungen des
Rechtsextremismus werden hier genannt?

i
6 Link fiir die
Recherche:

www.bpb.de/politik/

: o . extremismus/rechtsextremismus/
2. Informieren Sie sich im Internet zu den folgenden Begriffen 193908 /glossar (Zugriff 13.12.2019

(siehe Tabelle), die rechtsextreme Einstellungsmuster beschreiben.

Autoritarismus

,Volksgemeinschaft”

Nationalismus

3. Rechtsextremismus @uBert sich in der Ablehnung und Gewalt gegen Gruppen, die nicht
in das rechtsextreme Weltbild passen. Neben Rassismus greift Rechtsextremismus hierfir
auf die folgenden Diskriminierungsformen zuriick. Finden Sie heraus, was die Begriffe
beschreiben und ergénzen Sie die Satze in Ihrem Heft.

Antisemitismus meint...
Islamfeindlichkeit meint...
Homophobie meint...
Obdachlosenfeindlichkeit meint...
Behindertenfeindlichkeit meint...

4. Erlautern Sie die folgende Aussage.
Nutzen Sie dabei Ihr Wissen liber Rassismus in diesem Modul.

Rassismus ist auch bei Leuten
anzutreffen, die rechtsextreme
Uberzeugungen ablehnen.




voour | Rassismus ist Alltag - Arbeitsblatt
| Rassismus totet 7

Rassistische und rechte Gewalt fordert immer wieder Todesopfer. Die Amadeu Anto-
nio Stiftung zahlt seit 1990 die Anzahl der Todesopfer rechter Gewalt in Deutschland.
Bis Mitte November 2017 waren das 195 Todesopfer und 13 Verdachtsfalle."” Den
gezahlten Totungsdelikten gehen neben eindeutig rechtsextremistischen Einstellungen
auch rassistische Motive unabhangig hiervon voraus. ,Denn solche Taten werden nicht
ausschlieflich vom rechten Rand mit gefestigter Ideologie begangen. Nein, viele Taten
gehen auf das Konto von Alltagsrassisten aus der Mitte der Gesellschaft."®

e e _"l

4

1. Das Foto wurde 2013 auf einer Demonst- Demonstration gegen Rassismus und Ausgrenzung in
ration gegen Rassismus und Ausgrenzung Hamburg. Quelle: Brainbitch, Flickr, aufgenommen am

6.04.2013, das Bild ist ein Ausschnitt des Originals, URL:

in Hamburg angenommen' Nutzen Sie https://www.flickr.com/photos/brainbitch/8627474784/in/

lhr Wissen Ub?r RaSSiS.mU_S in diesem album-72157633185969916/, lizensiert unter einer Create

Modul und erldutern Sie die Aussage auf Common Lizenz: Attribution-NonCommercial 2.0 Generic

dem Transparent. (CC BY-NC 2.0), https://creativecommons.org/licenses/by-
nc/2.0/

2. Was kann mit einer Demonstration gegen Rassismus bewirkt werden?

RASS 1 507

TOTETY

17 nach: Wikipedia, Die freie Enzyklop&die (Hrsg.): 18 Brausam, Anna (0. A.): Todesopfer rechter Gewalt
s Todesopfer rechtsextremer Gewalt in der seit 1990. www.opferfonds-cura.de,
Bundesrepublik Deutschland”, URL: URL: http://www.opferfonds-cura.de/
https://de.wikipedia.org/w/index. zahlen-und-fakten/todesopfer-rechter-gewalt/
php?title=Todesopfer_rechtsextremer_Gewalt_in_ (Zugriff 03.11.2017)
der_Bundesrepublik_Deutschland&oldid=173698127
(Zugriff 18.02.2018)
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Vertragsarbeiter*innen und
Rassismus in der DDR

Anleitung fiir die Lehrenden

Ziele des Moduls

Die S eignen sich Wissen Uber den geschichtlichen Hintergrund des Mordes an Amadeu Antonio
und Uber Rassismus in der DDR an. Sie erhalten Einblicke in die Auslander*innenpolitik der DDR und
die Lebenssituation der ehemaligen Vertragsarbeiter*innen in der DDR. Sie erfahren mehr {iber die
strikten und einschrankenden Regelungen der DDR fiir die Vertragsarbeiter*innen sowie lber die
Beziehung der Schwarzen Vertragsarbeiter*innen zu ihren deutschen Arbeitskolleg*innen und zur
weillen Stadtbevolkerung. Dazu entwickeln sie eigene Positionen und erarbeiten Verbindungslinien
zu rassistischer Diskriminierung. Auf diese Weise scharfen die S ihr Bewusstsein fiir Erscheinungs-
formen, Strategien und die historische Dimension des Rassismus. Davon ausgehend wenden die
Lernenden ihr Wissen an und reflektieren das antirassistische Selbstbild der DDR kritisch. Die

S arbeiten Widerspriiche zwischen diesem Selbstbild und der Realitat der alltaglichen Ausgrenzung
und Diskriminierung der Vertragsarbeiter*innen in der DDR heraus.

Losungen und Anmerkungen

Arbeitsblatt |
Ein neues Leben in der DDR

Aufgabe 1
Name: Augusto Munjunga, Herkunftsland: Angola, Motivation fiir die Einreise in die DDR: Studium,
Jahr der Ankunft in der DDR: 1987, Alter bei Ankunft in der DDR: 22, Tatigkeit in der DDR: Arbeiter in
der Fleischfabrik, Wohnort in der DDR: Eberswalde

Aufgabe 2
Die Aufgabe soll bestehendes Wissen abfragen und Interesse fiir das Thema wecken.
Antwort 1: ¢, Antwort 2: b, Antwort 3: a, Antwort 4: b

Aufgabe 3
Augusto Munjunga war schockiert, weil er die Absicht hatte, in der DDR eine Ausbildung zu absol-
vieren. Stattdessen bekam er einen unattraktiven Arbeitsplatz in der Fleischerei zugewiesen. Uber
den geplanten Arbeitseinsatz war er vorab nicht informiert worden.

Arbeitsblatt Il
Willkommene Arbeitskrafte

Aufgabe 1

1. Regelung 1: Nach Ablauf der Frist und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses mussten die
Vertragsarbeiter*innen unverziiglich das Land verlassen und in ihr Heimatland
zuriickkehren.

2. Regelung 2: Die Vertragsarbeiter*innen konnten sich ihren Arbeitsplatz nicht auswahlen.
Der Wunsch vieler Vertragsarbeiter*innen, eine Berufsausbildung zu absolvieren, ging nicht
in Erfillung. Die eigene Lebensplanung geriet durcheinander.

3. Regelung 3: Die Vertragsarbeiter*innen durften ihren Wohnort nicht frei wahlen. Die abge-
schottete Wohnsituation und die Besuchsregeln erschwerten den Kontakt mit DDR-
Biirger*innen. Dieser Kontakt war meistens entsprechend beschrankt, was wiederum das
Erlernen der deutschen Sprache und die Eingewohnung erschwerte.



MODUL
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4. Regelung 4: Die Vertragsarbeiter*innen konnten keine Familie griinden. Schwangere
Frauen mussten die DDR verlassen. Vermutlich lebten viele Frauen deshalb mit der Angst
und Sorge, bei ungeplanter Schwangerschaft das Land verlassen zu miissen.

Hinweis: Erst ab 1989 wurden schwangere Frauen nicht mehr ausgewiesen.’

Aufgabe 2
Die Regelungen machen deutlich, dass die Vertragsarbeiter*innen allein als Arbeitskrafte
zahlten, die nach wenigen Jahren gegen neue ausgetauscht wurden. Die soziale Integration
der Vertragsarbeiter*innen war nicht vorgesehen. Es war nicht beabsichtigt, dass sich die
Vertragsarbeiter*innen in der DDR dauerhaft einrichten und niederlassen. Es sollte nicht zu
festen Beziehungen und Familiengriindungen kommen. Im Privaten war der Kontakt von Ver-
tragsarbeiter*innen zur Mehrheitsbevolkerung nicht erwiinscht. Mit der Unterbringung der
Arbeitsmigrant*innen in separaten Wohnheimen wurde der Kontakt zu DDR-Biirger*innen
erschwert.

Hinweis: Ehen zwischen ausléndischen Vertragsarbeiter*innen und DDR-Biirger*innen wurden
erschwert. Sie mussten offiziell genehmigt werden und wurden haufig verweigert. Dennoch
kam es zu privaten Kontakten und Liebesbeziehungen.?®

Aufgabe 3
Die S entwickeln einen eigenen Standpunkt zu den Regelungen der DDR fiir die Vertragsarbei-
ter*innen.

Aufgabe 4
Die S versetzen sich in die Situation eines*einer Vertragsarbeiter*in in der DDR, deren*dessen
Alltagserfahrungen von den Regelungen der DDR fiir die Vertragsarbeiter*innen bestimmt sind.
Die Aufgabe initiiert einen Perspektivwechsel und regt dazu an, die Regelungen der DDR fiir
die Vertragsarbeiter*innen mit ihren alltaglichen Folgen aus dem Blickwinkel der Betroffenen zu
erschlieBen. Die S |6sen die Aufgabe mit Kreativitdt. Dennoch soll ihr Text zu den Comicinhalten
passen. Die S werden dazu angeregt, iber rassistische Ausgrenzungen in verschiedenen Lebens-
bereichen nachzudenken.
Fragen fiir die Diskussion konnten sein: Was konnen Sie gut verstehen, was weniger gut?
Was konnen Sie gut nachempfinden, was weniger?

Arbeitsblatt Il
Zeitstrahl: Vertragsarbeiter*innen in der DDR

Textschnipsel 1 zu 1979, Textschnipsel 2 zu 9. November 1989, Textschnipsel 3 zu 1967,
Textschnipsel 4 zu 3. Oktober 1990, Textschnipsel 5 zu 7. Oktober 1949, Textschnipsel 6 zu 1985

Arbeitsblatt IV
Zusammenleben in der DDR

Aufgabe 1
In den Betrieben arbeiteten Vertragsarbeiter*innen mit deutschen Kolleg*innen zusammen.
Es gab die Mdglichkeit, sich gegenseitig kennenzulernen. Viele Ostdeutsche wussten nur sehr
wenig Uber die Lebensbedingungen der Arbeitsmigrant*innen in deren Heimatlandern. lhre

19 o.A.: Geschichte der angolanischen Vertragsarbeiter in Eberswalde (1)
20 Rabenschlag (2016)
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Wahrnehmung und ihr Verhalten gegeniiber den Vertragsarbeiter*innen aus Angola und Mosambik
waren durch rassistische Stereotype und Vorurteile iber Afrika als vermeintlich ,unterentwickelten”
Kontinent gepréagt, die offen zum Ausdruck gebracht wurden. Augusto Munjungas Erfahrungen im
Betrieb lassen sich in diesem Zusammenhang einordnen.

Aufgabe 2
Mithilfe von kreativem Schreiben flillen die S die Sprechblasen plausibel. Die Texte sollen zusam-
men mit der Handlung des Comics einen Sinn ergeben. Die Lernenden denken iiber mogliche
Motive des weillen Arbeiters fiir sein diskriminierendes Handeln nach. Seine Gedanken kénnten
von Unsicherheit oder Ablehnung gepragt sein. Deutlich werden soll die Ambivalenz zwischen dem
Verhalten des Arbeiters im Betrieb und auf der Strale. Augusto Munjungas Gedanken in dieser
Situation konnten Unverstandnis und Verletzung ausdriicken.

Aufgabe 3
Private Kontakte zwischen den DDR-Biirger*innen und Vertragsarbeiter*innen waren unerwiinscht.
Rassistische, stereotype Vorstellungen von ,Afrika“ und Schwarzen Menschen verstarkten das
diskriminierende Verhalten auf der StralRe. Eine Rolle spielte auch das in der DDR herrschenden
Misstrauen. ,Die bekannten exzessiven staatlichen Kontroll- und Uberwachungspraktiken schiirten
zusaétzlich von Anfang an ein durch gro3es Misstrauen gepragtes Verhaltnis, nicht nur zwischen
Deutschen und Auslandern, sondern auch zwischen den DDR-Bewohnern untereinander [...]. Wer of-
fene Beziehungen mit Fremden befilirwortete, setzte sich der Gefahr aus, ins Zwielicht zu geraten.””

Aufgabe 4
Die S entwickeln eine eigene Position zum Verhalten der deutschen Kolleg*innen.

Aufgabe 5
Die Beschimpfungen und Beleidigungen in der Offentlichkeit sind als bewusst und absichtlich ras-
sistisch zu werten. Als eher unbewusst und unabsichtlich rassistisch kann das Verhalten der deut-
schen Arbeitskolleg*innen im Betrieb und auf der Strale eingeschatzt werden. Jedoch ist ein be-
wusster Rassismus auch hier nicht auszuschlielRen.

Hinweis: Beim eher bewussten Rassismus werden Schwarze Menschen herabgesetzt und deren
Schwarz-Sein hierfiir bewusst als Grund angesehen und genannt. Bewusster Rassismus, der sich in
Beschimpfungen, Beleidigungen und korperlicher Gewalt ausdriicken kann, wird auch als offener
Rassismus bezeichnet.

Beim eher unbewussten Rassismus hat die handelnde Person ein antirassistisches Selbstbild

und ist sich den rassistischen Auswirkungen des eigenen Handelns nicht selbst bewusst. Das
eigene rassistische Handeln wird als nicht rassistisch verteidigt, indem andere Griinde hierfiir
genannt werden. Unbewusster Rassismus baut nicht auf bewussten rassistischen Uberzeugungen
und meistens nicht auf bdsen Absichten auf, sondern ist Folge verinnerlichter rassistischer Denk-
weisen und negativer Gefiihle wie Angst, Verunsicherung, Scham und Schuld. Bewusster und
unbewusster Rassismus lassen sich nicht immer klar voneinander trennen.

Arbeitsblatt V
Deute das Bild

Aufgabe 1-2
Die Fotografie baut ein Machtgefélle auf. Der weille Arbeiter wird als tiberlegen und der Schwarze
Arbeiter als unterlegen dargestellt, indem Ersterer in der Rolle des Helfenden und des Lehrers und

21 Broskamp (1993: 23)
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Letzterer in der Rolle des Bediirftigen und des Schiilers dargestellt wird.
Das Ziel ist die Sensibilisierung dafiir, dass Fotografien keine neutralen Informationstrager und
keine authentischen Abbildungen historischer, vermeintlicher Wirklichkeit darstellen. Deutlich
werden soll, dass Fotografien einen bestimmten Blick auf Ereignisse zeigen und sogar inszeniert
sein konnen. Fragen fiir die Diskussion konnen sein:
* Wer konnte der*die Auftraggeber*in der Aufnahme gewesen sein?
* Was war moglicherweise der Zweck der Aufnahme?
Welche Funktion hatte die Aufnahme vermutlich?
* Glauben Sie, die Fotografie wurde arrangiert?
* Was geschah, bevor/nachdem die Fotografie aufgenommen wurde?
* Zeigen Fotografien die Wirklichkeit? Sind sie objektiv?

Aufgabe 3
Das gelehrte Vokabular ist vor allem auf die Tatigkeit in der Fabrik ausgerichtet, womit den
Arbeitsmigrant*innen primar die Rolle als Arbeiter*innen zugewiesen wird.

Arbeitsblatt VI
War die DDR antirassistisch?

Aufgabe 1-4
Die S erfahren mehr liber das antirassistische Selbstbild der DDR. Sie wenden ihr erworbenes
Wissen liber Rassismus an und erkennen den Widerspruch zwischen dem antirassistischen
Selbstbild der DDR und der Realitat rassistischer Diskriminierung in der DDR.

Aufgabe 2
Die Briefmarke zeigt zwei tiber den Kopf nach oben gestreckte Arme, die Hande sind zur Faust
geschlossen. Ein Arm gehort einer weilen Person und ein Arm einer Schwarzen Person. Der Text
der Briefmarke lautet: ,Fiir Kampfaktionen gegen Rassismus und Rassendiskriminierung".

Aufgabe 3
Das Briefmarkenmotiv deutet an, dass sich die DDR als antirassistisch definiert hat und dem
antirassistischen Selbstbild eine wichtige Rolle zukam: Die Fauste symbolisieren die Bereitschaft
Schwarzer und weilBer Menschen in der DDR, gemeinsam gegen Rassismus zu kdmpfen. Dem
Text ist zu entnehmen, dass sich die DDR klar gegen Rassismus positionierte und der Kampf
gegen Rassismus vom Staat als wichtige Aufgabe eingestuft wurde. Bild und Text legen zu-
sammen nahe, dass sich alle Bewohner*innen der DDR geschlossen gegen Rassismus positio-
nieren und aktiv gegen diesen einsetzen.

Aufgabe 4

Der Umgang mit den auslandischen Vertragsarbeiter*innen war mit dem antirassistischen

Selbstbild der DDR unvereinbar. Letzterem sprach unter anderem entgegen:

* die Ausgrenzung der Vertragsarbeiter*innen durch ihre isolierte Unterbringung aus dem gesell-
schaftlichen Alltag,

* die auch durch die abgeschottete Unterbringung bewirkte Erschwerung von Beziehungen
zwischen DDR-Biirger*innen und Vertragsarbeiter*innen,

* die Reduzierung der Vertragsarbeiter*innen auf ihre Rolle als billige Arbeitskrafte,

* die alltagliche rassistische Diskriminierung der Vertragsarbeiter*innen.

Vertragsarbeiter*innen und Rassismus in der DDR
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Es war nicht mein erster Besuch in Devtsch-
land. 1989 hatte ich iber den Maverfall
berichtet und war damals avch durch die
DDR gereist. Jetzt fuhr ich wieder in den
Osten Devtschlands, um Augusto zv treffen.
Nach Eberswalde, einer brandenburgischen
Kleinstadt mit ca. 50.000 Einwohner*innen
rund 50 km nordastlich von Berlin.

Der Maverfall bedeutete hier nicht nur
demokratischen Aufbruch. Sondern auch einen
dramatischen Anstieg rassistischer Gewalt.
Augusto sollte mir davon berichten. Er war als
sogenannter »Vertragsarbeiter« avs Angola in

die DDR gekommen.
4

Arum sing §p
die ppp geko Mmgl,g_?

—m———

XX X{rspriinglich sollten die Vertragsarbeiterxinnen in der DDR avsje-
bildet werden. Meist wurden sie aber als billige Arbeitskrafie eingesetzt.

;Mit dem Bus'fu'hren sie uns nach Eberswalde, direkt ins Wohnheim. Dort
wurden von uns Fotos gemacht. Und jeder bekam eine Nummer.
Die Sitvation war beangstigend.«

YXKDie Verlragsarbeiterxinmen worden in abgeschottet Wohnheimen

untergebracht, die von den Betrieben zur Verfugung gestellt wurden.
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Gleich nachdem wir
in Ostberlin landeten,
das war 198%, nahmen sie
uns den Pass ab. Das war echt
komisch. Spater war klar:

Sie wollten verhindern,dass wir
abhaven.




Am zweiten Tag dann der Schock:

Wir sollten in der Schweinefabrik
arbeiten! Im »Schlacht- vnd Verar-
beitungskombinat«. Aus dem Studivm
wurde erstmal nichts.

Ja, bis 22 Uhr.
Besucher mussten an
der Rezeption ihren
Avusweis zeigen.

Stell dir das vor:
Eine Frevndin

muss erstmal

den Ausweis

zeigen, wenn

sie dich besuche

»Am Anfang haben die Kollegen geﬂuckt. Manche kamen in der Kantine riber, 2um Gucken. Sie wussten

wenh wir von unserer Heimat erzahlten. Sie stellten sich Afrika als Busch vor, mit wilden Tieren, ohne

Und
der Kontakt
v Deutscheny
Wie war

ga nichts iber Afrika. VViele waren verwundert,
traBen, ohne Autos, ohne Hauser.«




Kollegen waren wir nur im Betrieb. Dort saBen wir auch manchmal zusammen.
Nach Feierabend kannte dich der Kollege nicht mehr. Auf der StraBe gab es kein Hallo.

|
In der Disko. Besonders schlimm
wurde es, wenn du mit einer |
Dafiir devtschen Frav getanzt hast. Tir wurden oft beleidigt-
ichti ¥ ' Raumen
gab es richtige Problem? 8 »hr Lebt doch in den Ba e,
auf der Strabe, I kennt doch keine Strafen
im Zug, im Bus. keine Hauser, thr seid keine

Menschen...<.

Wieder machte ich mir Notizen. Ich weiB nicht, das wievielte Notizbuch
das war.

TR~
—Il I'UI | ’jl Il | |||I' || |I ,'| |I II.-""'I.
L

Avgusto musste wie alle
Vertragsarbeiterinnen
strenge Regeln beachten.
Fraven war es verboten,
schwanger zv werden.
Falls dies passierte

mussten sie sofort zuriick.
In threr Heimat drohten
ihnen schlimme Strafen.
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MODUL . . Arbeitsblatt
| Ein neues Leben in der DDR 1

Die Comic-Geschichten in ,Rassismus ist kein Randproblem” erzahlen von histori-
schen Ereignissen und Schicksalen, die tatsachlich stattfanden. Die Figur Augusto
Munjungas in der Comic-Geschichte ist nicht ausgedacht. Sie ist an eine reale
Person angelehnt und die Erinnerungen sind echt.

1. Finden Sie im Comic die folgenden Informationen zu Augusto Munjungas und fiillen Sie
den Steckbrief aus.

Steckbrief

Name:

Herkunftsland:

Motivation fiir die Einreise in die DDR:

Jahr der Ankunft in der DDR:

Alter bei Ankunft in der DDR:

Tatigkeit in der DDR:

Wohnort in der DDR:

Weiter Informationen iiber Augusto Munjunga, die ich wichtig finde:

2. Quiz: Was wissen Sie Uber die Vertragsarbeiter*innen in der DDR?

Aus welchen Landern kamen die Vertragsarbeiter*innen unter anderem?
a) Mexiko, Ecuador, Angola, Tiirkei, Griechenland
b) Osterreich, GroRbritannien, Italien, Marokko, Angola
c¢) Polen, Ungarn, Mosambik, Vietnam, Angola, Kuba

Wann kamen die ersten Vertragsarbeiter*innen in die DDR?
a) 1954 b) 1967 c) 1982

Wie lange dauerte der Arbeitseinsatz in der DDR?
a) 2-6 Jahre b) 1 Jahr c) 8-10 Jahre

Wieviele Vertragsarbeiter*innen lebten 1989 kurz vor der Wende in der DDR?
a) 10.200 b) 93.500 c) 187.600

3. Am Anfang war das Ziel die Berufsausbildung der Arbeitsmigrant*innen. Dann jedoch
wurde der produktive Arbeitseinsatz vorrangig. Darauf wurden die Vertragsarbeiter*in-
nen allerdings nicht vorbereitet. Die meisten wussten nicht, welches Schicksal sie in der
DDR erwarten wiirde. Beschreiben Sie Augusto Munjungas Reaktion, als er erfuhr, dass
er im Fleischereibetrieb arbeiten sollte. Nennen Sie mdgliche Griinde fiir diese Reaktion.
Schreiben sie lhre Antworten in lhr Heft.

Vertragsarbeiter*innen und Rassismus in der DDR
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Arbeitsblatt MODUL

2 Willkommene Arbeitskrafte |

1. Im Comic wird eine Reihe von Regelungen der DDR fiir die Vertragsarbeiter*innen angesprochen.
Notieren Sie in Stichworten, welche Folgen die folgenden Regelungen der DDR fiir die
Vertragsarbeiter*innen hatten und gehabt haben kdnnten.

Folgen fiir die Vertragsarbeiter*innen

Regelungen in der DDR

Die Vertragsarbeiter*innen erhielten eine
befristete Aufenthaltsgenehmigung fiir die Zeit
ihres vorgesehenen Arbeitseinsatzes.

Vertragsarbeitertinnen wurden im Betrieb fir
koérperlich anstrengende und in anderer Hinsicht
unbeliebte Arbeit und Arbeitsschichten angestellt.

Vertragsarbeiter*innen miissen im Wohnheim
mit Besuchsregelungen leben.

Vertragsarbeiterinnen war es nicht erlaubt,
schwanger zu werden.

2. Was meinen Sie, wollte die DDR mit den Regelungen bewirken?

3. Beurteilen Sie die Regelungen.

Worterklarung:
Vertragsarbeiterxinnen =

Das Sternchen (x) bedevtet,
dass es neben dem mannlichen
vnd weiblichen Geschlecht
auch andere Geschlechts-
identitaten gibt.

4. Nicht alle Vertragsarbeiter*innen machten die gleichen Erfahrungen. Die
Regelungen der DDR galten aber fiir alle. Stellen Sie sich vor, Sie sind
eine*ein Vertragsarbeiter*in in der DDR. Schreiben Sie einen Brief an lhre
Familie zuhause, in dem Sie von lhrem Alltag in der DDR berichten und
Uber die Regelungen der DDR aufklaren. Denken Sie dabei an die unter-
schiedlichen Lebensbereiche: im Wohnheim, im Betrieb, die taglichen
Wege auf der Strae oder im Bus und an mdgliche gute oder schlechte
Erfahrungen. Schreiben Sie den Brief in lhr Heft.



voour | Vertragsarbeiter*innen Arbeitsblatt
! in der DDR 3

1. Zu jedem der folgenden Ereignisse gehdrt eine Zeitangabe. Schneiden Sie die Textschnipsel
aus und bringen Sie die Zitate in die richtige zeitliche, chronologische Reihenfolge.
Kleben Sie die Schnipsel anschlielend in der richtigen Reihenfolge in lhr Heft.

Artikel 1

(1) Die Regierung der Deutschen Demokratischen Republik ermaglicht ca. 300 Biirgern der
Volksrepublik Angola fiir die Dauer von vier Jahren die Aufnahme einer bezahlten Beschaftigung
in sozialistischen Betrieben.

Auszug aus dem Abkommen zwischen den Regierungen der DDR und Angola??

e, —r

Die DDR und die Volksrepub- Fall der Mauer Die ersten Vertragsarbeiter*innen

lik Mosambik vereinbaren das kommen aus Ungarn in die DDR.

+Abkommen (ber die zeitweilige

Beschaftigung mosambikanischer

Werktatiger in sozialistischen

Betrieben der DDR".

deutsche Wiedervereinigung Griindung der DDR Die DDR und Angola vereinbaren
das ,Abkommen zwischen der Re-
gierung der Deutschen Demokrati-
schen Republik und der Regierung
der Volksrepublik Angola iiber die
zeitweilige Beschéftigung und
Qualifizierung angolanischer Werk-
tatiger in Betrieben der Deutschen
Demokratischen Republik”.

7. Oktober 1949 3. Oktober 1990 1967

1979 9. November 1989 1985

22 nach: 0.A.: Geschichte der angolanischen Vertragsarbeiter
in Eberswalde, 2, URL: http://www.ebwsa.org/Ima/pdf/
geschichte_vertragsarbeiter.pdf (Zugriff 15.11.2017)
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Arbeitsblatt . MODUL
4 Zusammenleben in der DDR |

1. Wie wiirden Sie die von Augusto Munjunga dargestellte Beziehung zwischen den deutschen
Arbeiter*innen und den Vertragsarbeiter*innen im Betrieb beschreiben?

2. Sie kennen die Szene bereits aus dem Comic.
Was glauben Sie, kdnnten Augusto Munjunga und sein
Arbeitskollege in dem dargestellten Moment denken?
Schreiben Sie mogliche Gedanken zu

dieser diskriminierenden Situation

in die Gedankenblasen.

3. Finden Sie eine Erklarung dafiir, warum die deutschen
Arbeiter*innen aullerhalb der Arbeit auf Distanz zu den
Vertragsarbeiter*innen gingen?

4. Bewerten Sie das Verhalten der deutschen Kolleg*innen.

5. Wie ist das im Comic geschilderte Verhaltnis zwischen der weilen Stadtbevolkerung zu
den Schwarzen Vertragsarbeiter*innen beschreibbar? Welche dargestellten Verhaltensweisen
der Weien halten Sie fiir eher unbewusst und unabsichtlich rassistisch und
welche fiir eher bewusst und absichtlich rassistisch? Begriinden Sie lhre Meinung.

Worterklarung:
Vertragsarbeiterxinnen =

Das Sternchen (x) bedevtet,
dass es neben dem mannlichen
vhd weiblichen Geschlecht
auch andere Geschlechts-
identitaten gibt.
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Vertragsarbeiter*innen
in der DDR

Arbeitsblatt

1. Wer meinen Sie ist auf diesem Bild der ,Lehrer”

und wer der ,Schiiler“?
Begriinden Sie Ihre Einschatzung.

2. Welche Stereotype werden durch das Bild reproduziert?

Welzow, Gastarbeiter aus Mosambik (1984)

Quelle: Bundesarchiv, Bild 183-1984-0712-010 / Rainer
Weisflog / CC-BY-SA 3.0, URL: https://commons.
wikimedia.org/wiki/File:Bundesarchiv_Bild_
183-1984-0712-010,_Welzow,_Gastarbeiter_aus_
Mosambik.jpg, lizensiert unter einer Creative Common
Lizenz: Attribution-Share Alike 3.0 Germany,
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/
deed.en

Grundwortschyt

In einem mehr '
monat
Devtschkyrs sollten dtfeen

ertragsarbeiterxinnen den
Z lernen,

3. Schauen Sie sich das Bild an. Welches Vokabular wird den Vertragsarbeiter*innen beigebracht?

Welche

Rolle wird ihnen in der Gesellschaft der DDR zugewiesen?

Worterklarung:
/ Vertragsarbeiterxinnen -
Das Sternchen (x) bedeutet,

22 nach: 0.A.: Geschichte der angolanischen Vertragsarbeiter
in Eberswalde, 2, URL: http://www.ebwsa.org/Ima/pdf/
geschichte_vertragsarbeiter.pdf (Zugriff 15.11.2017)

dass es neben dem mannlichen
vnd weiblichen Geschlecht

auch andere Geschlechts-
identitaten gibt.

Vertragsarbeiter*innen und Rassismus in der DDR

Praxisteil: MODUL Il

51



Vertragsarbeiter*innen und Rassismus in der DDR

Praxisteil: MODUL Il

52

Arbeitsblatt . . . . MODUL
6 War die DDR antirassistisch? |

1. Offiziell war in der DDR Rassismus verboten. Nach innen und nach auen wurde mit Schlagwortern
wie ,Volkerfreundschaft” und ,internationale Solidaritat” immer wieder propagiert, dass es in der DDR
keinen Rassismus gebe. Lesen Sie das Zitat von Erich Honecker, Staatsratsvorsitzender der DDR, aus
dem Jahr 1978. In welchem Verhaltnis steht das politische antirassistische Selbstbild der DDR zur
Lebensrealitat der Vertragsarbeiter*innen in der DDR?

: - hen-
Seit der Griindung der Deutschen Demokratischen Republik, auf dgren Terrltorl({m de; Z;::nsc
’;,eindliche Rassismus mit der Wurzel ausgerottet ist, gehoren ihre tlgfe Sy.n“;pat.thli :lzj e kng
afti (i 0 llen Menschen, die gegen imperialistisc
tatkréftige Unterstutzung allen Volkern, a : e v allr
isti iskrimini d den Kampf um die Gleichberechtigung
d rassistische Diskriminierung auftreten un . un ler
:/r;enschen ohne Unterschied von Rasse, Herkunft, Nationalitat, Weltanschauung und Religion

auf ihre Fahne geschrieben haben.” — Erich Honecker®

2.1971 erschien in der DDR die Briefmarke ,Fiir Kampfaktionen gegen Rassismus und Rassen-
diskriminierung”. Recherchieren Sie im Internet nach dem Motiv der Briefmarke.
Beschreiben Sie, was das Motiv zeigt und wie das Bild auf Sie wirkt.

H.inwc_is: Auf Wikipedia gibt es
eine Ubersicht aller Briefmarken des
Jahrgangs 1972 der Deutschen Post
der DDR. Link fir die Recherche:
https://de.wikipedia.org/wiki/
Briefmarken-Jahrgang_1971_der.
Devtschen_Post_der_DDR

(Zugriff 26.02.2018)

3. Deuten Sie das Briefmarkenmotiv. Was sagt es liber das politische Selbstbild der DDR aus?

Worterklarung:
Vertragsarbeiterxinnen =
Das Sternchen (x) bedevtet,

dass es neben dem mannlichen
vnd weiblichen Geschlecht

4. Warum ist die Umsetzung des antirassistischen ?d"ecnhtfi;%:;e ?ﬁcmecm'
Wunschbildes der DDR in der Realitdt gescheitert? »War die DDR antirassistisch? gor
Schreiben Sie lhre Antwort in Ihr Heft. lhrem Anspruch nach schon. ...

Die Realitat sah anders aus.”
— Susan Arndt?

23 nach: Rabenschlag, Ann-Judith (2014): Vélkerfreundschaft
nach Bedarf. Ausléndische Arbeitskrafte in der
Wahrnehmung von Staat und Bevélkerung der DDR.
Stockholm Studies in History 102, Acta Universitatis
Stockholmiensis, 54, URL: http://sh.diva-portal.org/smash/
get/diva2:759865/FULLTEXTO1.pdf (Zugriff 10.12.2017)

24 aus: (2012): Die 101 wichtigsten Fragen — Rassismus,
Unrast Verlag, 103




Rassismus nach der Wende

Anleitung fiir die Lehrenden

Ziele des Moduls

Anhand der Beschaftigung mit der Situation der Vertragsarbeiter*innen nach der Wende eignen
sich die S Wissen liber die Entwicklung des Rassismus in Ostdeutschland nach dem Fall der Mauer
an. lhnen ist bewusst, dass auf die Wende eine Welle der rassistischen Gewalt folgte. In der
Auseinandersetzung mit offenem rassistischem Verhalten stellen die S den Bezug zur eigenen
Person und zum eigenen Handeln her. Im Rollenspiel lernen sie Reaktionsmaoglichkeiten gegeniber
rassistischer Diskriminierung kennen.

Losungen und Anmerkungen

Arbeitsblatt |
Ende mit Schrecken

Aufgabe 1
Den Vertragsarbeiter*innen wurde gekiindigt. Sie mussten zum Arbeitsamt gehen. Die meisten
verlieRen die DDR und kehrten in ihr Heimatland zuriick. Die Vertragsarbeiter*innen erlebten immer
ofter offenen Rassismus. Sie verloren ihre Wohnungen im Wohnheim und befanden sich in einer
unsicheren aufenthaltsrechtlichen Situation.
Da die Volkseigenen Betriebe der DDR geschlossen wurden, verloren auch viele DDR-Biirger*innen
ihre Arbeit. Viele zogen in den Westen. Der offene Rassismus in der Bevolkerung stieg massiv an.

Aufgabe 2
Die S sollen erkennen, dass sich nach der Wende auch das Verhaltnis zwischen den DDR-Biirger*in-
nen und den Vertragsarbeiter*innen dnderte: Der offene Rassismus der DDR-Bevolkerung gegen die
Schwarzen Vertragsarbeiter*innen nahm eine neue Dimension an.

Aufgabe 3-4
Unter Beriicksichtigung des historischen Kontextes reflektieren die S mdgliche Griinde, aus denen
die DDR-Biirger*innen nach der Wende rassistisch handelten.

Aufgabe 5
Die S entwickeln eine eigene Position zu der zitierten Aussage.

Arbeitsblatt II
Gegangen und geblieben

Aufgabe 1-2
Die S beschreiben zunachst, was auf dem Bild zu sehen ist, ohne die Bildinhalte zu deuten.
Im zweiten Schritt interpretieren sie das Bild und ordnen es in den historischen Kontext ein.
Fragen fir die Diskussion kdnnen sein:
* Welche Informationen sind der Fotografie direkt entnehmbar?
* Was kann mit guten Griinden vermutet werden?
* Was ist nur aufgrund zusatzlicher Hintergrundinformationen erkennbar?

25 In Anlehnung an: Biichert, Gesa und Hannes Burkhardt (2014): Migrationsgeschichte — Sammeln, sortieren und zeigen. Ein Leitfaden
fur Lehrkréfte an Gymnasien und Realschulen, 113, URL: www.geschichtsdidaktik.ewf.uni-erlangen.de/denkwerk-projekt-nuernbergs-
migrationsgeschichte/13%20Historische%20Fotografien.pdf (Zugriff 12.12.2017)



Aufgabe 3
Die Aufgabe regt zu einem Perspektivwechsel an. Die Folgen der Wende fiir die Vertrags-
arbeiter*innen werden aus dem Blickwinkel der Betroffenen erschlossen. Die S I6sen die Aufgabe
mit Kreativitat. Dennoch soll ihr Text zu den Comicinhalten passen. Die S werden dazu angeregt,
Uber rassistische Ausgrenzungen nach dem Mauerfall nachzudenken.

Aufgabe 4
Z. B. Liebesbeziehungen und Freunde in Deutschland, finanzielle Aspekte, Wunsch, sich in
Deutschland ein Leben aufzubauen.

Aufgabe 5
a) 15.000 b) 1997 c) 80
Arbeitsblatt Il

Mein Bezug zu Rassismus

Aufgabe 1-3
Die S iibertragen ihre Uberlegungen zu rassistischem Handeln auf die eigene Lebensrealitt.
Sie werden dazu angeregt, ihr eigenes Verhalten im Hinblick auf erlebte rassistische Situationen
zu reflektieren. In einem nachsten Schritt reflektieren sie ihren personlichen Bezug zu Rassismus.

Hinweis: Die Antworten verbleiben in jedem Fall diskret bei den S. Es erfolgt kein Austausch oder
Abfragen. Lassen sie die S dies vorab wissen!

Arbeitsblatt IV
Eingreifen gegen Rassismus

Aufgabe 1-3
Die S lernen Reaktionsmdglichkeiten gegeniber rassistischer Diskriminierung kennen. Sie
erfahren, dass durch verbiindetes Handeln rassistischem Verhalten wirkungsvoll begegnet wer-
den kann. Machen Sie deutlich, dass durch das Einschreiten die rassistisch handelnde Person
aufgefordert wird, Gber ihr Handeln nachzudenken und sich moglicherweise beim nachsten Mal
anders zu verhalten. Stellen sie heraus, dass das Eingreifen die betroffene Person unterstiitzt
und anzeigt, dass nicht alle so denken wie die diskriminierende Person.

Achtung!
Achten Sie darauf, dass S mit Rassismuserfahrung nicht ausgewahlt werden,
um die von Rassismus betroffene Person zu spielen.



Aufgabe 4-5
Die S scharfen ihr Bewusstsein fiir alltaglichen offenen Rassismus und entwickeln Strategien um
sich von rassistischen AuRerungen in der Offentlichkeit zu distanzieren. Sie iberlegen, welches
Verhalten die jeweilige Situation nicht weiter eskalieren und die betroffene Person nicht in weitere
Probleme und Unannehmlichkeiten geraten lasst. Im zweiten Schritt tauschen die S ihre gesammel-
ten Ideen zu zweit aus. Auch diese Situationen kénnen im Rollenspiel nachgespielt werden.

Achtung!
Achten Sie darauf, dass echte Namen durch andere ausgetauscht werden.

Ein Austausch im Plenum zu den verschiedenen Strategien und ihren Erfolgsaussichten ist
ausdriicklich erwiinscht. So kann die Vielfalt an moglichen Handlungsstrategien in vergleichbaren
Situationen deutlich gemacht und das Handlungsrepertoire fiir ein Handeln gegen Rassismus
vergroRert werden.
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Ende mit Schrecken

1. Welche Folgen der Wende fiir die ehemaligen DDR-Biirger*innen und fiir die Vertragsarbeiter*innen
werden im Comic angesprochen. Notieren Sie lhre Antworten in der Tabelle.

Folgen fiir die Vertragsarbeiter*innen

Folgen fiir die ehemaligen DDR-Biirger*innen

2. Beschreiben Sie anhand der Informationen im Comic, wie sich die Wende auf das Verhaltnis zwischen
DDR-Biirger*innen und Vertragsarbeiter*innen auswirkte.

3. Kreuzen Sie diejenigen Begriffe an, die lhrer Meinung nach Griinde andeuten, aus denen die
DDR-Biirger*innen nach der Wende rassistisch handelten.

Angst Gleichgiiltigkeit Macht Neid Hass Geriichte Tradition

Wut Konkurrenzgefiihl

Ignoranz Unwissenheit rassistische Uberzeugung

4. Fallen Ihnen weitere Begriffe ein, die lhrer Meinung nach fehlen?

5. Erlautern Sie die Aussage und nehmen
Sie Stellung. Schreiben Sie lhre Antwort
in lhr Heft.

26 aus: (1993): Vom Auswanderungs- zum Einwanderungsland.
Die DDR, ihre Auslander, die deutsche Wiedervereinigung
und die Folgen. In: Informationszentrum Afrika e. V. (IZA)/
Koordinierungskreis Mosambik e. V. (KKM)/terre des
hommes e. V./BAOBAB Infoladen Eine Welt e. V. (Hrsg.):
Schwarz-Weille Zeiten: Auslanderinnen in Ostdeutschland
vor und nach der Wende: Erfahrungen der Vertragsarbeiter
aus Mosambik: Interviews — Berichte — Analysen,
Eigenverlag, 13-34 (14)

Aber stérker noch als die einheimi-
sche Bevolkerung der Ex-DDR sind
jene Individuen und Gruppen von den
destabilisierenden Folgen der Wende
zur Deutschen Einheit tiberrollt wor-
den, die als nicht-deutsche Vertrags-
arbeiter ... in die DDR gekommen
waren” — Bernd Broskamp?®

Worterklarung:
Vertragsarbeiterxinnen =

Das Sternchen (x) bedevtet,
dass es neben dem mannlichen
vnd weiblichen Geschlecht
auch andere Geschlechts-
identitaten gibt.




Arbeitsblatt

"5 Gegangen und geblieben

1. Beschreiben Sie die Fotografie.

Berlin, vietnamesische Gastarbeiter (1990)
Quelle: Bundesarchiv, Bild 183-1990-0531-022 /
Ralph Hirschberger, CC-BY-SA 3.0, URL:
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Bundesarchiv_Bild_183-1990-0531-
022,_Berlin,_vietnamesische_Gastarbeiter.jpg,

2. Interpretieren Sie das Bild und nutzen Sie dabei lhr Wissen (iber lizensiert unter einer Creative Common Lizenz:
. . . . . Attribution-Share Alike 3.0 Germany, https:/
Vertragsarbeiter*innen in der DDR: Vor welchem geschichtlichen creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/
Hintergrund ist die Fotografie entstanden? Bereiten Sie eine kurze deed.en

Prasentation vor, in der Sie ihre Antwort der Klasse vorstellen!

3. Stellen Sie sich vor, Sie sind ein*eine Vertragsarbeiter*in und stehen kurz vor der
Riickreise in ihr Heimatland. Schreibe Sie einen Tagebucheintrag, in dem Sie die Griinde
fiir die Riickkehr beschreiben. Beriicksichtigen Sie dabei auch Erlebnisse und Gefiihle
der letzten Tage. Schreiben Sie in |hr Heft.

4. Nach der Wende verlieRen die meisten Vertragsarbeiterinnen Deutschland. Aber einige
sind auch in Deutschland geblieben. Uberdenken Sie, was die Griinde hierfiir waren.

Link fiir die Recherche:
www.ebwsa.org/ma/pdf/geschichte_vertragsarbeiter. pdf
(Zugriff 13.12.2019)

5. Recherchiere Sie im Internet

Worterklarung:
Vertragsarbeiterxinnen =
Das Sternchen (x) bedeutet,

dass es neben dem mannlichen
vnd weiblichen Geschlecht
auch andere Geschlechts-
identitaten gibt.

a) wieviele Vertragsarbeiter*innen ein dauerhaftes Bleiberecht
in Deutschland erhielten

b) wann dies war

c) wieviele Vertragsarbeiter in Eberswalde blieben

Rassismus nach der Wende

Praxisteil: MODUL 11l
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Mein Bezug zu Rassismus

1. Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie gegen eine rassistische Diskriminierung eingeschritten sind.
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

Situation, in der ich gegen eine "
Gefiihle:

rassistische Diskriminierung
eingeschritten bin:

2. Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie nicht gegen eine rassistische Diskriminierung eingeschritten
sind. Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

Situation, in der ich nicht gegen
eine rassistische Diskriminierung Gefiihle:

eingeschritten bin:

3. Beschreiben Sie lhren personlichen Bezug zum Thema Rassismus.




Eingreifen gegen Rassismus

1. Lesen Sie den Zeitzeugenbericht.
Was konnte die Gaste daran gehindert haben, einzuschreiten?

»1982 wollte ich nach Karl-Marx-Stadt mit dem Zug fahren. Ich kam von Leipzig und muB3te in Riesa
umsteigen. Ich bin ins Mitropa rein, weil es kalt war. Als ich die Tiir aufmachte, kam der Kellner und
hat mich rausgeschmissen. Weil ich nicht aus Risa war, wusste ich nicht, was dort los war.

Erst kuckte ich hinter mich, weil ich dachte, der meint einen anderen. Aber dann hat er mich angegrif-
fen: ,Raus! Raus! Du darfst hier nicht sein! Dann fragte ich warum, aber er hat es mir nicht erklart.
Dle anderen in der Gaststétte haben dazu nichts gesagt.” — David Macau?’

2. Welche Mdglichkeiten einzuschreiten hatten die anderen Gaste gehabt?

3. Wie konnte ein Dialog aussehen? Probieren Sie zu zweit verschiedene Handlungsoptionen im
Rollenspiel aus. Eine Person tibernimmt die Rolle des Gastwirtes. Die andere Person spielt einen
der Gaste, der couragiert gegen den Gastwirt einschreitet.

4. lm Comic dieses Moduls berichtet Augusto Munjunga von rassistischen AuRerungen, die er in der
Offentlichkeit erlebt hat. Uberlegen Sie, welche vergleichbaren Situationen Sie selbst kennen. Welche
Maoglichkeiten bestehen, in solche Diskriminierungen einzuschreiten, wenn sie beobachtet werden?
Wie konnte die diskriminierende Person auf ihr rassistisches Verhalten angesprochen und mit diesem
konfrontiert werden? Was kdnnte der betroffenen Person helfen?

5. Tauschen Sie die notierten Handlungsstrategien mit einer anderen Person in der Klasse aus.
Tausche dabei aber echte Namen durch andere aus!

6. Was hindert Menschen, in solchen Situationen einzugreifen?

27 nach: Engelhardt, Eva und Ahmed Farah (1993): Sie haben uns geschlagen. Wir gehen nach Hause. OK.
Aber warte ab, ob es denen dann besser geht. Informationszentrum Afrika e. V. (IZA)/Koordinierungskreis
Mosambik e. V. (KKM)/terre des hommes e. V./BAOBAB Infoladen Eine Welt e. V. (Hrsg.) (1993):
Schwarz-Weil3e Zeiten: Ausléanderinnen in Ostdeutschland vor und nach der Wende: Erfahrungen der
Vertragsarbeiter aus Mosambik: Interviews — Berichte — Analysen, Eigenverlag, 51-61 (53)
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Amadeu Antonio

Anleitung fiir die Lehrenden

Ziele des Moduls

Die S eignen sich Wissen Uber den rassistischen Mord an Amadeu Antonio an und kénnen diesen
innerhalb seines historischen und gesellschaftlichen Kontexts verorten. Anhand der Auseinander-
setzung mit der Passivitat der Polizei in der Tatnacht, den Reaktionen der lokalen Presse nach
dem Vorfall und dem Gerichtsurteil im Fall ,Amadeu Antonio” reflektieren sie den institutionellen
Umgang mit dem Mord an Amadeu Antonio kritisch.

Losungen und Anmerkungen

Arbeitsblatt |
Wer war Amadeu Antonio?

Aufgabe 1
a) 1987, b) aus Quimbele, Angola, c) er wollte ein Studium fiir Flugzeugtechnik absolvieren,
d) Eberswalde, e) er musste im Schlacht- und Verarbeitungskombinat arbeiten

Aufgabe 2
Amadeu Antonio starb aufgrund eines gewollten und geplanten rassistischen Angriffes auf
Schwarze Menschen. Die Angreifer waren eine Gruppe Jugendlicher.

Arbeitsblatt Il
Unter den Augen der Polizei

Aufgabe 1
Abschiedsfeier ehemaliger mosambikanischer Vertragsarbeiter*innen in der Gaststatte Hiitten-
gasthof, gezielter Plan weier Jugendlicher, Schwarze anzugreifen, telefonische Warnung des
Wirtes von Seiten der Polizei und SchlieRung der Gaststatte durch den Wirt, beobachtende und
passive Polizei.

Aufgabe 2
Individuelle Antwort.

Aufgabe 3
Z. B. Einschreiten bereits vor der Ankunft der Jugendlichen beim Hittengasthof, Eingreifen in den
Angriff trotz Unterzahl, Warnschuss in die Luft abgeben. Der Totschlag héatte durch polizeiliches
Handeln verhindert werden kénnen.

Die S sollen erkennen, dass die Polizei keine neutrale Institution ist, die sich im Hinblick auf
Rassismus automatisch immer ,richtig” verhalt, sondern diesen auch begiinstigen kann. Beziehen
Sie sich hierzu zuriick auf Arbeitsblatt Il in Modul |, das mit Verweis auf die rassistische Praxis des
Racial Profilings die Polizei als eine Institution benennt, die nicht von Rassismus unberiihrt ist.
Deutlich werden soll, dass rassistische Diskriminierung nicht nur individuelle Denk- und Handlungs-
weisen pragen kann, sondern auch von Institutionen in der Gesellschaft mitgetragen wird.



MODUL

Aufgaben 4-5
Hier sollen vor allem Strategien aufgezeigt werden, die es ermdglichen, Hilfe zu holen und die die
korperliche Unversehrtheit der Beteiligten nicht zusétzlich gefahrden. Ein Austausch im Plenum
zu den verschiedenen Strategien und ihren Erfolgsaussichten ist ausdriicklich erwiinscht, um die
Vielfalt an méglichen Handlungsstrategien in vergleichbaren Situationen deutlich zu machen und
Wahlmdglichkeiten fiir ein Handeln gegen Rassismus zu erhohen.

Arbeitsblatt Il
Urteil im Prozess ,Amadeu Antonio“

Rassismus tritt auch in deutschen Gerichtssélen regelhaft auf. Staatsanwaltschaft und Gerichts-
barkeit sind Institutionen, die Rassismus durchzieht. Die S sollen mit diesem Arbeitsblatt ihr
gelerntes Wissen (iber Rassismus am Beispiel des Urteilsspruchs im Fall ,Amadeu Antonio" auf
das Justizsystem anwenden. Sie sollen erkennen, dass Gerichtsséle keine neutralen und von
Rassismus unberiihrten Rdume sind. Es ist ein Riickbezug zu Modul | (Arbeitsblatt Il) m&glich,
das Institutionen als Wirkebene des Rassismus benennt. Deutlich werden soll, dass rassistische
Diskriminierung nicht nur individuelle Denk- und Handlungsweisen pragen kann, sondern auch
von Institutionen in der Gesellschaft, wie dem Polizei- und Rechtssystem, mitgetragen wird.

Weitere Informationen:

ReachOut (Hrsg.): Uber dem Richter gibt es nur den Himmel. Wie schwer wiegt Rassismus im
Zusammenhang mit einer Straftat? Eigenverlag, 9-19, URL: www.reachoutberlin.de/sites/
default/files/Rassismus_und_Justiz_Online.pdf (Zugriff 26.02.2018)

Hinweis: Die Antirassistische Initiative hat beobachtet und analysiert, wie Rassismus in der
Gerichtsverhandlung im ,Fall Amadeu Antonio" zum Ausdruck kam:

Antirassistische Initiative e. V., Berlin (1993): Der Mord an Amadeu Antonio vor Gericht. Informati-
onszentrum Afrika e. V. (IZA)/Koordinierungskreis Mosambik e. V. (KKM)/terre des hommes e. V./
BAOBAB Infoladen Eine Welt e. V. (Hrsg.) (1993): Schwarz-Weile Zeiten: Auslénderinnen in Ost-
deutschland vor und nach der Wende: Erfahrungen der Vertragsarbeiter aus Mosambik:
Interviews — Berichte — Analysen, Eigenverlag, 95-101.

Antirassistische Initiative e. V. (1992): Urteil im Eberswalde-Prozess, ZAG 2(5), 6, URL:
http://www.zag-berlin.de/antirassismus/archiv/pdf/zag5/zag5b.pdf (Zugriff 26.02.2018)

Aufgabe 1
Die Schiiler*innen sollen eine eigene Position zum Urteil im Prozess ,Amadeu Antonio" entwi-
ckeln und diese begriinden.

Aufgaben 2-3
Das milde Urteil, das im unteren Bereich des Strafmales liegt, verharmloste den Mord an
Amadeu Antonio. Es setzte kein Zeichen gegen Rassismus. An die Schwarze Community sende-
te der Urteilsspruch die Botschaft, dass sie zu akzeptieren habe, dass rassistische Gewalt und
Morde passieren kénnen und angemessene Bestrafungen ausbleiben. An die weille Stadtbe-
volkerung kommunizierte das Urteil, dass bei rassistischer Gewalt ein mildes Urteil erwartbar ist
und das bestehende gesamtgesellschaftliche rassistische Klima nicht als Problem angesehen
werden muss. Das Urteil minimiert den Rassismus auf die Taten einzelner Jugendlicher und
spricht den Rest der weilen Stadtbevolkerung damit frei von Rassismus.

Amadeu Antonio

Praxisteil: MODUL IV
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Aufgabe 4
Das Zitat erklart, dass das Urteil die Komplexitat und das umfassende Problem des Rassismus in
Ostdeutschland nach der Wende verkennt.
Genannt werden die ,auslander*innenfeindliche” Motivation der Tater, die als strafverschéarfend
eingeschatzt wurde, sowie die gesellschaftspolitischen Umstande und vermeintliche Nicht-Planung
des Mordes, die als strafmildernd angesehen wurden. Die Begriindungen fiir das Urteil werden
kritisch bewertet: Sie verharmlosen die Tat, entlasten die Tater*innen, verfehlen deren Lebensreali-
tat und reduzieren Rassismus auf ein Randphanomen.

Aufgabe 5-6
Individuelle Antworten. Die S erkennen, dass Rassismus gerichtliche Entscheidungen pragt, weil
Gerichtsséle aufgrund von Rassismus keine Orte sind, an denen alle Positionen die gleiche Chance
haben, Gehor zu finden. %

+Auch weille Richter_innen, Staatsanwalt_innen, etc., werden durch ein rassistisches ge-
samtgesellschaftliches Denksystem geprégt [...]. Deutsche Gerichtssile sind weill geprég-
te Raume und solange PoC und schwarze Menschen nur einen erschwerten Zugang zu
Positionen als Richter_in oder Staatsanwalt_in haben, wird sich diese Situation auch nicht
verandern. Daher ist es wichtig zu reflektieren, welche Konsequenz dies auf die Verhand-
lung von Rassismus vor Gericht hat. Meist entscheiden nicht die Betroffenen selbst, wann
Rassismus thematisiert wird und wann nicht, sondern die weilRe Richterschaft.”?®

Aufgabe 7
Die Gruppe Justizwatch arbeitet seit 2014 zum Thema Rassismus in der Justiz. Sie fiihrt Prozess-
beobachtungen in Berlin durch und wertet diese aus. Die Gruppe zeigt auf, dass Rassismus im
Justizsystem ein Problem darstellt.*°

Arbeitsblatt IV
Nach dem Mord

Aufgabe 1
Die Schwarze Community sah sich weiterhin massiv mit rassistischen Beleidigungen, Bedrohungen
und Angriffen konfrontiert. Der offene Rassismus unter der weillen Stadtbevolkerung hielt an.
Weile Menschen, die sonst freundlich waren, distanzierten sich — es gab keine Unterstiitzung. Die
Betroffenen hatten Angst um ihr Wohlergehen.

Aufgabe 2
Individuelle Antwort. Die Schiiler*innen werden angeregt, dariiber nachzudenken, dass Rassismus
infolge des Ignorierens von bzw. Nicht-Einschreitens gegen rassistische Diskriminierung gestiitzt
wird. Rassismus beginnt deswegen bereits hier.

Aufgabe 3
Die S machen sich bewusst, dass der Rassismus in Eberswalde und der Mord an Amadeu Antonio
keine Einzelfalle waren. Es soll deutlich werden, dass dies Beispiele fiir die nach der Wende massiv
angestiegene rassistische Gewalt in Deutschland sind. Das Ziel ist, dass die S die Geschehnisse
in Eberswalde in diesen historischen Kontext einordnen kénnen und sich bewusst werden, dass
rassistische Gewalt kein Problem einer einzelnen Stadt ist, sondern ein gesamtgesellschaftliches
Problem darstellte und darstellt.
28 Vgl. Fuchs (16)

29 Ebd. 19
30 JUSTIZWATCH



MODUL
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Arbeitsblatt V
Kein Einzelfall

Aufgaben 1-2
Zusammengefasst: Die Fotografie zeigt eine Demonstration gegen Rassismus in Berlin. Das ist
direkt aus der Fotografie entnehmbar. Die Aufschrift des Transparents, der Ausschnitt des
Werbeschildes ,Friedrichstadt Palast” und die Weltzeituhr auf dem Alexanderplatz im Hinter-
grund zeigen dies an. Die Aufnahme ist vor dem Hintergrund der in Deutschland nach der Wende
dramatisch ansteigenden rassistischen Gewalt aufgenommen worden. Dies ist nur aufgrund
zusatzlicher Hintergrundinformationen iber diesen historischen Kontext erkennbar, obgleich aus
der Fotografie direkt hervorgeht, dass es rassistische Diskriminierung gibt.

Aufgabe 3
Individuelle Antwort. Fragen fiir die Diskussion kénnen sein: Warum demonstrieren Menschen
noch? Was halt Dich/Menschen ab, zu demonstrieren?

Amadeu Antonio

Praxisteil: MODUL IV

65



Amadev Antonio war eines der ersten Todesopfer E
rassistischer Gewalt nach der Wiedervereinigung. 3

Amadev Antonio kam 1987 in die DDR. Er stammte avs Quimbele, Angola

Er wollte studieren, um spater Flugzevgtechniker zv werden.
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Doch es kam ganz anders. Er landete in einer Schlachterei, in Eberswalde.
Er lernte, wie man Schweine zersagt. Ein Studivm war in Wirklichkeit nie
vorgesehen. Trotzdem kehrte er nicht in die Heimat zuriick, sondern blieb.

In der Nacht zum 25. November 1990 wurde Amadev Anfonio ermordet. |
Eine Gruppe mosambikanischer Vertragsarbeiter feierte in der Gaststatte
Hiittengasthof ihren Abschied aus Devtschland. Das war die einzige Gast-
statte, wo die Schwarze Community noch willkommen war.
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Etwa 50 weiBe Jugendliche zogen in dieser Nacht durch die Stadt, um
Schwarze anzugreifen. Sie wussten, dass sich im Hiittengasthof Schwarze
avfhielten. Der Gastwirt hatte seine Gaste noch gewarnt und schickte die
Feiernden nach Hause. Die Polizei hatte ihn angerufen und iber den naher
kommenden Mob informiert.

Amadev Anfonios Freunde werden schwer verletzt.
Amadeu rennt um sein Leben.

Doch sie holten ihn ein, umzingelten, schlugen und traten ihn.

Amadev Artonio fallt ins Koma und stirbt zwei Wochen spater,
am 6. Dezember 190.

20 voll ausgeriistete Polizisten bezogen ynweit des Geschehens Stellung.
Als Amadev Antonio mit vier Begleiter*innen den Hittengasthof verlasst,
treffen sie auf die Jugendlichen, von denen sie sofort angeqriffen werden.

Dies geschah vor den Augen der drei Zivilpolizisten, die in der
Ffdrtnerloqe der nahegelegenen chemischen Fabrik das Geschehen

beobachteten. Sie gritfen nicht ein.

Die rassistische Gewalt endete damit nicht. Die Pobeleien, gewalttatigen
Angriffe und standige Bedrohung gingen weiter.




Sechs Jugendliche wurden angeklagt. Dem Prozess wurde Das Verfahren wurde erst im Juli 1392 eroffnet. Viele Zeugen wurden nicht
damals mit groBer Spannung entgegengesehen. ehrt, weil sie nicht mehr in Devtschland waren.Das Gericht stufte den

_ ord an Amadev Antonio nicht als Totschlag, sondern als schwere Kirper-
verletzung mit Todesfolge ein.

Nach zweimonatiger Verhandlum{ wurden vier der Angeklagten zv
Jugendhaftstrafen von dreieinhalb und vier Jahren verurteilt. Lin
Angekla@ﬁer erhielt eine zweijahrige Bewahrungsstrafe. Nach einem
zweiten Verfahren erhielt der sechste Tater im Mai 1993 eine Jugend-
strafe von viereinhalb Jahren.

I,

Die rassistischen Ausschreitungen in Eberswalde waren kein Einzelfall.
Mit dem Ende der DDR begann eine Welle rassistischer Gewalt das
vereinte Devtschland zv ergreifen.

=il
EoEE|
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YooYt Wer war Amadeu Antonio?

Arbeitsblatt

1

Amadeu Antonio war eines der ersten Todesopfer rassistischer Gewalt in
Ostdeutschland nach der Wiedervereinigung. Die Comic-Geschichte in ,Rassismus
ist kein Randproblem” schildert den Mord an Amadeu Antonio und wie mit diesem
Ereignis umgegangen wurde.

1. Sammeln Sie im Comic Informationen iber Amadeu Antonio
und beantworten Sie die folgenden Fragen.

a) Wann kam Amadeu Antonio in die DDR?

c¢) Mit welcher Motivation war er in die DDR eingereist?

d) In welcher Stadt lebte er?

e) Wo arbeitete er?

2. Beschreiben Sie in eigenen Worten, warum Amadeu Antonio starb.

Amadeu Antonio

Praxisteil: MODUL IV
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Arbeitsblatt

2 Unter den Augen der Polizei

MODUL
Y

1. Welche Umstande werden im Comic angesprochen, die dem Mord an Amadeu Antonio vorausgingen?

2. Bewerten Sie das Verhalten der Polizei.

3. Welche Mdglichkeiten hatte die Polizei gehabt, den Mord zu verhindern?

4. In Modul 3 haben Sie bereits Handlungsstrategien zum Einschreiten bei rassistischen AuRerungen in
der Offentlichkeit entwickelt. Was ist zu tun, wenn es sich um eine Gruppe gewaltbereiter Jugendliche

handelt und die Situation gefahrlich werden kénnte? Wie ist ein couragiertes Einschreiten dann méglich?

5. Tauschen Sie die
notierten Ideen mit
einer anderen Person
in der Klasse.

~Je mehr Biirger mit
Zivilcourage ein Land hat,
desto weniger Helden wird
es einmal brauchen.”

- Franca Magnani




voouL | Urteil im Prozess Arbeitsblatt
v ~Amadeu Antonio" 3

1. Suchen Sie im Comic nach Informationen zum Gerichtsurteil im Prozess um den Mord an
Amadeu Antonio. Wie beurteilen Sie das Urteil? Schreibe Sie einen Leser*innenbrief an die Presse,
in dem Sie begriindet Stellung dazu nehmen. Schreiben Sie den Brief in lhr Heft.

3. Welche Botschaften wurden mit dem Urteil
2. Welche Botschaften wurden mit dem Urteil an an die Schwarze Community gesendet?

die weille Stadtbevolkerung gesendet?

4. Lesen Sie das Zitat der Antirassistischen Initiative e. V. Welche Begriindungen fiir das Urteil werden
genannt? Wie werden diese Begriindungen bewertet?

Amadeu Antonio

Praxisteil: MODUL IV

,Zwar bewertete das Gericht die ,ausldnderfeindliche’ Motivation der Angeklagten als strafverschérfend.
Strafmildernd seien jedoch die gesellschaftspolitischen Umstande (Wende, Wohnungs- und Arbeitslosigkeit) und
die Tatsache, daR der Tod Amadeu Antonios nicht geplant gewesen sei, sondern eher Ergebnis einer Jjugendtypi-
schen Verfehlung’ und eines ,Rituals mit Gruppendynamik'. Diese Argumente sind bekannt: Sie entlasten die Tater,
verharmlosen die Tat und tragen dazu bei, daR Rassismus als Problem einer gewalttatigen Randgruppe abgetan
wird. Und sie haben oft wenig mit den realen Lebensbedingungen der Tater zu tun. So hatte die Mehrheit der Ange-
klagten einen Arbeitsplatz und eine Wohnung. Auch der familiare Hintergrund oder die Schullaufbahn lieferten
keine Hinweise auf iberdurchschnittliche soziale Probleme.” — Antirassistische Initiative e. V.*'

5. Vermuten Sie, das Urteil ware anders ausgefallen, wenn Amadeu Antonio weif3 gewesen ware?
Begriinden Sie Ihre Einschatzung.

6. Vermuten Sie, das Urteil wéare anders ausgefallen, wenn der Richter Schwarz gewesen ware?
Begriinden Sie lhre Einschatzung.

e
m Link fir die
Recherche:

https://justizwatch.noblogs.org/
about/ Bugriff 14.12.2019)

7. Finden Sie heraus, was die Gruppe Justizwatch macht.

31 Antirassistische Initiative e. V. (1992): Urteil im Eberswalde-Prozess, ZAG 2(5), 6,
URL: http://www.zag-berlin.de/antirassismus/archiv/pdf/zag5/zag5b.pdf (Zugriff 11.12.2017)
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Arbeitsblatt MODUL

4 Nach dem Mord v

1. Suchen Sie im Comic nach Informationen dariber, wie sich das Klima in der Stadt nach dem Mord
an Amadeu Antonio entwickelt hat.

2. Wo fangt Rassismus an? Kreuzen Sie an. Mehrfachnennung maoglich!

wenn korperliche Gewalt gegen Menschen ausgetibt wird

wenn Menschen beschimpft und beleidigt werden

wenn bei beobachtetem rassistischen Verhalten nicht eingeschritten wird
wenn abwertend tUiber Menschen gesprochen wird

wenn Rassismus ignoriert und nichts gegen ihn unternommen wird

wenn Menschengruppen in Gedanken abgewertet werden

3. Lesen Sie den Text in der Box. Was lasst sich hiervon fiir den Mord an Amadeu Antonio ableiten?

Der dramatische Anstieg rassistischer Gewalt in Eberswalde und der Mord an Amadeu Antonio sind in direktem
Bezug zu den Pogromen zu sehen, die zu Anfang der 1990er Jahre in Ostdeutschland einsetzten. Nicht nur in
Eberswalde, sondern auch in anderen Stéddten folgte unmittelbar auf die Wiedervereinigung eine Welle rassistisch
motivierter Gewalt, die seit dem Ende des 2. Weltkriegs beispiellos in Deutschland war. Die Namen der Stadte
Rostock, Mélln, Hoyerswerda und Solingen haben sich als Synonyme fiir diese rassistischen Gewaltexzesse ein-
gepragt, an denen sich nicht nur Neonazis, sondern auch ,ganz normale” Menschen beteiligten.

,Fur das Jahr 1991 spricht das Bundesamt fiir Verfassungsschutz von 1.483 rechten Gewalttaten, davon 383

Brand- und Sprengstoffanschlage. 1992 waren es im gesamten Bundesgebiet schon 2.639 rechtsmotivierte Angriffe,
zu denen 713 Brand- und Sprengstoffanschlage z&hlten. Im Jahr 1993 waren es 2.232 Gewalttaten, ein Jahr spéater
1.489 und 1995 immer noch 837."%2

Die Amadeu Antonio Stiftung zahlt seit 1990 die
Todesopfer rechter Gewalt. ,Allein fiir 1990 verzeichnete
die Amadeu Antonio Stiftung insgesamt sieben
Todesopfer rechtsextremer Gewalt. 1991 sind es acht
Opfer. Das Jahr 1992 forderte mit insgesamt 27 Toten
die meisten Opfer."®

bezeichnet dg gewaltvolle
orgehen gegen eine
Menschengruppe.

32 Barthel, Michael (2015): Im Schatten der Wende. Rechte
Gewalt in Sachsen-Anhalt zu Beginn der 1990er Jahre.
In: Miteinander e. V./Arbeitsstelle Rechtsextremismus
(Hrsg.): Im Schatten der Wende. Rassismus und
Neonazismus in Zeiten des Umbruchs, 18-24 (19), URL:
https://www.vielfalt-mediathek.de/mediathek/6299/
im-schatten-der-wende-rassismus-und-neonazismus-in-
zeiten-des-umbruchs.html (Zugriff 12.12.2017)

33 Bundeszentrale fiir politische Bildung (2013):
20 Jahre Brandanschlag in Solingen, URL: http://www.bpb.
de/politik/hintergrund-aktuell/161980/brandanschlag-in-
solingen-28-05-2013 (Zugriff 12.12.2017)




MODUL Arbeitsblatt

v Kein Einzelfall 5

1. Das Foto wurde im April 1990 in Berlin aufgenom-
men. Was zeigt es und vor welchem historischen
Hintergrund ist die Fotografie entstanden?

Berlin, Demonstration gegen Auslénderfeindlichkeit

Quelle: Bundesarchiv, Bild 183-1990-0424-035 / Oberst, Klaus /
CC-BY-SA 3.0, URL: https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Bundesarchiv_Bild_183-1990-0424-035,_Berlin,_Demonstration_
gegen_Auslanderfeindlichkeit.jpg, lizensiert unter einer Creative
Common Lizenz: Attribution-Share Alike 3.0 Germany, https:/
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/deed.en

2. Bereiten Sie eine Kurzprasentation vor, in der Sie lhre Ergebnisse zu Aufgabe 1
der Klasse vorstellen. Machen Sie dabei deutlich,

+ welche Informationen direkt aus der Fotografie entnehmbar sind,

+ was nur aufgrund zusétzlicher Hintergrundinformationen erkennbar ist.3*

3. Wer demonstriert, nimmt demokratische Grundrechte wahr: die Versammlungsfreiheit
und die Meinungsfreiheit gemal dem Grundgesetz. Unter welchem Umstand und mit
welchem Motiv wiirden Sie demonstrieren gehen?

34 In Anlehnung an: Biichert, Gesa und Hannes
Burkhardt (2014): Migrationsgeschichte —
Sammeln, sortieren und zeigen. Ein Leitfaden
flir Lehrkrafte an Gymnasien und Realschulen,
113, URL: www.geschichtsdidaktik.ewf.uni-
erlangen.de/denkwerk-projekt-nuernbergs-
migrationsgeschichte/13%20Historische%20
Fotografien.pdf (Zugriff 12.12.2017)

Amadeu Antonio

Praxisteil: MODUL IV
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Amadeu Antonio —
Umgang mit dem Fall

Anleitung fiir die Lehrenden

Ziele des Moduls

Die S setzen sich mit der Rolle der Medien bei der gesellschaftlichen Wahrnehmung von Rassismus
auseinander. Sie bauen ihre Fahigkeit zum differenzierten und kritischen Umgang mit Darstellungen
von Sachverhalten in den Medien aus. Neben der medialen Berichterstattung nach dem Mord an
Amadeu Antonio reflektieren die Lernenden die Reaktionen nach dem Vorfall der Stadtbevolkerung
kritisch. Die S entwickeln ein Verstandnis fiir Griinde des Schweigens liber Rassismus und fir
dessen Bedeutung fiir rassistische Diskriminierung. Sie lernen verschiedene Initiativen kennen, die
nach dem Mord an Amadeu Antonio ins Leben gerufen wurden und sich fiir den Abbau von Rassis-
mus einsetzen. Davon ausgehend entwickeln die Lernenden eigene Ideen fiir ein Engagement ge-
gen Rassismus. Sie setzen sich mit der Bedeutung rassismuskritischer Erinnerungskultur fiir den
Abbau von Rassismus auseinander und werden angeregt, selbst gegen Rassismus aktiv zu werden.

Losungen und Anmerkungen

Arbeitsblatt |
»Sein Tod wurde erst jetzt bekannt”

Die S werden angeregt, dariiber nachzudenken, dass die Medienberichterstattung die Verharmlo-
sung rassistischer Taten unterstiitzen kann. Sie machen sich bewusst, dass dies auch dadurch
erfolgen kann, dass gar nicht iber rassistische Vorfalle berichtet wird.

Aufgabe 1
In den Tagen nach dem Angriff gab es in der lokalen Presse eine kleine Polizeimeldung. Erst zwei
Monate danach begann die (iberregionale Presse, iiber den Vorfall zu berichten.

Aufgabe 2
Die erste Berichterstattung verharmloste den rassistischen Mord. Sie steht damit in einem wider-
spriichlichen Verhaltnis zur tatsachlichen Bedeutung des Vorfalles als rassistischer Angriff und fiir
das Zusammenleben in der Stadt. Der Mord war Ausdruck verbreiteter rassistischer Einstellungen
und hatte massive Auswirkungen auf das alltagliche Leben Schwarzer Menschen und People of
Color in der Stadt, die sich einer standigen Bedrohungssituation ausgesetzt sahen. Er verstarkte
den offenen Rassismus zunehmend und beeinflusste das Zusammenleben der weien und Schwar-
zen Stadtbevdlkerung in vielfacher Hinsicht negativ.

Aufgabe 3
In der Arbeit mit den Zitaten soll deutlich werden, dass das Schweigen iber Rassismus, wie es in
der lokalen Presse nach dem Mord an Amadeu Antonio der Fall war, als Ausdruck von Abwehr, Ver-
leugnung, Schuldgefiihlen und des Wunsches, ein positives Selbstbild zu erhalten, einschatzbar ist.

Aufgabe 4
Die S machen sich bewusst, was sie personlich von einer Berichterstattung nach einem rassisti-
schen Mord erwarten. Sie werden angeregt, liber die Aufgabe der Medien in einer rassistischen
Gesellschaft und nach einer rassistischen Gewalttat nachzudenken.



MODUL

Arbeitsblatt Il
Stillschweigende Zustimmung

Aufgaben 1-4
Individuelle Antworten.
Der massive offene Rassismus nach dem Mord an Amadeu Antonio wurde von den Sympathien
vieler weiller Biirger*innen begleitet. Auch wenn die Sympathien verbreitet waren, wére es
verfehlt, allen Mitgliedern der wei8en Stadtbevélkerung bewusste rassistische Uberzeugungen zu
unterstellen. Es soll die Ambivalenz deutlich werden zwischen einem unschuldigen, antirassisti-
schen Selbstbild und einem Handeln — das Schweigen lber Rassismus —, das den anhaltenden
Rassismus ungewollt begiinstigte. Das Schweigen funktionierte als stillschweigende Zustim-
mung und verstarkte das Klima der Gewalt. Es machte den Rassismus erst in dieser Form mog-
lich, weil er nicht thematisiert und problematisiert wurde. Fiir das Schweigen Weil3er tiber
Rassismus bei gleichzeitigem antirassistischen Selbstbild sind haufig negative Gefiihle von
Scham und Schuld mitverantwortlich, die bei der Thematisierung von Rassismus empfunden
werden, weshalb der Rassismus verleugnet wird.

Aufgabe 2
Individuelle Antworten. Sinn dieser Aufgabe ist es nicht, die richtige Antwort zu finden. Die S
sollen vielmehr angeregt werden, den oben beschriebenen Zusammenhang zu erkennen.

Aufgabe 5
Die S entwickeln eine eigene begriindete Position zu der Aussage.
Hinweis: Die Aussage ist Ausdruck von Abwehr, um sich nicht mit dem Rassismus auseinander-
zusetzen und verharmlost den Mord an Amadeu Antonio. Vermutbar sind vorausgehende, durch
den Rassismus ausgeloste Schuld- und Schamgefiihle.

Arbeitsblatt 1l
Zeitungsartikel zum Fall ,Amadeu Antonio"

Aufgaben 1-3
Die S Uiben ein, Presseartikel zu analysieren und zu deuten. Sie eignen sich weiteres Wissen Gber
den Fall ,Amadeu Antonio” an. Sie werden fiir die Sprache der Medien sowie fiir die Funktion und
Rolle der Medien fiir die Meinungsbildung und Vorurteilsbildung sensibilisiert. Thematisch ist das
Material auf die alltagliche rassistische Gewalt, das passive Verhalten der Polizei in der Tatnacht
sowie den Prozess und das Urteil im Fall ,Amadeu Antonio” ausgerichtet.

Aufgabe 2
Die S erkennen, dass Schwarze Menschen in schriftlichen Medien und dariiber hinaus meistens
mit Verweis auf ihre Herkunft oder ihr Schwarz-Sein beschrieben werden, wahrend weille
Menschen nicht als weil3 bezeichnet werden. Dieser Umgang mit Bezeichnungen lasst Wei3-Sein
als normal erscheinen. Hingegen wird Schwarz-Sein als vermeintlich ,anders” und ,fremd"
hervorgehoben. Auf diese Weise wird eine weille Leser*innenschaft angesprochen.

Amadeu Antonio — Umgang mit dem Fall

Praxisteil: MODUL V
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Arbeitsblatt IV
Gebrochenes Schweigen - Initiativen gegen Rassismus

Aufgabe 1
Die S entwickeln ein Verstandnis dafiir, dass zivilgesellschaftliche Initiativen wichtige Akteur*innen
im Kampf gegen Rassismus darstellen. Am Beispiel der Kleinstadt Eberswalde bzw. der Amadeu
Antonio Stiftung lernen sie konkrete Beispiele fir zivilgesellschaftliches Handeln gegen Rassismus
kennen. Mdglich ware, Kurzreferate lber die Initiativen zu verteilen. Folgende Fragen konnen die
Diskussion weiterfiihren und vertiefen:
* Was kann mit den Aktivitaten und Angeboten der Initiativen bewirkt werden?
* Welche anderen Initiativen kennen Sie, die sich gegen Rassismus einsetzen?

Aufgabe 2

Die S wenden ihr Wissen liber Rassismus an und denken dariiber nach, was Widerstand gegen
Rassismus ausmacht. Ausgehend von den behandelten AuBerungsformen des Rassismus kann
dazu z. B. gehoren:
* rassistische Stereotype und Vorurteile zu hinterfragen
* bei rassistischen Vorféllen einzuschreiten
* (iber Rassismus nicht zu schweigen, sondern Rassismus zu thematisieren
* institutionellen Rassismus abzubauen, z. B. in den Strukturen von Polizei und im Rechtswesen
* gleiche Teilhabechancen in der Gesellschaft zu schaffen, z. B. durch gleiche Zugadnge zum

Wohnungs- und zum Arbeitsmarkt

Ein Austausch in der Kleingruppe und im Plenum zu den ausgearbeiteten Widerstandsstrategien ist
ausdrticklich erwiinscht, um die Vielfalt an nétigen und moglichen Handlungsrdumen zu verdeutli-
chen. Achten Sie dabei darauf, dass nicht nur die individuelle Ebene aufgegriffen wird, sondern die
verschiedenen Wirkebenen des Rassismus mit einbezogen werden. Erinnern Sie gegebenenfalls
daran, dass sich Rassismus auf mehreren Ebenen — in Denk- und Handlungsweisen, institutionellen
Strukturen und der ungleichen Verteilung von Teilhabechancen in der Gesellschaft — ausdriickt und
entsprechend auf all diesen Ebenen gegen Rassismus vorgegangen werden muss.

Arbeitsblatt V
Aktiv werden

Aufgaben 1-3
Die S entwickeln eigene Ideen fiir das Eintreten gegen Rassismus in organisierten Gruppen. Sie
erkennen konkrete Handlungsstrategien, die Rassismus etwas entgegensetzen. Ein Austausch in
der Klasse ist ausdriicklich erwiinscht, um die Vielfalt an moglichen Handlungsstrategien deutlich
zu machen. Die S werden zur Planung eigener Aktivitdten angeregt.

Arbeitsblatt VI
Amadeu-Antonio-Stralle

Aufgabe 1
Das Bild entstand im Zusammenhang mit einer symbolischen Stralenumbenennung der
Eberswalder Strafle in Amadeu-Antonio-Stralle.



MODUL

Aufgabe 2
Z. B. Erinnerung an Amadeu Antonio und sein Schicksal, Geste und Signal gegen Rassismus,
Rassismus in das Bewusstsein riicken, Bekenntnis der Stadt Eberswalde gegen Rassismus.

Argumente fir eine StraRenumbenennung kdnnten sein:

* politisch und zivilgesellschaftliche wichtige Geste gegen Rassismus in der Stadt

* dauerhaft sichtbares Zeichen gegen Rassismus, das Rassismus ins Bewusstsein riickt
* dauerhafte sichtbare Erinnerung an das Todesopfer und sein Schicksal

* Bekenntnis der Stadt gegen den alltdglichen Rassismus

* Perspektive auf Menschen, die von Rassismus betroffen sind

* Wiirdigung des Leides der Angehorigen und Freunde von Amadeu Antonio

Argumente, die gegen eine Umbenennung vorgebracht wurden, waren unter anderem, dass

* die Anwohner*innen dagegen seien,

* sich altere Menschen nur schwer an den Namen gewdhnen kdnnten,

* erst ein stadtisches Gedenkkonzept entwickelt werden sollte,

* der Ort ungeeignet sei und das Gedenken an verschiedene Opfergruppen an einem Ort
zusammengefasst werden sollte. 3°

Hinweis: Viele der Gegenargumente, z. B. dass auch andere Opfergruppen beriicksichtigt werden
missten, lenken vom diskutierten Problem, dem Rassismus, ab und verharmlosen diesen.

Aufgabe 3
Individuelle Antwort.

Arbeitsblatt VII
Warum und wie erinnern?

Aufgabe 1
Die S erkennen, dass in der Debatte um die StraBenumbenennung individuelle Interessen
und der Schutz der Menschenrechte miteinander aufgewogen werden.

Aufgabe 2
Beispiele fiir andere mogliche Erinnerungsformate sind:
* Gedenkstein, Gedenktafel
* Erinnerungsarbeit in Schule und Kita
* regelmalBige Gedenkveranstaltungen, z. B. Gedenkdemonstration am Todestag
von Amadeu Antonio
* Umbenennung von &ffentlichen Einrichtungen, z. B. einer Schule, nach Amadeu Antonio

Hinweis: Im November 2012 hat die Eberswalder Stadtverordnetenversammlung ein Erinnerungs-
konzept beschlossen, im dessen Rahmen 2014 das Biirgerbildungszentrum in der Stadt nach
Amadeu Antonio benannt wurde. Seit 2015 wird auerdem alle zwei Jahre der mit 3.000 bzw.
1.000 Euro dotierte Amadeu Antonio Preis fiir kiinstlerisches Engagement gegen Rassismus und
Diskriminierung ausgeschrieben.®

Aufgaben 3-4
Individuelle Antworten.

35 Amadeu Antonio Stiftung (0.J.)
36 Amadeu Antonio Stiftung (0.J.)

Amadeu Antonio — Umgang mit dem Fall
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FIE suchte im Zeitunsgarchiv nach den Reaktionen der lokalen
Presse nach der Ermordung Amadeu Antonios. Was dachte die
Offentlichkeit dariber?

Doch alles, was ich fand, war eine kleine Polizeimeldung.
Ansonsten: Nichts.

Erst Wochen nach dem Mord begann die iberregionale Presse sich fir
den Fall zv interessieren. Das fand ich in der faz vom 25.01.1991.
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_f,; die weiBe Stadtbevilkerung ging alles seinen normalen Gang. =

Mir fielen die Worte des US-amerikanischen Birgerrechtlers
Martin Luther King ein.

Es wurde eine lange Geschichte.
Ich schrieb sie bis tief in die Nacht.

79



Amadeu Antonio — Umgang mit dem Fall

Praxisteil: MODUL V

80

Arbeitsblatt

1

,Sein Tod wurde erst
jetzt bekannt™’

MODUL

1. Lesen Sie den Comic. Was findet Tom Sandman bei seiner Recherche nach Zeitungsartikeln zum
Mord an Amadeu Antonio nach der Tat heraus?

2. Welche Bedeutung wies die erste und zunachst fehlende Berichterstattung zum Mord an Amadeu
Antonio bzw. die Kurzmitteilung aus dem Polizeireport dem Vorfall zu? In welchem Verhaltnis steht
dies zur tatsachlichen Bedeutung des Vorfalles?

3. Lesen Sie die Zitate. Was konnten Griinde dafir sein, dass der Vorfall erst nach Wochen
in der Presse bekannt wurde?

,Der eigene Wunsch nach
Unschuld begiinstigt ...

das Schweigen tiber Rassismus.”
- Melanie Martin%®

»Der Rassismus widerspricht dem
positiven Selbstbild der Einzelnen
wie der gesamten Gesellschaft und
muss deshalb in seiner Bedeutung
heruntergespielt, wenn nicht gar ganz
geleugnet werden.”

- Birgit Rommelspacher3®

4. Welche Informationen hatten fiir Sie direkt nach der Mordnacht in die Presse gehort?

37 aus: Accra, Nini (25.01.1991): ,Der
gewaltsame Tod des Angolaners Antonio
Amadeu”, taz.die tagezeitung, URL: www.
taz.de/!1735582/ (Zugriff 11.12.2018).

38 (2017): ,Ich bin kein Rassist,
aber.." — Uber Distanzierungen und
Beziehungen zu Rassismus, URL:

uni-wuppertal.de/fileadmin/
erziehungswissenschaft/fach_
gender-und-diversity/PDF/Zuerich_

RassismusVeranstaltungsreihe_Doku.

pdf (Zugriff 11.01.2018)

https://www.erziehungswissenschaft.

39 (2011): Was ist eigentlich
Rassismus? In: Melter, Claus
und Paul Mecheril (Hrsg.):
Rassismuskritik. Band 1:
Rassismustheorie und
-forschung, Wochenschau
Verlag, 25-38 (34)




woour | Stillschweigende
v Zustimmung

Arbeitsblatt

2

1. Nach dem Angriff auf Amadeu Antonio verschlossen viele Menschen ihre Augen vor dem rassistischen
Ereignis. Uber den Fall Amadeu Antonio und den Rassismus wurde kaum gesprochen. Kreuzen Sie
diejenigen Begriffe an, die Ihrer Meinung nach Griinde benennen, warum so viele Menschen schwiegen.

Scham Schuldgefiihle Gleichgiiltigkeit rassistische Uberzeugung | |Unsicherheit| | Hass

Zwang Angst Eigenschutz | | Verleugnung

Zustimmung

Unwissenheit | | Ignoranz

2. Begriinden Sie Ihre Auswahl.

3. Fehlen Ihrer Meinung nach Begriffe? Ergénzen Sie die Liste.

4. Bewerten Sie das Schweigen zum Rassismus der Stadtbevdlkerung nach dem Mord an Amadeu
Antonio. Das Zitat des US-amerikanischen Biirgerrechtlers Martin Luther King, das Sie bereits aus

dem Comic kennen, kann lhnen helfen.

,Es wird die Zeit kommen,
in der Schweigen Verrat bedeutet.”
— Martin Luther King

5. Nach der Ermordung Amadeu Antonios horte man auch die Aussage, dass der Vorfall zwar
zu verurteilen sei, es aber anderenorts genauso vorgehe. Nehmen Sie Stellung zu dieser Aussage.
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Arbeitsblatt | Zajtungsartikel zum Fall

3 ,Amadeu Antonio“4°

MODUL

1. Suchen Sie sich aus der Liste unten zwei Zeitungsartikel zum Fall ,Amadeu Antonio” aus.
Lesen Sie die Texte griindlich durch. Vergleichen Sie dann die beiden Artikel. Beantworten

Sie anschlielend die folgenden Fragen:

* Worauf liegt jeweils der inhaltliche Fokus?

* Welche gemeinsamen und unterschiedlichen Informationen bieten die Artikel an?

* Welche Standpunkte vertreten die Verfasser*innen?

* Welche Emotionen/Stimmung werden jeweils transportiert? Wie wird diese Wirkung erzielt?
* Kommen Begriffe, Bezeichnungen oder Aussagen vor, die Sie als rassistisch werten?

2. Analysieren Sie, wer in den Artikeln wie bezeichnet wird und welche
Wirkungen diese Bezeichnungen haben.

* Wie wird Amadeu Antonio bezeichnet? Wird seine Herkunft erwahnt?

* Wie werden die Jugendlichen/Tater*innen bezeichnet?
Werden sie als weil} bezeichnet? Wird ihre Herkunft erwahnt?

* Welche Wirkungen haben die Bezeichnungen?

3. Stellen Sie Vermutungen dariiber an, wie die Artikel die Offentlichkeit beeinflusst haben kénnten.

Schreiben Sie lhre Antwort in Ihr Heft.

Zeitungsartikel zum Fall ,Amadeu Antonio

die tagezeitung: ,Der gewaltsame Tod des Angolaners Antonio Amadeu®,
25.01.1991, www.taz.de/11735582

FAZ: ,Das Leben eines Schwarzen bedeutet ihnen nichts*, 26.08.1992
https://jbfete.files.wordpress.com/2015/03/20150226_pressespiegel.pdf
(Seite 15 im PDF)

Tagesspiegel: ,Polizisten beschréanken sich auf Beobachterrolle, 07.07.1992
https://jbfete.files.wordpress.com/2015/03/20150226_pressespiegel.pdf
(Seite 14 im PDF)

Tagesspiegel: ,Verharmlosung und rhetorisches Unvermdégen®, 09.09.1992
https:/jbfete.files.wordpress.com/2015/03/20150226_pressespiegel.pdf
(Seite 18 im PDF)

die tageszeitung: ,Fiinf Jahre Jugendstrafe?”
www.taz.de/!1618091/

<

Worterkldrung:
Vertragsarbeiterxinnen =
Das Sternchen (x) bedeutet,
dass es neben dem mannlichen
vhd weiblichen Geschlecht
auch andere Geschlechts-
identitaten gibt.

40 In Anlehnung an:
Entwicklungspolitisches Bildungs-
und Informationszentrum (EPIZ
e.V.) (2009): Flucht und Asyl.
Arbeitshilfen zum Globalen Lernen.
Ab Sekundarstufe I, 19



MODUL

Gebrochenes Schweigen -
Initiativen gegen Rassismus

Arbeitsblatt

4

1. Nicht alle haben nach dem Mord an Amadeu Antonio (iber den Rassismus vor Ort geschwiegen.
In den Jahren nach dem Vorfall wurden zahlreiche Initiativen ins Leben gerufen, die sich fiir den
Abbau von Rassismus in und auBerhalb Eberswalde einsetzten.
Suchen Sie im Internet Informationen zu den vier in der Tabelle genannten Initiativen, die nach
dem Mord an Amadeu Antonio ins Leben gerufen wurden. Fiillen Sie alle Felder mit Stichpunkten

aus. (Zugriff auf alle angegebenen Links am 26.02.2018)

Arbeitsgemein-
schaft ,Schule ohne
Rassismus — Schule
mit Courage” des
Gymnasiums Finow
in Eberswalde

Amadeu Antonio
Stiftung

sLange Nacht
der Jugend“in
Eberswalde

Jugend- und Kulturverein
EXIL e. V.

Link fir die
Recherche

www.gymnasium-
finow.com/ag/
ag_rassism

www.amadeu-
antonio-stiftung.de

www.nacht
derjugend.blog

www.exil-eberswalde.de

Jahr
der Griindung

gesteckte
Ziele

Aktivitaten,
Angebote

2. Erklaren Sie, was es bedeutet, Widerstand gegen Rassismus zu leisten.
Was gehort fiir Sie alles dazu?
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Arbeitsblatt MODUL

5 Aktiv werden v

1.In Arbeitsblatt IV haben Sie Initiativen kennengelernt, die sich gegen Rassismus engagieren.
Welche weiteren Moglichkeiten, um sich im Zusammenschluss mit anderen Menschen gegen
Rassismus einzusetzen, fallen Ihnen ein? Schreiben Sie mindestens drei Ideen auf.

2. Arbeiten Sie Ihre Ideen noch weiter aus. Entwickeln Sie Ideen fiir eine Gruppe, die gegen Rassismus
eintritt. Machen Sie sich hierfiir zu jedem der unten stehenden Punkte Gedanken.

Name der Gruppe

Sitz der Gruppe

Jahr der Griindung

gesteckte Ziele

Aktivitaten und
Angebote

(Was macht lhre
Gruppe?)

Zielgruppe
(An wen richten sich
die Aktivitaten?)




MODUL

Arbeitsblatt

v Amadeu-Antonio-Strafle 6

2011 haben lokale Initiativen in Eberswalde eine Initia-
tive flir die Umbenennung eines Teils der Eberswalder
Stralle, in der Amadeu Antonio ermordet wurde, in
Amadeu-Antonio-Stralle gestartet. Die Bevélkerung
diskutierte den Verschlag intensiv und die Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen hat ihn der Stadtverordneten-
versammlung vorgelegt. Im Februar 2012 entschied
sich der Ausschuss fiir Kultur, Soziales und Kultur ge-
gen eine Umbenennung. Fiinf Mitglieder sprachen sich
gegen und vier Mitglieder fiir eine Umbenennung aus.

Amadeu-Antonio-StraBle

1. Was meinen Sie, welche Funktion eine Umbenennung der StralRe, in der Amadeu Antonio
ermordet wurde, in Amadeu-Antonio-Strafle haben konnte?

2. Suchen Sie sich einen Partner fiir die Ubung. Wie kénnte das Gesprach zwischen den Ausschuss-
mitgliedern vor der Abstimmung gelaufen sein? Verteilen Sie zusammen die zwei Rollen von Person A
und Person B. Jeder fiillt nun fiir sich die entsprechende Tabellenspalte aus.

Person A ist fiir eine StraRenumbenennung
Person B ist gegen eine StraBenumbenennung

Person A
Nennen Sie 4 Argumente fiir lhre Position.

Person B
Nennen Sie 4 Argumente fiir Ihre Position.

3. Spielen Sie die Debatte um die StraBenumbenennung nach und bringen Sie dabei Ihre Argumente ein.
Das Ziel ist es, dabei zu einer Entscheidung zu kommen. Schreiben Sie lhre Entscheidung auf und

begriinden Sie sie.
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Arbeitsblatt

6 Warum und wie erinnern?

MODUL

1. Lesen Sie die folgenden Aussagen. Sie sind anonym, aber entsprechen Positionen der Gegner*innen
und Befiirworter*innen der Umbenennung eines Teils der Strale, in der Amadeu Antonio ermordet

wurde, in Amadeu-Antonio-Stralle. Welches Argument wiegt lhrer Meinung nach schwerer?

Begriinden Sie Ihre Meinung.

,Eine StraRenumbenennung ist zu
teuer. Dann mussten alle Anwohner
ihren Ausweis dndern. Aulerdem
konnten sich dltere Menschen nur
schwer an den Namen gewohnen.”

+Rassismus ist eine Menschenrechts-
verletzung und verboten. Wir miissen an
den Rassismus erinnern und mahnen,
damit er sich nicht wiederholt. Hierfir
mussen wir hinsehen, wahrnehmen

und unsere Stimme gegen Rassismus
erheben. Eine StraRenumbenennung ist
ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

2. Welche anderen Formate der Erinnerung an Amadeu Antonio und sein Schicksal kénnen Sie sich
noch vorstellen? Welche sind Ihrer Meinung nach am wirkungsvollsten?

3. Entwerfen Sie ein Mahnmal, das an den ermordeten Amadeu Antonio erinnert.

Machen Sie sich hierfiir Uberlegungen zu den folgenden Fragen:

* Welche Form konnte das Mahnmal haben?

kin Mahnmal ist ein Denkmal,
das in der Offentlichkeit
mahnend an ein historisches
Ereignis erinnert.

* Hat das Mahnmal eine Inschrift? Wie lautet sie?

4. Prasentieren Sie lhren Entwurf in der Klasse.



Rassistische Kontinuitaten

Ziele des Moduls

Ziel des Moduls ist die Sensibilisierung der S fiir kolonialrassistische Kontinuitaten und die Kontex-
tualisierung der bisherigen Lerninhalte in diesem Zusammenhang. Die S (iben eine postkoloniale
Perspektive ein und erkennen, dass der Rassismus gegen Schwarze Menschen eine Folgewirkung
der Kolonialzeit darstellt. Sie stellen Verbindungen zur kolonialen Vergangenheit und zu kolonialen
Spuren in der Gegenwart her. Die Lernenden erkennen, dass geschichtliche Ereignisse keine abge-
schlossenen historischen Geschehnisse darstellen, sondern bis in die Gegenwart vielfaltige und
tiefgreifende Auswirkungen auf die deutsche Gesellschaft haben. Sie eignen sich Wissen liber ge-
genwartige Erscheinungsformen von Kolonialrassismus gegen Schwarze Menschen an und lernen
Initiativen kennen, die sich fiir dessen Abbau einsetzen. Die S werden fiir den gegenwartigen alltag-
lichen Rassismus sensibilisiert, lernen konkrete Handlungsmaglichkeiten und Strategien, gegen
Rassismus vorzugehen, kennen und werden angeregt, selbst gegen Rassismus aktiv zu werden.

Losungen und Anmerkungen

Arbeitsblatt |
Kolonialrassismus

Aufgabe 1

Deutsch-Siidwestafrika, 1884—1915, heute Namibia

Togo, 1884-1916, heute Togo und Teil Ghanas

Kamerun, 1884-1919, heute Republik Kamerun

Deutsch-Ostafrika, 1885—1918, heute Tansania (ohne Sansibar), Burundi und Ruanda,
kleiner Teil Mosambiks

Howpn =

Aufgabe 2
Rassismus gegen Schwarze Menschen wird als Kolonialrassismus beschrieben, weil sein Ursprung
in der Kolonialzeit liegt. Mit dem Rassismus wurde die koloniale Besetzung und Ausbeutung und
die Unterdriickung der Menschen, die in den kolonisierten Gebieten lebten, gerechtfertigt. Hierfir
wurden weile Menschen als hoherwertig und iberlegen und Schwarze Menschen als minderwertig
und unterlegen kategorisiert. Der deutsche Kolonialismus ist zwar offiziell beendet, aber die rassis-
tischen Vorstellungen, die sich im Zuge der Kolonialvergangenheit herausbildeten, existierten
weiter. Es gibt sie bis heute. Rassismus gegen Schwarze Menschen baut bis in die Gegenwart auf
Vorstellungen auf, die aus der Kolonialzeit stammen.

Aufgabe 3
Der Rassismus, den die Schwarzen Vertragsarbeiter*innen in der DDR vor und nach der Wende
erlebt haben, ist eine Folgewirkung der deutschen Kolonialvergangenheit. Die rassistischen hierar-
chisierten Selbst- und Fremdbilder, die den Umgang der weillen Stadtbevélkerung mit Schwarzen
Menschen préagten, gehen auf die Kolonialzeit zuriick. Hier wurden sie entwickelt und verbreitet,
um die Ausbeutung der kolonisierten Gebiete und deren Bevélkerungen zu rechtfertigen. Mit dem
offiziellen Ende des deutschen Kolonialismus horten diese Vorstellungen nicht auf zu existieren.
Sie bestanden weiter, auch wahrend der DDR-Zeit, in der sie das Denken und Handeln der DDR-
Blirger*innen pragten.



Aufgabe 4
Die S werden fiir den gegenwartigen kolonialen Blick in den Medien sensibilisiert. Sie machen sich
bewusst, dass die Massenmedien haufig abwertende Darstellungen des afrikanischen Kontinents,
die kolonialrassistischen Denkweisen folgen, enthalten. Dazu gehoren Prasentationen von ,Afrika”
als vermeintlich riickstandig, primitiv und ,unterentwickelt” sowie Beschreibungen des Kontinents
als von Kriegen, Krankheits-Epidemien und Hunger- und Naturkatastrophen betroffen. Diese negati-
ven Darstellungen erfolgen zumeist aus einer weilen ,westlichen' Perspektive. Sie schaffen, als
negatives Spiegelbild, ein positives deutsches bzw. europaisches Selbstbild als ,zivilisiert”, ,entwi-
ckelt” und ,liberlegen” und sind nicht mit dem realen Leben in den afrikanischen Landern zu ver-
wechseln. Massenmediale Berichte liber das Alltagsleben auf dem afrikanischen Kontinent aus
afrikanischer Sicht gibt es kaum.

Arbeitsblatt I
Nicht zu Ende

Hinweis: Zusammen mit Arbeitsblatt | (Aufgabe 4) soll deutlich werden, dass Rassismus sowohl in
seiner bewussten Form (bewusste und offene rassistische Handlungen) als auch in seiner unbe-
wussten Form (liber verinnerlichte kolonial gepragte Bilder tiber ,Afrika“ und Schwarze Menschen)
bis heute fortbesteht.

Aufgabe 1-2
Die Gedenktafel ist beschmiert, nur das Wort Eberswalde ist ausgelassen.
Hinweis: Die Gedenktafel wird immer wieder beschmiert.#' Der Vandalismus ist Ausdruck des
anhaltenden bewussten und offenen Rassismus.

Aufgabe 3
Der Vandalismus an der Gedenktafel ist eine rassistische Handlung gegen Schwarze Menschen.
Die Wurzeln des Rassismus gegen Schwarze Menschen liegen in der Kolonialzeit. Die rassistischen
Vorstellungen aus dieser Zeit existieren bis heute weiter. Das kolonialrassistische Weltbild aus der
Kolonialzeit, dass weile Menschen als hoherwertig ansieht, pragt Rassismus gegen Schwarze
Menschen, wie den Vandalismus an der Gedenktafel, bis heute.

Aufgabe 4
Der Text ist in altdeutscher Schrift geschrieben, die heute gerne von Neonazis benutzt wird.
Deshalb kommen vielen bei altdeutscher Schrift Assoziationen zu Neonazis und Rassismus auf.

Arbeitsblatt 11
Spuren des Kolonialismus

Aufgabe 1
Vandalismus an der Gedenktafel zu Ehren Amadeu Antonios, StraRennamen mit kolonialem Bezug,
kolonial gepragte Vorstellungen von weilen und Schwarzen Menschen.

Aufgabe 2
LideritzstraBe, Nachtigalplatz, M*StraRe
Moglich ware, Kurzreferate (iber die Verbindung der StraBennamen zur Kolonialzeit zu verteilen.

41 Reichardt, Ben (23.11.2015): ,Eberswalde war ein libles Nest“. www.welt.de, URL: www.welt.de/vermischtes/article149153949/Eberswalde-war-
ein-uebles-Nest.html (Zugriff 12.01.2018)



Hinweis: Der StraRenname ,MohrenstralRe” wird abgekiirzt, weil es sich beim Begriff ,Mohr” um
eine rassistische Fremdbezeichnung handelt, die Schwarze Menschen bis heute diskriminiert.
Stellen Sie dies klar heraus, denn weiSe Personen empfinden den Begriff haufig als unproblema-
tisch. Die S sollen verstehen, dass es sich bei der Abkiirzung um eine Mdglichkeit fiir den rassis-
mussensiblen Sprachgebrauch handelt.

Weitere Informationenen: http://decolonize-mitte.de/?p=238 (Zugriff 03.01.2018)

Aufgabe 3
Individuelle Antwort.

Aufgabe 4
Die S eignen sich Wissen (iber koloniale Spuren in ihrer Stadt an. Sie werden fiir gegenwartige
Folgen der deutschen Kolonialvergangenheit, die im 6ffentlichen Bewusstsein kaum prasent sind,
sensibilisiert.

Hinweis: Machen Sie mit den S einen Ausflug. Zur Vorbereitung gibt es im Internet Informationen
und Links zu postkolonialen Initiativen in Deutschland, die koloniale Spuren in verschiedenen
Stadten aufzeigen:
www.kolonialismus.uni-hamburg.de/postkoloniale-initiativen-in-deutschland-2/

(Zugriff 03.01.2018)

Viele der hier aufgefiihrten Initiativen bieten auch Fiihrungen zu kolonialen Spuren in der jeweili-
gen Stadt an!

Die Webseite eignet sich auch fiir einen moglichen Einstieg in die Bearbeitung der Aufgabe mit
einer Internetrecherche.

Arbeitsblatt IV
Initiativen gegen Kolonialrassismus

Aufgabe 1
Dem Auszug ist zu entnehmen, dass Rassismus gegen Schwarze Menschen bis heute weiter
besteht und ein weit verbreitetes Problem darstellt. Das betrifft seine verschiedenen Erschei-
nungsformen als rassistische Denk- und Handlungsweisen, als offene rassistische Gewalt und
als institutionelle und strukturelle Ausgrenzung. Der Rassismus durchzieht nach wie vor alle
Bereiche des gesellschaftlichen Lebens.

Aufgabe 2
Die S lernen Beispiele fiir Initiativen kennen, die sich fiir den Abbau von Rassismus einsetzen und
dabei Rassismus gegen Schwarze Menschen als Form von Rassismus in den Fokus nehmen. Die
S erfahren mehr (iber konkrete zivilgesellschaftliche Strategien gegen Rassismus.

Aufgabe 3
Rassismus wird weiter existieren, solange er nicht wahrgenommen und konsequent bekampft
wird.

Aufgabe 4
Die S setzen sich damit auseinander, inwiefern in ihrer Gemeinde/Stadt gegen Rassismus vorge-
gangen wird. Sie werden fiir Rassismus in ihrer Gemeinde/Stadt sensibilisiert und erfahren mehr
dariiber, dass und wie ihm etwas entgegengesetzt wird. Damit werden auch Mdglichkeiten fiir
eigenes Engagement gegen Rassismus deutlich.



[Ich fuhr noch einmal nach Eberswalde.

Mein Bericht war zwar fertig.
Aber Amadeuv Antonio lieB mich nicht los.

Wie kam es 2v dem anhaltenden
Rassismus?

Die Zeiten in Eberswalde haben sich geandert.
Doch offenbar ist die Geschichte noch nicht 2v ende.

TREEN

iz

Eine Gedenktafel soll hevte an den Mord
erinnern. Was ich vorfand, erschrak mich.

Ilmtltltl';l
Rolonn
1062
Nuiwbelc Angola

Avch Devtschland hat seine koloniale
Vergangenheit. Nur kaum jemand weif davon.

194430
Fhevswalde
Opferder
rassistischen Gewall

—

Ich hatte mich spater mit einer Professorin
fijr Geschichte verabredet, um iiber die
Kolonialvergangenheit zv sprechen.
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Es ist nicht so, dass wir unserer

Geschichte gegeniiber verschlossen |

waren. Aber bestimmte Kapitel,

zum Beispiel der Kolonialismus,
sind einfach kein Thema und

wurden 0 qut wie gar nicht

avfgearbeitet.

Al U-Bhi Mohrenstrafie |

Gar nicht soweit weq von meinem
Biiro wurden im 17. Jahrhundert
minderjdhrige versklavte
Afrikaner verschleppt. Sie wurden
gezwungen, am Berliner Hof zv
arbeiten. Die weiBe Bevilkerung
nannte sie abwertend »Mohrenc.
Diese rassistische Fremdbezeich-
nung fiir Schwarze Menschen gibt

W der Strafe bis heute ihren Namen:
Sie heift »Mohrenstrafec.




¥ Auf dem afrikanischen
Kontinent eignete sich das
Deutsche Reich vier Kolonien
an. Im Wettlavf der
evropaischen Machte um
kolonialen Besitz wollte auch
das Deutsche Reich mitmischen.
Sie erhofften sich Rohstoffe und
neve Absatzmarkte.
A Der Widerstand der
L1 Kolonisierten wurde mif Gewalt
niedergeschlagen.

Der deutsche Kolo-
nialismus ist zwar
offiziell beendet,
aber viele dieser
rassistischen Vorstelun
gen existieren weiter. ]
Es gibt sie bis heute.
Deshalb spricht man
bei Rassismus gegen
Schwarze Menschen
auch von Kolonialras-
sismus, weil sein
Ursprung in der
Kolonialzeit liegt.

> N, sehen Sie-
L
L
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" Der Kolonialismus hat also nicht nur
im Stadtraum seine Spuren hinterlassen,
sondern avch in unseren Kopfen.

So ist es. Bis hevte hat der

Kolonialismus Einfluss daravf,

wie wir uns selbst und andere

wahrnehmen und wie wir
miteinander umgehen.

r Rassismus ist eine Erfindung, mit der
die koloniale Besetzung und Ausbeutung
und die Unterdriickung der Menschen in
den kolonisierten Gebieten qerecht-
fertigt wurde. Hierfiir wurden weife
Menschen als vermeintlich hoher-
wertig und iberlegen angesehen ynd
Schwarze Menschen als angeblich
minderwertig und um‘,ertefen
betrachtet. Afrika wurde als
riickstandig und Evropa als fort-
schrittlich und zivilisiert angesehen.

l@ Und noch immer sind StraBen und Platze

nach devtschen Kolonialisten benannt. Im

»Afrikanischen Viertel« zum Beispiel nach
Adolf Lideritz oder Gustav Nachtigal, beide
keinesfalls Rvhmesgestalten der devtschen




Kolonialrassismus

1. Recherchieren Sie, welche deutschen Kolonien auf dem afrikanischen Kontinent lagen, zu welcher
Zeit die Kolonien bestanden und welche afrikanischen Nationen heute die Gebiete ausmachen.
Notieren Sie lhre Ergebnisse in der Tabelle und identifizieren Sie die Kolonien auf der Karte. Auf
dem européischen Kontinent ist das Deutsche Reich blau eingefarbt. Welches der weiteren blau
eingefarbten Gebiete zeigt welche Kolonie?

Ehemalige Kolonien des von bis Afrikanische Nationen
Deutschen Reiches in Afrika heute

1.
2.
3.

Deutschland und sein Kolonialreich 1914
Quelle: https://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Map_of_the_German_

[ ol Empire_-_1914.PNG, lizensiert unter einer
Creative Common Lizenz: Attribution-
Share Alike 3.0 Unported, https://
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
deed.en

2. Was erfahrt Tom Sandman uber den Begriff ,Kolonialrassismus” und tiber den Zusammenhang
zwischen Kolonialismus und Rassismus gegen Schwarze Menschen?

3. Was lasst sich hiervon fiir den Rassismus, den Schwarze Menschen in Ostdeutschland vor
und nach der Wende erlebt haben, ableiten?

4. Welche Bilder Gber ,Afrika“ kennen Sie aus den
Medien (Fernsehen, Nachrichten, Tageszeitung,
Internet usw.)? Aus welcher Perspektive wird
berichtet? Schreiben Sie Ihre Antwort in lhr Heft.




Nicht zu Ende

1. Als Mahnung und Erinnerung an die Ermordung
Amadeu Antonios wurde 1991 eine Gedenktafel in
der Nahe des Tatorts aufgestellt.

Beschreiben Sie, was Tom Sandman liber die
Gedenktafel herausfindet.

2. Wie wiirden Sie dieses Phdnomen deuten?

Amadeu
Antonio

1962
Juimbele HAngola

1990
Eberswalde
Opfer der
rassistischen Gewall

Aufschrift der Gedenktafel, die in Eberswalde an
die Ermordung von Amadeu Antonio erinnert.
Quelle: Hao Xi, selbst fotografiert (25. Dezember
2011), URL: https://de.wikipedia.org/wiki/
Datei:Gedenktafelaufschrift_Amadeu_Antonio_
Eberswalde.jpg, lizensiert unter einer Creative
Common Lizenz: CC-by-sa 3.0/de, http://
creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/
legalcode

3. Beschreiben Sie, inwiefern der Vandalismus an der Gedenktafel eine Fortsetzung

eines kolonialrassistischen Weltbildes darstellt.

4. Die Gedenktafel wurde fiir ihre Schriftwahl kritisiert. Finden Sie heraus, warum.




Spuren des Kolonialismus

1. Suchen Sie im Comic nach Beispielen fiir Spuren des Kolonialismus in der Gegenwart.

2. Suchen Sie im Comic nach Stralennamen, die einen kolonialen Bezug haben und recherchieren Sie
im Internet, in welcher Beziehung die StraRennamen und die Kolonialzeit stehen.

StraBenname Verbindung zur Kolonialvergangenheit
1.
2.
3.
e
Link fir die Recherche: ‘\Jﬁ
http;//e{neweltstadt.berlin/
p‘/bukattonen/witere-publlkationen/

staalt'-neu-lesen/
3. Sollten die Strallen Ihrer Meinung nach bis heute noch diese Namen tragen? (Zugriff 10.01.2018)

Begriinden Sie Ihre Meinung.

4. Gehen Sie auf Spurensuche. Welche Spuren des Kolonialismus gibt es in Ihrer Gemeinde/Stadt?

a) Gibt es StraBennamen, die an die Kolonialvergangenheit erinnern?

b) Gibt es Denkmaler oder Geb4ude, die an die Kolonialzeit erinnern?

c) Gibt es in Museen Objekte aus den ehemaligen deutschen Kolonien?




Initiativen gegen
Kolonialrassismus

1. Lesen Sie den folgenden Auszug aus dem 2017 erschienenen Bericht der Arbeitsgruppe
von Sachverstéandigen der Vereinten Nationen zu Menschen afrikanischer Abstammung in
Deutschland. Was sagt er uber die Entwicklung des Rassismus gegen Schwarze Menschen

seit der Wende aus?

»Trotz Deutschlands Forderung von Multikulturalismus und Diversitat ist die Arbeitsgruppe tiber die
Menschenrechtslage von Menschen afrikanischer Abstammung tief besorgt. Wahrend Menschen afrika-
nischer Abstammung eine vielféltige Gruppe sind, kennzeichnen Rassismus, negative Stereotypisierung
und struktureller Rassismus ihren Alltag. [...] Sie werden Ziele und sind Opfer von rassistischer Gewalt und
Hasskriminalitét. Sie flirchten um ihre Sicherheit und meiden gewisse Orte, weil sie glauben, angegriffen zu
werden. Sie sind rassischer Diskriminierung seitens ihrer Schulkameraden, Lehrer und Arbeitskollegen
ausgesetzt sowie strukturellem Rassismus durch die Regierung und das Justizsystem.” 42

2. Recherchieren Sie im Internet nach Informationen zu den folgenden zwei Initiativen. Schrei-
ben Sie zu jedem der Vereine einen Text, in dem Sie den Verein vorstellen und beschreiben,
welche Strategien er verfolgt, um Rassismus entgegenzutreten. Nutzen Sie hierfiir Ihr Heft.
Bereiten Sie eine Kurzprasentation vor, in der Sie Ihre Ergebnisse der Klasse vorstellen.

B_erlin Postkolonial
Link fir die Recherche:

Www.berlin-postholon;
Gugri 26.02.2015) "

Initiative Schwarzer
Menschen in Devtschland
Link fir die Recherche:
www.isdonline.de
(Zugriff 26.02.2018)

3. Interpretieren Sie das Zitat von Astrid Messerschmidt: Was heit das fiir Rassismus?

»Solange die im Kolonialismus

4. Recherchieren Sie, welche Gruppen, Projekte, begriindeten Herrschaftsmuster nicht
Initiativen, die sich gegen Rassismus einsetzen, reflektiert werden, kommt es zur
es in lhrer Gemeinde/Stadt gibt. Sind darunter Wiederholung der'selben. Sie stellen
auch welche, die sich besonders mit Kolonialras- sich durch einen Mangel an Kritik
sismus gegen Schwarze Menschen befassen? immer wieder her.”

— Astrid Messerschmidi®

42 nach: Johnson, Dominic (25.09.2017): UN-Bericht zu Rassismus in
Deutschland. ,Sie fiirchten um ihre Sicherheit”, www.taz.de,
URL: http://www.taz.de/!5447728/ (Zugriff 12.12.2017)

43 (2009): Weltbilder und Selbstbilder: Bildungsprozesse im Umgang mit
Globalisierung, Migration und Zeitgeschichte, Brandes & Apsel, 28
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Weiterfiilhrende Materialien und Links

Literatur zum Thema Rassismus
Arndt, Susan (2012): Die 101 wichtigsten Fragen — Rassismus, Unrast Verlag

Arndt, Susan und Antje Hornscheidt (Hrsg.) (2009): Afrika und die deutsche Sprache,
Unrast Verlag

Arndt, Susan und Nadja Ofuatey-Alazard (Hrsg.) (2011): Wie Rassismus aus Wértern spricht:
(K)Erben des Kolonialismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlage-
werk, Unrast Verlag

Ayim, May (2002): Grenzenlos und unverschamt, Fischer

Detzner, Milena; Driicker, Ansgar und Sebastian Seng (Hrsg.) im Auftrag des IDA e. V. (2016):
Rassismuskritik, Eigenverlag, URL: www.idaev.de/publikationen/reader (Zugriff 12.02.2018)

Eggers, Maureen Maisha; Kilomba, Grada; Piesche, Peggy und Susan Arndt (Hrsg.) (2011):
Mythen, Masken und Subjekte: Kritische Weillseinsforschung in Deutschland, Unrast Verlag

Gomolla, Mechtild; Kollender, Ellen und Marlene Menk (Hrsg.) (2018): Rassismus und Rechts-
extremismus in Deutschland. Figurationen und Interventionen in Gesellschaft und staatlichen
Institutionen, Beltz Juventa

Ha, Kien Nghi; al-Samarai, Nicola Lauré und Sheila Mysorekar (Hrsg.) (2007): re/visionen.
Postkoloniale Perspektiven von People of Color auf Rassismus, Kulturpolitik und Widerstand in
Deutschland, Unrast Verlag

Informationszentrum Afrika e. V. (IZA)/Koordinierungskreis Mosambik e. V. (KKM)/terre des
hommes e. V./BAOBAB Infoladen Eine Welt e. V. (Hrsg.) (1993): Schwarz-Weile Zeiten:
Auslanderlnnen in Ostdeutschland vor und nach der Wende: Erfahrungen der Vertragsarbeiter
aus Mosambik: Interviews — Berichte — Analysen, Eigenverlag

Kilomba, Grada (2008): Plantation Memories. Episodes of Everyday Racism, Unrast Verlag

Melter, Claus und Paul Mecheril (Hrsg.) (2011): Rassismuskritik. Band 1: Rassismustheorie und
-forschung, Wochenschau Verlag

Nduka-Agwu, Adibeli und Antje Lann Hornscheidt (Hrsg.) (2010): Rassismus auf gut Deutsch.
Ein kritisches Nachschlagewerk zu rassistischen Sprachhandlungen, Brandes&Apsel

Ogette, Tupoka (2017): exit RACISM. Rassismuskritisch denken lernen, Unrast Verlag

Réthzel, Nora (Hrsg.) (2000): Theorien iiber Rassismus, Argument Verlag

Schmidt, Thilo (2015): Als alle schwiegen. Rundfunkbeitrag zum 25. Todestag von Amadeu
Antonio Kiowa, Beitrag vom 25.11.2015. URL: www.deutschlandfunkkultur.de/25-todestag-von-

amadeu-antonio-kiowa-als-alle-schwiegen.1001.de.html?dram:article_id=337815 (Zugriff
24.04.2018)



Sow, Noah (2009): Deutschland Schwarz Weiss: Der alltdgliche Rassismus, Gildmann

Waibel, Harry (2014): Der gescheiterte Anti-Faschismus der SED: Rassismus in der DDR,
Peter Lang

Waibel, Harry (2017): Die braune Saat — Antisemitismus und Neonazismus in der DDR,
Schmetterling Verlag

Lehr- und Lernmaterialien zum Thema Rassismus

Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit, DGB Bildungswerk Thiiringen e. V., 2008
Kostenfrei verfligbar unter: http://baustein.dgb-bwt.de/Inhalt/index.html

Bildungsmaterial Koloniale Kontinuitaten | (Sek. I) und Il (Sek. ), Welthaus Bielefeld e. V., 2014
Kostenfrei verfligbar unter: www.schulen-globales-lernen.de

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus machen Schule — Materialien zur rassismuskriti-
schen Bildungsarbeit, Stiftung fiir die Internationalen Wochen gegen Rassismus/Gewerkschaft
fuir Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Kostenfrei verfiigbar unter: www.gew.de/unterrichtsmaterial/archiv-der-

unterrichtsmaterialien

Deutscher Kolonialismus — Ein vergessenes Erbe? Postkolonialitdaten in der rassismus-
kritischen Bildungsarbeit, Bildungsstatte Anne Frank, 2015
Kostenfrei verfligbar unter: www.bs-anne-frank.de

Projekt DIMENSIONEN. Der NSU und seine Auswirkungen auf die Migrationsgesellschaft. Ein
Methodenreader fiir Multiplikator_innen in der Jugend- und Bildungsarbeit, Rolf Knieper in
Zusammenarbeit mit Elizaveta Khan (Hrsg.) im Auftrag des Informations- und Dokumentati-
onszentrums fiir Antirassismusarbeit e. V. (IDA), 2015, www.idaev.de/detailansicht-aktuelles/
news/methodenreader-projekt-dimensionen-der-nsu-und-seine-auswirkungen-auf-die-
migrationsgesellschaft/

Rassismuskritischer Leitfaden zur Reflexion bestehender und Erstellung neuer didaktischer
Lehr- und Lernmaterialien fiir die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit zu
Schwarzsein, Afrika und afrikanischer Diaspora, Autor*innenKollektiv Rassismuskritischer
Leitfaden, 2015

Kostenfrei verfligbar unter: www.elina-marmer.com/de/rassismukritischer-leitfaden

Unterrichtsmodule zum Thema Kolonialismus und Postkolonialismus: Schwerpunkt auf
deutschen Kolonien in Afrika, Gesichter-Afrikas/EXILE Kulturkoordination, 2016
www.gesichter-afrikas.de

Unterrichtsmaterialien der Bundeszentrale fiir politische Bildung zum Thema Rechtsextre-
mismus, http://www.bpb.de/lernen/themen-im-unterricht/rechtsextremismus/

Weillsein aus Schwarzer Perspektive — Auseinandersetzung mit Herrschafts- und Rassismus-
kritik (Unterrichtsmodul fiir die Sek 1), Georg-Eckert-Institut — Leibniz-Institut fiir internationale
Schulbuchforschung, 2016

Kostenfrei verfligbar unter: www.zwischentoene.info

Weiterfiihrende Materialien und Links
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Wir sind hier. Was unsere Kolonialvergangenheit mit Flucht und Migration zu tun hat,
AfricAvenir, 2017
Kostenfrei verfligbar unter: www.africavenir.org

Woher Komme ich? Reflexive und methodische Anregungen fiir eine rassismuskritische
Bildungsarbeit, Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e. V., 2015
Entgeltlos downloadbar unter: http://www.diakonie-wuerttemberg.de/
rassismuskritische-bildungsarbeit

Filme und Videos

Amadeu Antonio, 1992
Dokumentarfilm zum Umgang mit dem Mord an Amadeu Antonio
www.vimeo.com/212705976

ID Without Colors, DVD, 2014
Dokumentarfilm zu Racial Profiling in Deutschland, www.kop-berlin.de

Oury Jalloh, DVD, 2009

Bildungsmaterial zum Film (ab 10. Klasse): Flucht und Asyl, Entwicklungspolitisches
Bildungs- und Informationszentrum (EPIZ e. V.)

Kostenfrei verfligbar unter: www.epiz-berlin.de/wp-content/uploads/2009-Flucht-und-Asyl-
Oury-Jalloh.pdf

White Charity — Schwarzsein & Weillsein auf Spendenplakaten, 2012
www.whitecharity.de

Matondo: Spuren der Kolonialzeit, 2017
Online verfiigbar unter: www.youtube.com/watch?v=6vzn8Q55iBE

Portale und Datenbanken

Informationsdatenbank der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
www.antidiskriminierungsstelle.de

Informationsportal Vielfalt-Mediathek des IDA-NRW
www.vielfalt-mediathek.de, http://www.vielfalt-mediathek.de

Initiativen gegen Rechtsextremismus (Datenbank der Bundeszentrale fiir politische Bildung)
www.bpb.de/politik/extremismus/rechtsextremismus/41934/initiativen-gegen-
rechtsextremismus

Lernen aus der Geschichte,
www.lernen-aus-der-geschichte.de

mangoes & bullets — Materialien fiir rassismus- und herrschaftskritisches Denken
und Handeln (glokal e. V.),
www.mangoes-and-bullets.org



Links zu Organisationen und Aktionsgruppen

Amadeu Antonio Stiftung
www.amadeu-antonio-stiftung.de

antifaschistisches pressearchiv und bildungszentrum berlin e. V.
www.apabiz.de

Antirassistisch-Interkulturelles Informationszentrum (ARiC) Berlin e. V.
www.aric.de

Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt (ARUG)
www.arug.de

Berlin Postkolonial e. V.
http://www.berlin-postkolonial.de/

Bundeszentrale fiir politische Bildung
www.bpb.de

der braune mob e. V.
www.derbraunemob.info

Each One Teach One (EOTO) e. V.
www.eoto-archiv.de

glokal e. V.
www.glokal.org

IDB | Institut flir diskriminierungsfreie Bildung
www.diskriminierungsfreie-bildung.de

Info- und Bildungsstelle gegen Rechtsextremismus (ibs)
www.nsdok.de

Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e. V. (IDA)

www.idaev.de

Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD Bund e. V.)
www.isdonline.de

Netzwerk rassismuskritische Migrationspadagogik
www.rassismuskritik-bw.de

Regionale Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration und Demokratie (RAA) e. V.

www.raa-berlin.de

Weiterfiihrende Materialien und Links
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Zu den Autor*innen

Dr. Jule Bonkost, Amerikanistin und Kulturwissenschaftlerin, leitet zusammen mit Josephine
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Stephan Felsberg, Kulturwissenschaftler und Mitteleuropahistoriker, langjahriger Geschafts-
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Medien ,Die Kulturingenieure” konzipiert und realisiert seit 2010 Projekte im Bereich der
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Kitty Kahane illustriert Biicher, Graphic Novels und zeichnet Animationsfilme. Sie
schreibt Geschichten und entwickelt Workshops, die sie weltweit an Goethe-Instituten
realisiert. Lehrtatigkeit als Dozentin in der Schweiz, in Pakistan und in der Ukraine.

Max Monch studierte Geschichte, Politologie, Soziologie in Berlin und Moskau. Seit 2006
arbeitet er als Filmemacher und Comicbuchautor in Berlin.

Zu den Autor*innen
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Im November 1990 wird der angolanische Vertragsarbeiter Amadeu Antonio von einem rechten Mob
in Eberswalde auf offener Strale brutal ermordet. Er ist eines der ersten Opfer rassistischer Gewalt

im wiedervereinigten Deutschland. Doch trotz allgemeiner Emp&rung und Achtung der Tat im In- und
Ausland sind rassistisches Denken und Handeln bis heute eine zentrales Problem in den neuen und
alten Bundeslandern. Denn Rassismus ist nicht nur dort verbreitet, wo er in Gewalt und Mord umschlagt,
sondern ein Phdanomen, das — mal offenkundig, mal subtil und unmerklich — in allen Teilen der Gesell-
schaft vorkommt.

Die vorliegende Handreichung ,Rassismus ist kein Randproblem” ermdglicht das Thema Rassismus
fallbezogen am Beispiel der Biographie Amadeu Antonios im Unterricht zu behandeln. Die Handreichung
besteht aus zwei Teilen:

Der THEORIETEIL richtet sich an padagogische Fachkréfte und fiihrt in historische Kontexte
(z. B. DDR-Vertragsarbeiter, Nachwendezeit) und in die rassismuskritische Bildungsarbeit ein.

Der PRAXISTEIL bietet methodenreiche Arbeitsmaterialien fiir Workshopeinheiten: Comic-Kurz-
geschichten, Aufgabenblatter, Fragebdgen und Quellenmaterial. Sechs Arbeitsmodule ermdglichen unter-
schiedliche thematische Zugange zum Thema Rassismus, um Jugendliche zielgruppengerecht an die
komplexe Thematik heranzufiihren.

,Rassismus ist kein Randproblem” richtet sich an routinierte sowie angehende Lehrkrafte und Multi-
plikator*innen der historisch-politischen Bildung und ist fiir die Sekundarstufe Il bzw. die Projektarbeit
mit Jugendlichen ab 15/16 Jahren konzipiert.




