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AUSWIRKUNGEN VON ANTIFEMINISMUS AUF
FRAUENVERBANDE - DEMOKRATIE-EMPOWER-
MENT ALS GEGENSTRATEGIE

Die demokratische (Alltags-)Kultur, Menschenrechte und
Gleichstellungspolitik stehen in den letzten Jahren unter
Druck. Autoritare, neurechte und menschenfeindliche
Ideologien und Bewegungen gewinnen an Bedeutung —
und mit ihnen Antifeminismus.

Ihre Feindbilder Gender, Gender Mainstreaming und
Feminismus, geschlechtliche und sexuelle Vielfalt, sexuelle
Selbstbestimmung und Gender Studies teilt die extreme
Rechte mit Rechtspopulist*innen, neurechten Bewegun-
gen, Teilen der konservativen Publizistik, antifeministi-
schen Mannerrechtler*innen und verschiedenen religios-
fundamentalistischen Stromungen. Antifeminismus dient
als gemeinsame Klammer, um breite Zielgruppen anzu-
sprechen und Anschluss an den Mainstream zu finden.
Antifeministische Rhetoriken und Ideen, die sich auf die
weibliche Zivilgesellschaft auswirken, haben sich verstarkt.
Was aber heifit das konkret fur die Mitgliedsverbande

des Deutschen Frauenrats (DF)? Und wie kbnnten ein
Demokratie-Empowerment und Gegenstrategien ausse-
hen? Diese Fragen standen am Anfang der vorliegenden
Expertise.
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Vorwort

Eine Recherche und Analyse &ffentlich zuganglicher Materi-
alien (bspw. Kleiner Anfragen in Parlamenten oder Postings
in den Sozialen Medien) zeigt, dass es BerUhrungspunkte
und Aggressionen gegen Mitgliedsverbande und/oder
deren Ziele und Arbeitsfelder derzeit auf drei Ebenen gibt:
/11 Konkrete Angriffe und Negative Campaigning ext-
rem rechter, rechtspopulistischer und konservativer
Akteur*innen, die sich spezifisch gegen den jeweiligen
Verband oder Verein und seine frauenpolitischen
Arbeitsfelder und Zwecke richten

/11 Hetze, Diskriminierungen und Angriffe gegen diejeni-
gen, die vom jeweiligen Verband oder Verein vertreten
werden (bspw. gegen migrantische Frauen oder Allein-
erziehende)

/17 Instrumentalisierungen oder Vereinnahmungen von
Zielen des Verbandes oder Vereines und seiner Arbeit
durch antifeministische und (extrem) rechte Akteur*in-
nen fUr die eigene politische Agenda (bspw. bei Fami-
lienpolitik oder Madchenarbeit)

Diese Expertise fragt nach den konkreten Effekten dieser
antifeministischen und antidemokratischen Ideologien
und Strategien auf Mitgliedsverbdnde des DF. DafUr wur-
den sechs anonymisierte, leitfadengestuitzte Interviews
mit Vertreterinnen von Mitgliedsverbanden gefUhrt. Im
Zentrum standen folgende Fragen: Macht sich die Zunah-
me antifeministischer Narrative und Handlungen bemerk-
bar in der Arbeit der Verbande, die auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene agieren? Wenn ja, auf welche Art?
Welche Umgangsstrategien gibt es und wurden erprobt?

Vorangestellt wird den Interviews eine Darlegung des
Forschungsstandes zu Antifeminismus, seinen Ideologien
und Ideen, Arenen und Akteur*innen (Kapitel I). Davon
ausgehend werden Aussagen und Analysen der Interview-
partnerinnen eingeordnet und kontextualisiert (Kapitel I1).
AbschlieBend werden —aus der Praxisperspektive — wirk-
same Gegenstrategien und Ideen fUr ein Demokratie-Em-
powerment!vorgestellt (Kapitel Il). Die Expertise wird
abgerundet durch Servicehinweise auf Argumentations-
hilfen und Beratungsangebote gegen Antifeminismus.

1 Der Begriff,,Demokratie-Empowerment* bezieht sich hier auf den Fachausschuss

des Deutschen Frauenrats ,,Demokratie unter Druck. Krisenanalyse und Demokratie-
Empowerment”, der zur Starkung der Demokratie und Bekampfung von antidemokratischen
und antifeministischen Tendenzen einberufen wurde. Weitere Informationen zum Fach-
ausschuss finden Sie hier: https://www.frauenrat.de/themen/allgemein/demokratie/
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Die Expertise wurde im Auftrag des DF von der Fachstelle
Gender, Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (GMF)
und Rechtsextremismus der Amadeu Antonio Stiftung er-
arbeitet. Der DF ist der Dachverband von rund 60 bundes-
weit aktiven Frauenorganisationen und damit die gropte
Frauenlobby in Deutschland. Seine Starke bezieht er aus
der Vielfalt der Mitgliedsverbande. Er engagiert sich fur
die Rechte von Frauen in Deutschland, der Europaischen
Union und auf internationaler Ebene mit dem Ziel der
rechtlichen und faktischen Gleichstellung von Frauen und
Mannernin allen Lebensbereichen. Die Politik des DF zielt
auf Geschlechtergerechtigkeit unter BerUcksichtigung der
Lebensverlaufsperspektive und gleichwertiger Lebensver-
haltnisse in allen urbanen und landlichen Regionen. Dabei
finden relevante Kategorien wie biologisches Geschlecht
(sex) und soziales Geschlecht (gender), sexuelle Identitat,
Alter, kulturelle Zugehdorigkeit, Ethnizitat, Behinderung
oder soziodkonomischer Status Beachtung.?

Ziel der Amadeu Antonio Stiftung ist es, sich fUr die Star-
kung einer demokratischen Zivilgesellschaft einzusetzen,
die sich konsequent gegen Rechtsextremismus, Rassis-
mus und Antisemitismus wendet. Dazu berat, vernetzt
und férdert sie Projekte und Initiativen, die sich vor Ort
gegen Menschenfeindlichkeit engagieren. Mit eigenen
Projekten wird sie dort aktiv, wo sich LUcken staatlichen
und zivilgesellschaftlichen Handelns auftun. Die Stiftung
schafft 6ffentliche Aufmerksamkeit, wenn Demokratie und
Menschenrechte angegriffen werden und entwickelt und
verbreitet erfolgreiche Strategien gegen Gruppenbezoge-
ne Menschenfeindlichkeit.

Die Fachstelle berat und schult mit einem Fokus auf
Gender bundesweit Zivilgesellschaft, Politik, Jugend-
arbeit, Bildungseinrichtungen und Medien im Umgang mit
Rechtsextremismus, Rechtspopulismus und Gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit. Zudem stellt sie eine Bricke
zwischen Wissenschaft und Praxis dar, indem sie das Wis-
sen und die Erfahrung der geschlechtersensiblen Arbeit
zum Handeln gegen Rechtsextremismus bundelt und in
Publikationen und Bildungsveranstaltungen aufbereitet.

2 Grundsatze des DF von 2017: https://www.frauenrat.de/wp-content/uploads/2019/06/
Grundsatze-DF-2017.pdf
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Geschlechter- und familienpolitische Aushandlungen
Extrem rechte Ideen und Ideologien erleben in den letzten
Jahren einen Aufwind in Europa und Deutschland. Extrem
rechte Parteien und Bewegungen machen mit Rassismus,
antisemitischen Verschworungsideologien und Antifemi-
nismus Stimmung gegen Demokratie, Menschenrechte
und Minderheitenschutz. Bevolkerungsstudien in Europa
belegen seit Jahrzehnten, dass zehn bis finfzehn Prozent
der Befragten antidemokratische und extrem rechte Po-
sitionen vertreten. Dieser Umstand schlug sich bis vor we-
nigen Jahren allerdings nicht in Wahlergebnissen nieder.
Inzwischen haben sich die politischen Krafteverhaltnisse
jedoch geandert —mit entsprechenden Auswirkungen auf
die Demokratie. In rechtspopulistischen und extrem rech-
ten Parteien haben besagte Bevolkerungsgruppen in den
letzten Jahren eine politische Heimat gefunden, dasselbe
gilt f{r demokratieferne Bevolkerungsgruppen und ehe-
malige Nicht-Wahler*innen. Davon zeugt der starke Zulauf
fUr extrem rechte Bewegungen und Parteien.

In Osterreich erhielt die rechtspopulistische bis extrem
rechte FPQ bei der letzten Parlamentswahl im Jahr 2017
rund 26 Prozent der Stimmen. Bei der franz¢sischen Pra-
sidentschaftswahl konnte Marine Le Pens Front National
(seit 2018: Rassemblement National) 33 Prozent der
Wahler*innen auf sich vereinen. In Deutschland zog die



AfD 2017 in den Bundestag ein; bei der Landtagswahl in
Sachsen 2020 erzielte die Partei bis zu 38 Prozent der Stim-
men in einigen Wahlkreisen. Auch Pegida-Mobilisierungen
mit mehreren tausend Teilnehmenden sowie extrem
rechte Ausschreitungen in Chemnitz 2018, Cottbus 2018
und Kandel 2018 und nicht zuletzt der rechtsterroristische
Mord an dem Kasseler Regierungsprasidenten Walter
LUbcke 2019 und die rechtsterroristischen Attentate in
Halle 2019 und Hanau 2020 sind Ausdruck dafur, wie weit
sich Menschenfeindlichkeit bereits normalisiert hat. Sie
sind auch Ausdruck antidemokratischer und autoritarer
Entwicklungen.

I 1111771071 11171117111771117
EXKURS: RECHTSPOPULISMUS, RECHTSEXTRE-
MISMUS UND EXTREME RECHTE

Rechtspopulismus wird definiert als ,volkstUmlich und
rebellisch-autoritare Verkindung extrem rechter Theo-
reme auf der Basis emotionalisierter Agitation®, die sich
,mit propagandistischem Bezug auf Angste und Vorur-
teile aktionsorientiert als ,Anwalte des Volkes' inszeniert"
(Hausler (2008), S. 43). Zwei rhetorische Abgrenzungen
sind dafUr zentral: ,wir hier unten“ gegen ,,die da oben”
und ,wir" gegen ,die anderen” (Hausler (2008), S.43). Eine
rechtspopulistische Orientierung ist gekennzeichnet durch
menschenfeindliche Einstellungen gegeniber Minderhei-
ten, die beispielsweise als Fremde, Muslim*innen, Asyl-
suchende oder Sinti*zze und Rom*nja wahrgenommen
oder markiert® werden, durch rechtsgerichtete autoritare
Einstellungen, durch Misstrauen in die Demokratie und
durch die Abgrenzung gegenUber (beliebig definierten)
Eliten (Zick u.a. (2016), S. 111ff.).

Auch wenn die Grenzen zwischen Rechtspopulismus und
Rechtsextremismus flieBend sein kdnnen, lasst sich der Be-
griff Rechtsextremismus zu Rechtspopulismus abgrenzen.
Einer sozialwissenschaftlichen Perspektive folgend kenn-

3 Werden Menschen als einer Gruppe zugehdrig ,markiert”, bedeutet dies, dass sie
aufgrund von ihnen zugeschriebenen Stereotypen eine bestimmte Form der Abwertung
erfahren. Wenn beispielsweise in der Berichterstattung immer nur die Gruppenzugehdrigkeit
von bestimmten Personen hervorgehoben wird, verscharft dies eine Fehlwahrnehmung,

da Angehdrige dieser Gruppen als Uberproportional kriminell wahrgenommen werden.

vgl.: Auma, Maureen Maisha: Rassismus. Eine Definition fUr die Alltagspraxis. Unter: http://
raa-berlin.de/wp-content/uploads/2019/01/RAA-BERLIN-DO-RASSISMUS-EINE-DEFINITI-
ON-F%C3%9CR-DIE-ALLTAGSPRAXIS.pdf
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zeichnet Rechtsextremismus ein Einstellungsbindel aus
Ungleichheits- und Ungleichwertigkeitsideologien, verbun-
den mit der Akzeptanz von Gewalt. Nach der sogenannten
Konsens-Definition der Einstellungsforschung zeigen sich
rechtsextreme Einstellungsmuster in der Zustimmung zu
einer rechtsgerichteten Diktatur, in Chauvinismus, Rassis-
mus, Antisemitismus, Sozialdarwinismus und einer Ver-
harmlosung oder Rechtfertigung des Nationalsozialismus
(Decker u.a. (2006), S. 20). Rechtsextreme gehen von einer
srassisch” oder ethnisch bedingten sozialen Ungleichheit
der Menschen aus. Sie lehnen das Gleichheitsgebot der
Menschenrechte ab, fordern eine ethnische Homogenitat
von Vélkern und betonen den Vorrang der Gemeinschaft
vor dem Individuum (Jaschke (1994), S. 31). Gleichwohl
handelt es sich beim Rechtsextremismus weder um eine
strikt einheitliche Ideologie noch um eine homogene
Bewegung (vgl. Kiess u.a. (2015)).

Problematisch am Begriff Rechtsextremismus sind seine
extremismustheoretischen Implikationen. Dazu gehort
insbesondere die Vorstellung eines in der sogenannten
,Hufeisentheorie® formulierten links-rechts-Kontinuums:
Demnach stinde am auPersten linken Rand der Linksex-
tremismus, am auPersten rechten Rand der Rechtsextre-
mismus, wobei beide gleichermaBen eine ,,demokratische
Mitte" bedrohten. Diese Vorstellung blendet jedoch
sowohl die jeweiligen inhaltlichen Spezifika als auch die un-
terschiedlichen Motive, Zielstellungen und gesellschaftli-
chen Folgen aus. Der Begriff Rechtsextremismus impliziert
zudem, dass rechtsextreme Ideen nur an den extremen
gesellschaftlichen Randern zu finden seien (Virchow
(2016), S. 13ff.). Dies trifft jedoch nicht zu, was sich vor
allem mit Blick auf rechtsextreme Geschlechterbilder zeigt,
die im hohen Mape anschlussfahig an die gesellschaft-
liche Mitte sind. Angesichts dieser Schwachstellen und um
eine groPBere Bandbreite extrem rechter Bewegungen und
Meinungen abbilden zu kdnnen, wird in dieser Expertise
stattdessen maPBgeblich mit dem Begriff extreme Rechte
gearbeitet (vgl. HOttmann (2011)).

i,



1111111111111
Deutscher Frauenrat

In den vergangenen Jahrzehnten wurde die Geschlechter-
und Familienpolitik liberalisiert, Geschlechterverhaltnisse
wurden modernisiert (bspw. durch die Verscharfung des
Sexualstrafrechts, durch die ,,Ehe fir alle® oder durch das
Paritatsgesetz in Brandenburg). Die Gesellschaft verdnderte
sich, Geschlechterbilder lockerten und vervielfaltigten sich,
Kritik an rassistischem, sexistischem und anderem diskrimi-
nierenden Verhalten wurde starker wahrgenommen, und
eigene Privilegien werden zunehmend hinterfragt. Dieser
Wandel fUhrte allerdings in einigen Gesellschaftsteilen zu
starken Verunsicherungen und Abwehrreaktionen, teils
verbunden mit dem Wunsch, in die ,gute alte Zeit“ zurick-
zukehren (Villa (2017), S. 99 ff.). Dies greifen rechtspopulisti-
sche und extrem rechte Krafte auf, um die eigene autoritare,
antidemokratische Agenda in einem, Kulturkampf von
rechts” (Kastrup/Kellershohn (2017)) durchzusetzen.
Wichtige Elemente sind dabei reaktionare Geschlechterpo-
litiken und antifeministische Ideologien. Diese finden sich
nicht nur aufseiten rechtspopulistischer bis rechtsextremer
Zusammenhange weiB-deutscher Milieus, die sich als ho-
mogen verstehen, sondern auch in unterschiedlich (ultra-)
nationalistisch gepragten migrantischen und diasporischen
Gemeinschaften und bei Organisationen und Verbanden
des politischen Islam.*

Geschlechterhierarchien sind ein fundamentaler Bestand-
teil der gesellschaftlichen Ordnung. Dadurch wirkt das
Patriarchat als fundamentaler Bestandteil rechter Gruppen.
Auch deshalb riickt die Gleichstellungsarbeit immer starker
in den Fokus extrem rechter Krafte (Lang/Peters (2018),
S.27).

4 Inder deutschsprachigen Rechtsextremismusforschung gibt es, bis auf wenige Aus-
nahmen, fir Ultra-Nationalismus und ethnischen Rechtsextremismus nicht besonders viel
Aufmerksamkeit (vgl. Heitmeyer (1997); Mansel/Spaiser (2013); Borstel/Bozay (2016)). Das
Forschungsdesiderat betrifft vor allem Untersuchungen zu Antifeminismus. Das Fehlen einer
fachlichen Reflexion und Auseinandersetzung mit Ungleichwertigkeitsideologien, Antifemi-
nismus und Rechtsextremismus, der von migrantisch gepragten Communities ausgeht, kann
in dieser Expertise nicht geklart werden.

8
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Zudem lasst sich eine Verdichtung antifeministischer
Diskurse in Teilen der Presse, von der rechtskonservati-

ven bis hin zur liberalen, beobachten (Rauchut (2018),
S.188). Parallel dazu intensivieren sich die Angriffe gegen
die Geschlechterforschung, gegen Netzfeminist*innen,
feministische Politiker*innen und zivilgesellschaftliche
Organisationenim Bereich der Gleichstellungsarbeit und
Vielfaltspadagogik (Frey u.a. (2014), S. 17; Hausler/Virchow
(2016),S.122; Lang (2015), S. 27; Solty (2015), S. 30 ff,
Rahner (2018)).

Antifeministische Anfeindungen entladen sich in gelegent-
lichen Hasskommentaren bis hin zu gezielten Diffamie-
rungskampagnen (Lang/Fritzsche (2018), S. 342). Fir die
Betroffenen hat das massive Auswirkungen: Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte werden zunehmend angegrif-
fen, ihre Arbeit wird in Frage gestellt (vgl. Bundesarbeitsge-
meinschaft kommunaler Frauenbiros und Gleichstellungs-
stellen (2018); Marx/Kotlenga (2017); Spicker (2019)).

Initiativen und Vereine, die sich fUr die Akzeptanz ge-
schlechtlicher Vielfalt einsetzen, werden im Netz und mitt-
lerweile auch in Parlamenten heftig angefeindet (Kugler
(2019)). Arbeitsbereiche, die sich dezidiert mit Gleichstel-
lungsarbeit auseinandersetzen und diese voranbringen,
geraten mehr und mehr in den Fokus rechtsautoritarer
Aushandlungen (Roggeband (2018)).

Was ist Antifeminismus?

So vielfaltig der Feminismus, die Frauenbewegungen

und ihre unterschiedlichen Stromungen, Kampfe und
Forderungen waren und sind, so komplex und vielschich-
tig ist der Antifeminismus bzw. sind die Antifeminismen.
Antifeminismus umfasst Gegenbewegungen zu emanzi-
patorischen Gesellschaftsverdanderungen insbesondere
hinsichtlich des Geschlechterverhaltnisses. Diese Gegen-
bewegungen haben zum Ziel, die Geschlechterverhaltnis-
se einer idealisierten Vergangenheit wiederherzustellen
(Blum (2019), S. 114). Antifeministische Krafte formieren
sich und agitieren gegen feministische Forderungen, oft
als fortschrittsfeindlicher Reflex gegen frauenpolitische
Errungenschaften oder offentlich erhobene feministische
AnspriUche. Antifeminismus kann somit auch als Indikator
fUr eine starke Frauenbewegung verstanden werden (vgl.
Planert (1998)).



Auch wenn eine Abgrenzung zu Sexismus bisher nicht
systematisch erfolgte, Iasst sich das Phanomen Antife-
minismus naher bestimmen. Frauenfeindlichkeit und
Sexismus existierten schon lange vor der Entstehung der
Frauenbewegung und bezeichnen die Abwertung von
Frauen oder grundsatzlich die Abwertung von Menschen
aufgrund ihres Geschlechts® (Schmincke (2018)). Unter
Antifeminismus hingegen werden Einstellungen und
Verhaltensweisen verstanden, die sich direkt gegen die
Frauenbewegungen und/oder den Feminismus und
dessen Errungenschaften richten (Schenk (1980), S. 163;
Planert (1998), S. 12). Mit Antifeminismus sind also keine
misogynen Ausfdlle einzelner Personen oder die Kritik

an bestimmten feministischen Forderungen gemeint.
Vielmehr adressiert er abwertend viele oder séamtliche
feministische Forderungen und Ziele, oftmals in Form
einer organisierten Reaktion (vgl. Planert (2000)). Gegen-
wartig richtet sich die antifeministische Agitation vor allem
gegen das Konzept Gender und gegen Genderforschung
—oder vielmehr gegen das, was darunter verstanden wird
(Schmincke (2018)). Stimmung gemacht wird aber auch
gegen sexuelle und reproduktive Selbstbestimmung,
gegen Gleichstellung und Gleichberechtigung sowie gegen
politische MaBnahmen, die die Anerkennung sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt oder die Beseitigung von
Sexismus und Frauenfeindlichkeit zum Ziel haben.

5 Haufig wird von (Hetero-)Sexismus gesprochen. Heterosexismus beschreibt ,eine Kultur
und Struktur, in der (Zwei-)Geschlechtlichkeit und Heterosexualitat als selbstversténdlich und
naturgegeben gelten. In dieser Logik gibt es genau zwei biologische Geschlechter (»Mann«
und »Frau«) (...). FOr Frauen geht damit ein Mangel an Selbstbestimmung und Unabhan-
gigkeit einher, gegen den sie ankampfen missen, ebenso zum Beispiel ein erhdhtes Risiko,
arm zu sein oder Opfer sexualisierter Gewalt zu werden. Das gilt ebenso und weiter reichend
fUr Menschen mit Kérpern, Identitaten und Sexualitaten, die von der heterosexuellen und
zweigegenderten Norm abweichen. Lesben, Schwule und insbesondere trans* und inter*
Menschen werden (...) in ihrer Existenz nicht anerkannt, sondern unsichtbar gemacht und
abgewertet, haufig wird ihnen Gewalt angetan.” (Hindemith u.a. (2019), S. 105). Heteronor-
mativitat beschreibt die Anerkennung von Zweigeschlechtlichkeit als gesellschaftliche Norm.
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Um Antifeminismus naher zu bestimmen, ist ein kleiner
Umweg Uber den hier zugrunde gelegten Feminismus-
begriff hilfreich. Ausgegangen wird von einem herr-
schaftskritischen und intersektionalen Feminismus, der

es erlaubt, Gber blope Gleichstellungspolitik innerhalb
bestehender Strukturen hinauszugehen (Thiessen (2008),
S.38; Roggeband (2018), S. 29; Ferree/Mueller (2004),
S.277).Entgegen einem universalisierenden Verstandnis
werden unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven
von Frauen in ihrer Verschrankung mit gesellschaftlichen
Herrschaftsstrukturen —wie Abwertung aufgrund sozialer
Herkunft, Rassismus oder Behindertenfeindlichkeit —
berUcksichtigt (Ferree/Mueller (2004), S.577; Hark (2001),
S.12). Zudem wird von einer Vielfalt von Geschlecht aus-
gegangen: Emanzipation, Anerkennung und Schutz von
trans* und anderen nicht-binaren Menschen zahlen zu den
Inhalten feministischer Politik.

Ein solcher Feminismus richtet sich notwendigerweise
gegen alle Formen der Unterdrickung (Fritzsche (2018);
siehe auch: Winkler/Degele (2009)).

Antifeminismus wiederum hangt eng mit anderen Ideo-
logien der Ungleichwertigkeit wie Rassismus, Homo- und
Trans*feindlichkeit und Antisemitismus zusammen. Dies
lasst sich sozialpsychologisch mit dem Konzept der Grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit erklaren (Scheele
(2016), S.13). Das von Wilhelm Heitmeyer gepragte Kon-
zept macht erstens deutlich: Grundlage der Abwertung ist
die Feindschaft gegenUber einer sozialen Gruppe (bspw.
Muslim*innen, Homosexuelle oder Frauen), nicht zwischen
Individuen. Zweitens treten Abwertungsideologien oftmals
gemeinsam auf und kénnen unter dem Syndrom der Grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit subsumiert werden
(Heitmeyer (2012),S.16f.). So ist es wenig Uberraschend,
dass bei der gegenwartigen Konjunktur multipler Ungleich-
wertigkeitsideologien auch der Antifeminismus erstarkt.
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Aktuelle Ausformungen antifeministischer Agitation
Ein biologistisches und heteronormatives Rollenverstand-
nis sowie die Ablehnung pluralistischer Lebensentwirfe
und ihrer Vorkdmpfer*innen verbindet antifeministische
Akteur*innen (Roggeband (2018), S. 29).

Die Themen Geschlecht und sexuelle Vielfalt werden als
Scharnier zwischen verschiedensten gesellschaftlichen
Gruppen genutzt (Fritzsche (2018)): Antifeminismus

als Ideologiefragment vereint ein ganzes Spektrum an
Akteur*innen von der extremen Rechten Uber christliche
Fundamentalist*innen und sogenannte Mannerrechts-
gruppen bis hin zur konservativen Presse und zu parla-
mentarischen Rechtspopulist*innen (Lang/Peters (2018),
S.29) oder Akteuren des politischen Islam. Rechtsautorita-
re und extrem rechte Bewegungen machen sich zunutze,
dass antifeministische Einstellungen auch in der Mitte

der Gesellschaft auf fruchtbaren Boden fallen. Mit dem
»Einstiegsthema® Antifeminismus mobilisieren sie bis in
konservativ-bUrgerliche Kreise (Tuider/Dannecker (2016),
S.17;Villa (2017),S.99).

Der antifeministische Diskurs hat sich seit den 1990er Jah-
ren verschoben: weg von der Opposition gegen klassische
Errungenschaften der Frauenbewegung hin zur Ablehnung
der modernen Genderforschung, die Geschlecht als sozi-
ales Konstrukt betrachtet (Maihofer/Schutzbach (2015),
S.202; Hark/Villa (2015), S. 7). Dass gerade ein dekonst-
ruktives Geschlechterverstandnis angegriffen wird, liegt
daran, dass damit die als ,natdrlich” verteidigte Ordnung
ganz besonders stark ins Wanken gebracht wird (Villa
(2017),S.99). Daneben streiten Antifeminist*innen fUr den
Erhalt eines rassistischen und heteronormativen Staatsver-
standnisses (Villa (2017), S. 100). Vor diesem Hintergrund
sind auch vermeintliche Pladoyers fir die Emanzipation

10
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der Frau zu verstehen, die im gleichen Atemzug das Bild
eines ,Ubergriffigen Fremden® erschaffen. Mit dieser
Ethnisierung von Sexismus werden vor allem rassistische
Anti-Migrations-Diskurse befeuert (Dietze (2015), S. 27).

Antifeministische Arenen, Narrative und Strategien
Antifeminist*innen agieren bei Demonstrationen auf der
StraPe, als Abgeordnete in Parlamenten und als Journa-
list*innen in den Medien. Die grof3e Anschlussfahigkeit
ihrer Positionen wird daran deutlich, wie zahlreich sie nicht
nurin neurechten Zeitungen, sondern auch in konserva-
tiven bis liberalen Medien zu finden sind (DrUeke/Klaus
(2014), S. 60; Gesterkamp (2015), S. 59). Dabei ist das Netz
als Aktionsraum fUr antifeministische Gruppierungen und
Einzelakteur*innen seit Beginn der 2000er zunehmend
von Bedeutung. In den Sozialen Medien und auf rechts-
populistischen und extrem rechten Blogs werden Hass-
kampagnen anonym und mit vergleichsweise geringem
Ressourceneinsatz organisiert (lligner (2018), S. 260 ff.).
Die physische Abwesenheit des GegenUbers erleichtert
seine Entmenschlichung, die empfundene Anonymitat
und Straffreiheit befligeln die Enthemmung der Hassen-
den (lligner (2018), S. 256). Frauen sind im Netz in be-
sonderem MaJ3 von Hassrede betroffen, sodass von einer
»neuen Variante der strukturellen Gewalt gegen Frauen
und Méadchen" gesprochen wird (Ganz (2013), S. 20).

Antifeministische Akteur*innen haben eine Vielzahl von
Narrativen entwickelt, um feministische Ziele und Errun-
genschaften zu diffamieren. So beklagen sie den vermeint-
lichen Verlust traditioneller Mannlichkeit und die angebli-
che Vorherrschaft eines machtvollen Feminismus, der die
»natUrliche® Ordnung der Geschlechter und die heterose-
xuelle Familie zerstore (Lang/Peters (2018), S. 27). Femi-
nist*innen wird zudem eine ,,Frihsexualisierung” sowie
»Umerziehung"von Kindern zu vielféltigen Lebensweisen
vorgeworfen (Laumann/Debus (2015), S. 282; Schmincke
(2015),S.99f.).,,Gender" wird zum vermeintlichen Aus-
druck einer behaupteten staatlichen Intervention in die
elterliche Erziehung und sexuelle Selbstbestimmung von
Kindern und Jugendlichen (Lang (2015), S. 174). DarGber



hinaus existieren vielfaltige Narrationen um die Geschlech-
terforschung: Sie sei keine Wissenschaft, sondern eine
Ideologie, die die christliche Zivilisation zerstéren wolle
(Lenz (2018), S. 21 ff.; Mayer u.a. (2018), S. 49 ff.); Gender
Studies werden als Teil einer vermeintlichen Staatsrason
diffamiert, die eine ,,Genderisierung” von Wissenschaft
und Verwaltung herbeifGhre (Hark/Villa (2015), S. 22 f.).

Elementarer Bestandteil antifeministischer Narrative ist
die systematische Falschdarstellung und Umdeutung
feministischer Ziele und Errungenschaften (Gesterkamp
(2015), S. 60; Mayer u.a. (2018), S. 48). Begriffe werdenins
Gegenteil verkehrt, beispielsweise wird Gender zur ,,Gen-
der-ldeologie" verdreht oder die Antidiskriminierung von
Minderheiten und Frauen zur Diskriminierung von Mehr-
heiten (aka Madnnern) uminterpretiert (Rahner (2018)).
Die Freiheit, Lebensentwirfe zu leben, wird mit Zwang und
LUmerziehung" gleichgesetzt, Geschlechtergerechtigkeit
wird zur Erniedrigung oder ,Verweiblichung® des Mannes
umgemunzt, und geschlechtergerechte Sprache wird als
Mittel zur Ausléschung der deutschen Sprache inszeniert.

Haufig sind diese Narrative in kampagnenférmige Angriffe
gegen Personen oder Organisationen, die sich feminis-
tisch aupern, eingebettet. Zum Repertoire gehdren neben
Trolling® und Mansplaining’ auch die 6ffentlich artikulierte
Abwertung feministischer Positionen als ideologisch und
manipulativ (Drieke/Klaus (2014), S. 63 ff.). Eine weitere
Strategie besteht darin, feministische Akteur*innen Uber
Wochen und Monate hinweg mit antifeministischen
Positionen zu adressieren, um sie zu zermUrben (Ganz/
MeBmer (2015), S. 67 f,; Kugler (2019), S. 3 ff.). DarUber
hinaus nutzen antifeministische Akteur*innen Hate Spe-
ech, um Individuen zu diffamieren (vgl. Meibauer (2013),
S.1). Dazu zéhlen neben diskriminierenden Anreden auch
konkrete Gewalt-, Vergewaltigungs- und Morddrohun-

gen sowie das Veroffentlichen privater Daten, etwa der
Wohnadresse (vgl. Ganz/MePmer (2015), S. 65; Herrmann
(2015), S. 88f.). Die Platzierung antifeministischer Beitrdge
in,,Qualitdtsmedien” verstarkt sowohl die Legitimierung
antifeministischer Positionen als auch die Delegitimierung
feministischer Positionen (Ganz/MeBmer (2015), S. 68).

6 Bezeichnet Handlungen, die einen Kommunikationsverlauf stéren sollen
(Ganz/MePBmer (2015),S.62f.).

7 Hierunter fallen paternalistische Artikulationsweisen von Mdnnern gegeniber Frauen
(Ganz/Mesmer (2015),S.62f.).

11
Ausgangslage

Die Strategien haben zum Ziel, gesamtgesellschaftlich
auf einen antifeministischen Konsens hinzuwirken und
die abwertende Konnotation des Begriffs Feminismus

im Mainstream-Diskurs zu verstetigen (Lang/Fritzsche
(2018), S.342). Zudem sollen Menschen durch Angst vor
Gewalt oder weiteren Angriffen zum Schweigen gebracht
werden. Nicht zuletzt streben Antifeminist*innen an, femi-
nistischen Positionen durch konstante Diffamierung die
Legitimation zu entziehen (Herrmann (2015), S. 89 1.).

11
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Im Folgenden werden zentrale Thesen, Analysen und
Ergebnisse aus anonymisierten Einzelinterviews mit
Vertreterinnen von Mitgliedsverbanden des DF vorgestellt.
Die sechs leitfadengestitzten personlichen Interviews
fanden zwischen Januar und Marz 2020 statt und wurden
inhaltsanalytisch ausgewertet. Bei der Auswahl der Inter-
viewpartnerinnen wurde versucht, die groBe Bandbreite
derim Deutschen Frauenrat vertretenen Verbande und
Vereine abzubilden. Sie reicht von konfessionellen Ver-
banden und Berufsverbdnden Uber Frauengruppen der
Gewerkschaften bis hin zu Uberkonfessionell und Uberpar-
teilich arbeitenden Organisationen mit vielfaltigen sozialen
und politischen Aufgaben. Die eine Halfte der befragten
Personen ist hauptamtlich tétig, die andere ehrenamtlich.®
Die DF-Mitglieder sind unterschiedlich organisiert und
aufgestellt, z.B. als Vereine oder Verbande.

8 Wobeisich Perspektiven und geschilderte Erfahrungen auch Uberschneiden kénnen, bei-
spielsweise kdnnen Interviewpartnerinnen ehrenamtlich im Vorstand eines Verbandes tétig
sein, aber gleichzeitig auch angestellt bei einem Arbeitgeber sein, der Mitglied im Verband ist.
Die Erfahrungen konnten in den Interviews nicht immer trennscharf von den jeweiligen Tatig-
keiten abgegrenzt werden. Um die Anonymitat der Interviewpartnerinnen in den folgenden
Darstellungen gewahrleisten zu kdnnen, ist auf das genaue Arbeits- oder Enrenamtsverhalt-
nis vor allem dann eingegangen worden, wenn eine Einordnung erforderlich erschien. Dies
betrifft auch Begrifflichkeiten, die ein Arbeitsverhaltnis auf den ersten Blick widerspiegeln, wie
beispielsweise ,Kolleg*innen®. Diese sind in der Expertise teilweise —auch durch die Intervie-
wpartnerinnen —auch fir ehrenamtlich arbeitende Personen verwendet worden. Zum einen
um - wie beschrieben - die Anonymitét gewahrleisten zu kdnnen und zum anderen, um eine
Wertschatzung ehrenamtlicher Arbeit abzubilden. Gleichzeitig sind sich die Beteiligten Uber
ungleiche Machtverhaltnisse im Verhaltnis von Ehrenamt und Hauptamt bewusst.
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Einige vertreten direkt eine Berufsgruppe und greifen

in ihren Schilderungen teilweise auf die Erfahrungen

ihrer Mitstreiter*innen ,vor Ort"* bzw. in der Praxis zur{ck.
Andere treten wiederrum als Interessensgemeinschaften
gesellschaftlicher Gruppen auf. Die qualitative Studie mit
einer Befragung von zehn Prozent der Mitgliedsverbande
wirft ein Schlaglicht auf Strategien und Praxen antifeminis-
tischer Mobilisierungen.

Ignorieren, beleidigen, bedrohen — Verbandspolitischer
Alltag zwischen Gleichgultigkeit und Hetze

Die Mehrheit der befragten Verbande und -vereine sind als
Ubergeordnete Organisationen kaum oder nur vereinzelt
direkten antifeministischen Anfeindungen ausgesetzt.
Von den Befragten werden dafUr unterschiedliche Grinde
angefuhrt, beispielsweise dass der Verband oder Verein
Uber geringe Mitgliederzahlen und keine grope Reichweite
verfige: ,Wir sind nicht so sehr 6ffentlich angegriffen in
Form von Shitstorms. Das liegt aber wahrscheinlich auch
daran, dass wir als Verband nicht so sichtbar sind”, erklart
eine Befragte. ,Dazu sind wir zu klein, als dass wir daim
Fokus der Offentlichkeit stehen” (Interview 6, S. 1). Auch
dass sich die Mitgliedsverbande in der Regel an Personen
richteten, die der Arbeit wohlgesonnen seien und ihr grope
Wertschatzung entgegenbrachten, wird als mogliche
Ursache erwahnt.

Einige der Befragten erlebten jedoch dezidiert antifemi-
nistische Anfeindungen. Diese reichen vom Ignorieren
der eigenen Arbeit in parlamentarischen Gremien Uber
Beleidigungen und Drohungen durch (anonyme) Briefe,
E-Mails und Kommentare in den Sozialen Netzwerken und
auf Veranstaltungen bis hin zu sehr personlichen Hass-
kampagnen und Shitstorms. Eine Befragte schildert ihre
Erfahrungen bei der Vorstellung eines Positionspapiers im
Landtag folgendermapen: ,Da sa auch das entsprechen-
de AfD-Ausschussmitglied, und da habe ich die Erfahrung
gemacht —wir werden einfach ignoriert. Also es ist gar
nicht so gewesen, dass kritisch nachgefragt wurde bei
unseren Positionen, sondern ich wurde inhaltlich und per-
sonell einfach ignoriert” (Interview 4, S. 6). Die Abwertung
feministischer Arbeit zeigt sich hier darin, dass sie ignoriert
und nicht ernst genommen wird.



Personliche Angriffe als Strategie

Offenbar nehmen die Anfeindungen zu, wenn die den
Mitgliedsverband betreffenden Themen gerade in der
Offentlichkeit diskutiert werden. Weiterhin schnellt der
Hass in die Hohe, wenn der Mitgliedsverband sich zu
,Reizthemen” 6ffentlich auPert, BeschlUsse fasst oder sich
positioniert (Interview 4, S. 8, Interview 5, S. 11). Sie sind
besonders massiv, wenn rechtspopulistische und extrem
rechte Medien und Blogs eine Schmah- und Hetzkam-
pagne initiieren. Dies geschieht, indem Artikel Uber den
Verband oder Verein und die dort arbeitenden Personen
verfasst und die jeweiligen Leser*innen dazu aufgerufen
werden, diese zu teilen. Die Angriffe setzen dabei haufig
auf einer persénlichen Ebene an, beispielsweise indem die
Vorsitzenden personlich diffamiert und mit Hass Uber-
schittet werden: ,Wenn man dann merkt, da ist gerade
wieder eine Welle, dann muss man davon ausgehen, dass
ein rechtes Blatt oder ein rechter Blog oder eine rechte
Seite Uber einen geschrieben hat. Und die fokussieren sich
schon auf Personen, die versuchen immer, den skandal6-
sen Effekt Uber die Person zu erzielen” (Interview 5, S. 11).

Antifeministische Anfeindungen gegentber der Ver-
bands-/ Vereinsarbeit vermischen sich oft mit sexistischen
Abwertungen und Diffamierungen der Mitarbeiter*innen
und Vorsitzenden: ,,Also Hasskommentare kann ich gar
nicht mehr zahlen. Wobei es eigentlich auf meinem priva-
ten Profil so gut wie gar nicht passiert, sondern in erster
Linie auf dem verbandlichen Profil —aber da ist man ja oft
mit so einem Sharepic als Person zu sehen, wenn man eine
Positionierung raushaut. Da ist es schon so eine mittelho-
he dreistellige Zahl“ (Interview 5, S. 10). DarUber hinaus
stellen die Befragten fest, dass die personlichen Angriffe
vergeschlechtlicht sind. In den Anfeindungen wird haufig
abwertend auf Weiblichkeit Bezug genommen (Interview
4,S.9). Auffallig ist zudem, dass weibliche Vorsitzende und
Mitarbeiterinnen hdaufiger im Fokus von Angriffen zu stehen
scheinen (Interview 2, S.9) als mannliche Kollegenin
gemischtgeschlechtlichen Verbanden oder Vereinen: ,Vor
allem ein Mann und ich stehen relativ viel in der Offentlich-
keit, weil wir sehr viele Themen bespielen, mit denen wir
offentlichkeitswirksam nach auBen gehen, und nur ein, zwei
Mal hat auch er es abbekommen. Aber ansonsten liegt es
groBtenteils bei mir” (Interview 5,S.11).

I
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Diskreditieren, verlachen, beleidigen — Anfeindungen
gegen Mitgliedsverbande und Akteur*innen vor Ort
Auch wenn der jeweilige (Dach-)verband nicht oder nur
vereinzelt angefeindet wird, sind viele Akteur*innenin

den Berufsfeldern vor Ort mit Angriffen konfrontiert, so
berichten es mehrere Interviewpartnerinnen (Interview 6,
S.1). FUr die vor Ort besonders angefeindeten Akteur*in-
nen komme hinzu, dass sie nicht auf institutionellen Schutz
zurUckgreifen kdnnten, thematisiert eine Interviewpartner-
in (Interview 5, S. 12).

Viele Frauen, die sich in Vereinen und Verbanden fUr
frauenpolitische Themen einsetzen oder im Bereich der
Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik aktiv sind,
sind Vorurteile und spitze Bemerkungen gewohnt. Sie
erleben, dass ihre Arbeit durch Nachfragen, Kommentare
oder ,Witze" kritischer betrachtet und eher verhohnt, kari-
kiert oder nicht ernst genommen wird, als dies in anderen
Berufsfeldern der Fall ist. Frauenpolitischer Verbands- und
Vereinsarbeit wird hdufig mit einer ablehnenden Grundhal-
tung begegnet. Dies ist der Nahrboden, auf dem antife-
ministische Anfeindungen gedeihen. Diese kommen aus
unterschiedlichen Richtungen und Zusammenhangen: von
(insbesondere) ménnlichen Kollegen vor Ort, von Vorge-
setzten, von unterschiedlichen Verwaltungsebenen, durch
Kleine Anfragen auf der parlamentarischen Ebene —und
von extrem rechten und antifeministischen Akteur*innen.
Allen gemeinist eine grundlegend ablehnende, in Teilen
auch abwertende Haltung.

Neu ist: Auch ablehnende Haltungen, die von nicht
einschlagiger, also nicht extrem rechter Seite vorgetragen
werden, beziehen sich auf antifeministische Ideologiefrag-
mente und bedienen sich der Wortwahl extrem rechter Mi-
lieus. Eine Befragte schildert, wie mannliche Kollegen sich

13
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Uber ihre gleichstellungspolitische Arbeit bei den Vorge-
setzten beschwerten —ein zundchst nicht ungewdhnlicher
Vorgang und Alltag in frauenpolitischer Arbeit. In ihrem
Beschwerdebrief zogen die Kollegen aber nicht nur die
Gleichstellungsarbeit ins Lacherliche, sondern sie verwen-
deten zudem antifeministische Begrifflichkeiten, um diese
abzuwerten und als ideologisch zu diffamieren: ,,Sie haben
in diesem Beschwerdebrief erklart, wie unmaoglich sie das
ganze Ding finden, und haben sehr stark Versatzsticke
wie ,Gender-ldeologie’ und ,indoktrinieren‘ und ,totalitar’
verwendet und gesagt, es ware eigentlich gar nicht Teil
ihrer Arbeit und man solle sie damitin Ruhe lassen —immer
verbunden mit diesen Vokabeln, die sehr einschlagig sind”
(Interview 3,S. 15).

Der Begriff ,,Gender-ldeologie” zielt in antifeministischen
Kreisen darauf ab, Gleichstellungs- und Antidiskriminie-
rungspolitik, Frauen- und Geschlechterforschung, Frauen-
bewegungen sowie queerfeministischen Aktivismus als
ideologisch motiviert zu diffamieren und zu delegitimieren.
Ebenso ist der Totalitarismusvorwurf ein gangiges antife-
ministisches Ideologiefragment; verbunden ist er mit der
Behauptung, die vorgebliche ,,Umerziehung" durch den
»Staatsfeminismus* sei ein Instrument des politischen Geg-
ners. Uber diese Vorwirfe und in Kombination mit Begriffen
wie ,Genderwahn* oder ,Gender-Gaga" werden Anschluss-
fahigkeiten an breite Teile der Bevolkerung gesucht; dies
kann zu einer schleichenden Normalisierung extrem rech-
ter und antifeministischer Positionen fOhren. Darauf weist
auch die Befragte selbst hin. Sie stellt fest, dass diejenigen,
die ihre Arbeit diffamieren, ,,nicht Parteimitglieder [der
AfD] sind, aber von ihren Gesten und von ihrer Haltung her
sehr eindeutig sind und das genutzt haben, um zu gucken,
ob sie damit durchkommen. Und da dachte ich: Genau so
funktioniert es mit der Mitte der Gesellschaft, so kriegt man
dann auch da Offnung rein“ (Interview 3, S. 15).
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Umdeuten, verschieben, vereinnahmen — Instrumen-
talisierung der eigenen Arbeit durch antifeministische
Akteur*innen

Uber grop angelegte Aktionen und Veranstaltungen versu-
chen extrem rechte oder antifeministische Akteur*innen
seit einigen Jahren, bestimmte Zielgruppen der Frauenver-
bande und -vereine anzusprechen und fUr reaktionare und
antifeministische Ideen zu mobilisieren. Gleichzeitig ist
damit der Versuch verbunden, das Arbeitsfeld ideologisch
umzudeuten. So verweist eine Interviewpartnerin auf ent-
sprechende Berichte ihrer Kolleginnen aus dem Verband/
Verein und aus untergeordneten Strukturen auf Landes-
ebene. Diese stellten verstarkte BemUhungen antifemi-
nistischer Akteur*innen fest, Adressat*innen, Zielgruppen
und Themen der Verbandsarbeit zu vereinnahmen: ,,Das
ist schon lange ein Thema, dass Uber Themen wie wahre
Mutterschaft’ oder Erziehung zur guten Frau' versucht
wird, Angebote zu machen. Das war, glaube ich, 2010
schon so. Es ist jetzt massiver” (Interview 2, S. 16).

Rassistische Instrumentalisierungen von Fravenrechten
und feministischen Anliegen

Eine beliebte Strategie extrem rechter und antifeminis-
tischer Akteur*innen ist es, Inhalte und Themen fUr ihre
Zwecke zu instrumentalisieren, sprich: Dies betrifft insbe-
sondere die rassistische Umdeutung feministischer Anlie-
gen. Eine Interviewpartnerin berichtet Folgendes: In einer
Stellungnahme zu einem Gesetz hatten sie als Verband
argumentiert, dass bei der Anerkennung des Berufes von
Frauen aus anderen Landern ein bestimmtes Sprachniveau
wichtig sei, um den Beruf ausiben zu kénnen. Die Emp-
fehlungen seien sachlich begriindet dargelegt worden.
Dennoch sei die Stellungnahme in der Anhérung ,total
instrumentalisiert” worden: ,,Sie [die AfD] haben uns nicht
direkt zitiert. Sie haben aber unsere Argumentation fUr
gute Sprachkenntnisse genommen und daraus gemacht,
dass Auslander*innen diese Aufgabe nicht Ubernehmen
sollten” (Interview 1,S.9).



Seit den Silvesterereignissen in K6ln 2015/2016 gibt es
zahlreiche Mobilisierungen, die feministische Anliegen
zum Schutz von Frauen vor (sexualisierter) Gewalt rassis-
tisch instrumentalisieren. Die Aufmarsche rund um Kandel
2018 (,,FrauenbUndnis Kandel, ,Kandel ist Uberall“), der
,Frauenmarsch" 2018 in Berlin oder die Demonstration
»MUtter gegen Gewalt" 2018 in Nordrhein-Westfalen
zeigen: Eines der zentralen Mobilisierungsthemen extrem
rechter und antifeministischer Akteur*innen ist der vor-
gebliche Schutz ,,unserer Frauen* und ,,unserer Kinder* vor
einem imaginierten ,Ubergriffigen Fremden®. Rassismus,
Sexismus und Antifeminismus wirken hier auf mehrfache
Weise: Mannern, die als muslimisch oder migrantisch
wahrgenommen werden, wird per se unterstellt, sexistisch
und sexuell Ubergriffig zu sein und die ,,eigenen Frauen® zu
unterdricken; muslimischen und migrantischen Frauen
wird abgesprochen, selbstbestimmte Entscheidungen
Uber ihre Kérper und Lebensweisen treffen zu kénnen.

Diese Melange aus Rassismus und Antifeminismus hat
vor allem fOr migrantische und muslimische Frauen
drastische Auswirkungen. In ihren Erfahrungen verschran-
ken sich antifeministische mit rassistischen und/oder
antimuslimischen Abwertungen. So erleben rassistisch
gelesene Frauen andere Formen von Antifeminismus. Die
Verschrankungen verschiedener Diskriminierungsformen
und ihre Auswirkungen werden auch unter dem Begriff
Jntersektionalitat"® zusammengefasst. In der Forschung
wird unter dem Begriff analysiert, wie sich unterschied-
liche soziale Kategorien wie Geschlecht, soziale Klasse,
Ethnizitat, Sexualitat, Nationalitat und Behinderung auf
gesellschaftliche Benachteiligungen oder Privilegierungen
auswirken. Diese Beobachtung machen mehrere Befragte
und weisen darauf hin, dass neben extrem rechten und

9 Der Begriff wurde 1989 von der Schwarzen Feministin Kimberlé Crenshaw eingefuhrt, die
mit ihrem Aufsatz ,,Demarginalizing the Intersection of Race and Sex" die US-amerikanische
Rechtsprechung in Bezug auf Antidiskriminierungsfalle tiefgreifend kritisierte. Seitdem wurde
das Konzept um verschiedene Diskriminierungsformen weiterentwickelt und reflektiert

(vgl. Reach everyone on the planet ... (2019)).
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antifeministischen Akteur*innen auch frauenpolitische
Akteurinnen und Feministinnen antifeministisch-rassisti-
sche Positionen teilen (Interview 2, S. 5, Interview 4, S. 11).
Dazu sagt eine Interviewpartnerin: ,Es istin dem Sinne
antifeministisch, dass man muslimischen/migrantischen
Frauen aufgrund der Lebensweise Uberhaupt die Fahigkeit
abspricht, selbstbestimmt zu sein” (Interview 4, S.12).
Jede Frau solle die Mdglichkeit haben, so zu leben und ihr
Leben so zu gestalten, wie sie es fUr sich selbst méchte:
»Diese Moglichkeit wird ihnen einfach abgesprochen, und
das wirde ich schon auch als antifeministisch bezeichnen,
weil es eben auch eine bestimmte, mehrheitlich gedachte
Sicht auf Feminismus [...] sozusagen zum Monopol erklart*
(Interview 4, S. 12). Der zugrunde liegende Mechanismus
istin der rassismuskritischen Theoriebildung lange be-
schrieben: Durch rassistische Abwertungen kann sich die
christlich-weipe Mehrheitsgesellschaft als fortschrittlich,
emanzipiert und progressiv inszenieren. Entlarvend waren
diesbeziglich die Statements einiger in der Offentlichkeit
stehender Manner, die sich nach der KéIner Silvesternacht
2015/2016 als Frauenrechtler aufgespielt haben —wah-
rend sie frauenpolitischen Themen ansonsten ablehnend
gegeniberstehen (vgl. Dietze (2016)).

Die einschrankende, abwertende und paternalistische
Sicht auf muslimische und migrantische Frauen hat ihr
Pendantin der ebenso einschrankenden Sicht auf muslimi-
sche und migrantische Manner: Die Interviewpartnerinnen
schildern, wie schwierig es sei, das Thema Mannlichkeiten
und patriarchale Strukturen losgel®st von den Themen
Migration und Herkunft zu thematisieren (Interview 2, S. 5,
Interview 4, S. 11). Sexualisierte und strukturelle Gewalt
und toxische Mannlichkeiten zu thematisieren und fur die
Zielgruppen besprechbar zu machen, bleibe eine grof3e
Herausforderung. Politische Vereinnahmungen, Instru-
mentalisierungen und rassistisch aufgeladene Skandalisie-
rungen fUhren auch dazu, dass eine Auseinandersetzung
mit Sexismus und Gewalt an Frauen innerhalb migranti-
scher Communities verunmaoglicht wird.
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Instrumente antifeministischer Anzweiflungen,
Anfeindungen und Angriffe

Antrdge und Anfragen in parlamentarischen Gremien
Besonders in der gleichstellungspolitischen Arbeit sind
Akteur*innen vor Ort immer haufiger in die Beantwortung
Kleiner Anfragen, die von der AfD eingebracht wurden,
involviert. Diese Anfragen haben haufig zum Ziel, Gleich-
stellungs- und Antidiskriminierungspolitiken in Frage zu
stellen, als ideologisch zu brandmarken oder abzuschaffen,
Auskinfte zu Inhalten, Personalien und Finanzierungen zu
erhalten und bisweilen auch, ganze Berufsstande zu diffa-
mieren. Diese Form der Anfeindung bindet Ressourcen, da
in der Regel unterschiedliche Stellen in die Beantwortung
der Anfragen, fUr die kurze Fristen angesetzt sind, einbezo-
gen werden missen (Interview 3, S.13).

Stérungen auf Veranstaltungen und tendenzidse
Berichterstattung

Vereinzelt erzahlen Interviewpartnerinnen von Stérungs-
versuchen auf Veranstaltungen. So schildert eine, dass ein
Journalist, der in einem rechtspopulistischen Medium pu-
bliziere, bei einer Veranstaltung negativ durch seine Aupe-
rungen aufgefallen sei. Im Nachgang habe er einen Artikel
publiziert, in dem Aussagen aus dem Kontext gerissen und
falsch zugespitzt worden seien (Interview 3,S. 15). Andere
Befragte machten die Erfahrung, dass nach Auftritten bei
offentlichen Veranstaltungen in rechtspopulistischen und
extrem rechten Medien diffamierend und antifeministisch
Uber sie berichtet wurde (Interview 5, S. 10).

Diffamierung und Bedrohung auf Social Media

FUr manche der befragten Mitgliedsverbande sind
antifeministische Beleidigungen und Bedrohungen in
den sozialen Medien ein eher punktuelles Problem: ,Da
kommen dann schon so ein paar Unbelehrbare. Aber
das hélt sich in Grenzen” (Interview 6, S. 1). FUr andere
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gehoren Anfeindungen auf Social Media inzwischen zum
konstanten Begleiter im Alltag frauenpolitischer Verbands-
arbeit. Vor allem auf lokaler Ebene bekommen Mitglieds-
verbande und Akteur*innen das immer haufiger zu spuren.
Als ein Mitgliedsverband eine Veranstaltung zur Rolle von
Geschlechtim Rechtsextremismus organisierte, riefen
mehrere extrem rechte und antifeministische Akteur*in-
nen dazu auf, die Tagung ,,zu stirmen” (Interview 2, S. 13).
Andere Mitglieder erzahlen, dass sie nach einer 6ffentli-
chen Positionierung die Facebook-Seite des Vereins zeit-
weise offline nehmen mussten. Es sei nicht mehr moglich
gewesen, die Anzahl der Hasskommentare zu moderieren
(Interview 2,S.18).

Einschiichterungsversuche, éffentliche Bedrohungen,
Vergewaltigungs- und Morddrohungen

Eine Befragte berichtet von direkten Einschichterungsver-
suchen am Arbeitsort einer Kollegin: ,Mir wurde berichtet,
da hat es Graffiti-Anschlage gegeben, unter anderem auf
einen Gebaudeteil, in dem auch Kolleginnen unterge-
bracht sind, da wusste jemand auch, wo er was hinsprayt.
Mit SS-Runen dran und mit Wir kriegen euch!’. Also sehr
massive, verbale Bedrohung" (Interview 3, S.13). Eine
andere Befragte gibt das Erlebnis einer Kollegin wieder, die
nach einer Veranstaltung von einem Mitglied einer anti-
feministischen Mannerrechtsgruppierung verfolgt wurde
(Interview 2, S.9). Sehr hdufig enthalten Bedrohungs- und
Einschichterungsversuche Vergewaltigungsandrohungen,
sei es Uber soziale Medien oder Uber andere Kontaktmdg-
lichkeiten. Vergewaltigungsdrohungen treffen insbesonde-
re Frauen und sind seit jeher eine beliebte Strategie extrem
rechter und antifeministischer Akteur*innen, um Frauen
einzuschUchtern und von ihrem politischen Engagement
und ihrer Arbeit abzubringen (vgl. Ganz/MeBmer (2015),
S.65; Herrmann (2015), S. 88 f.).



Haufig werden rassistische, sexistische und antifemi-
nistische Komponenten miteinander verknUpft. So wird
Frauen, die sich in feministischen Initiativen oder frauen-
politischen Gruppierungen engagieren, nicht selten eine
Vergewaltigung durch muslimische oder migrantische
Manner gewunscht. Eine Befragte erzahlt, dass eine
Kollegin unter Polizeischutz gestellt werden musste, als sie

anlasslich ihrer Zusammenarbeit mit einer lokalen muslimi-

schen Jugendorganisation Morddrohungen erhalten habe
(Interview 5,S.9).

Akteur*innen antifeministischer Anzweiflungen,
Anfeindungen und Angriffe

Die Bandbreite unterschiedlicher Erfahrungen mit Anti-
feminismus spiegelt die Heterogenitat der Angreifenden
wider. Die Befragten ordnen die Anfeindungen und Angriffe
unterschiedlichen Spektren zu: von Kritiker*innen aus den
eigenen Reihen Uber konservative und eher birgerliche
Krafte bis hin zu dezidiert mannerrechtlichen Gruppierun-
gen sowie rechtspopulistischen und extrem rechten Ak-
teur*innen, ihren Blogs und Zeitschriften (Interview 3,S. 18,
Interview 4, S. 8, Interview 5, S. 8).,,Das sind sehr verschie-
dene Stromungen, die aber einen ahnlichen inhaltlichen
Einschlag haben®, erklart eine Interviewpartnerin (Interview
3,S5.18).Sie alle teilen eine rickwartsgewandte, vereindeu-
tigende, traditionalistische und biologistische Vorstellung
von Geschlechterrollen (,typisch Mann®, ,typisch Frau*)
und von Lebens- und Liebensweisen (heterosexuelle, weiBe
Kleinfamilie), die verteidigt werden muss. Auf konkrete Per-
sonen oder Gruppierungen lassen sich Anfeindungen und
Angriffe allerdings nicht immer zurUckfihren—vor allem
dann nicht, wenn diese auf 6ffentlichen Veranstaltungen
oder in den sozialen Medien erfolgen.

Auswirkungen antifeministischer Dynamiken auf die
Arbeitspraxis

Nicht alle der befragten Mitgliedsverbande des Deutschen
Frauenrats erfahren direkte antifeministische Anfeindun-
gen. Die beschriebenen aktuellen Herausforderungen und
die wahrgenommene Normalisierung antifeministischer
und antidemokratischer Positionen haben jedoch grund-
satzliche Auswirkungen auf die inhaltliche und strukturelle
Ausrichtung ihrer Arbeit.
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Gesteigerte Aufmerksamkeit und erweiterte
Aufgabenbereiche

Bei allen Befragten lasst sich feststellen, dass sie dem
Themenfeld Antifeminismus inzwischen groBere Aufmerk-
samkeit widmen (mUssen). Dies beinhaltet festzustellen,
welche Bedarfe es im jeweiligen Verband oder Verein und
bei den Akteur*innen vor Ort gibt, sich dazu fortzubilden
und auszutauschen und gemeinsam darauf zu reagieren.
Teilweise entstehen auf diese Weise neue Aufgabenbe-
reiche. Eine Befragte berichtet, dass ihr Mitgliedsverband
eine Arbeitsgruppe eingerichtet habe, um sich inhaltlich
mit antifeministischen Narrativen, Strategien und Ak-
teur*innen zu beschaftigen, die Kolleg*innen zu sensibili-
sieren und eigene Handlungsstrategien zu entwickeln:
,Wir haben eine eigene Struktur dazu entwickelt. Wir haben
uns dazu politisch positioniert. Das machen wir auch nicht
zu jedem Thema. Also das ist glaube ich eine Anderung.
Wir sensibilisieren uns und unsere Kolleginnen dafir”
(Interview 3,S. 19).

Auch die Offentlichkeitsarbeit steht vor neuen Herausfor-
derungen. Mitgliedsverbande positionieren sich in 6ffentli-
chen Stellungnahmen, denen ressourcenintensive interne
Verstandigungsprozesse vorausgehen. Umfassender als
bisher tauschen sich die Beteiligten verbands-/vereinsin-
tern Uber Begriffe, sprachliche Regelungen, Positionen und
Selbstverstandnisse aus, um keine Angriffsflache zu bieten
und die Instrumentalisierung seitens antifeministischer
Akteur*innen zu verhindern, denn: ,\Wir wirden uns glaube
ich fast alle, also ganz viele von uns, als Feministinnen
bezeichnen. Frauenpolitisch’ polarisiert weniger, das ist
klar (Interview 1, S. 13).
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Die Zitate verdeutlichen, dass diese Entwicklungen auch
als Chance verstanden werden, Selbstverstandlichkeiten
zu hinterfragen oder transparent zu machen und sich auf
gemeinsame (feministische) Haltungen und Positionen zu
verstandigen —dies aber auch zu mussen.

Anzeigen und Sicherheitsvorkehrungen

Einige DF-Mitgliedsverbdnde, die mittlerweile stark mit
Abwertungen und Drohungen konfrontiert sind, versuchen
diese zu dokumentieren und anzuzeigen, sofern sie straf-
rechtlich relevant sind. Das aber bindet zusatzlich wertvolle
Ressourcen und istin den dichten Arbeitsalltag nicht leicht
zu integrieren:,Wir haben eine Zuschrift bekommen, die
war dann schon ein bisschen radikaler, das haben wir dann
tatsachlich polizeilich gemeldet. Da ist dann in der Folge
nichts passiert, aber wir wollten das zumindest weiterge-
ben, melden, der Statistik zuganglich machen. Und das

ist natUrlich die Problematik: Ich nehme mir oft vor, das
bringe ich zur Anzeige —und dann lasse ich es in meinem
Posteingang liegen und kimmere mich nicht mehr drum.
Weil es auch so viele andere Sachen gibt, die wichtiger
sind” (Interview 4, S. 8 ff.).

Auch strategische Uberlegungen beziiglich moglicher
Sicherheitsvorkehrungen werden neuerdings angeregt
und umgesetzt. So beschaftigen sich einige DF-Mitglieds-
verbande erstmalig mit Sicherheitskonzepten fir eigene
Veranstaltungen und Tagungen. Bei der Konzeption von
Veranstaltungen wird miteinbezogen, welche extrem rech-
ten und antifeministischen Akteur*innen und Strukturen
esvor Ort gibt. Eine beliebte extrem rechte und antife-
ministische Strategie ist es, bei Veranstaltungen Raum
einzunehmen und die eigenen Inhalte zu platzieren oder
gegen eine Veranstaltung 6ffentlich zu mobilisieren. Daher
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suchen befragte Mitgliedsverbande nun nach Méglich-
keiten, Kolleg*innen und Teilnehmende auf potentielle
Storer*innen oder Anfeindungen vorzubereiten: ,Es ist das
erste Mal, dass wir auch in der Vorbereitungsgruppe Uber
Sicherheitskonzepte reden. Die Frage: Wie fit mUssen wir
uns machen oder wie fit missen wir unsere Teilnehmer*in-
nen der Tagung machen, damit sie diese Diskursstrategien
erkennen? Damit wir eine Idee kriegen, wie man damit
umgehen kann. Das ist tatsachlich etwas Neues" (Interview
3,S.20).

Die Arbeitsbelastung in frauenpolitischen Vereinen und
Verbanden sei aufgrund finanzieller Kirzungen und eines
hohen Anteils ehrenamtlicher Arbeit konstant hoch. Die er-
weiterten Aufgabenbereiche rund um das Thema Sicherheit
und die erhdhte Sensibilisierung fUr (potentielle) antifemi-
nistische Anfeindungen binden zusatzlich Ressourcen und
fOhren zu einer noch héheren Arbeitsbelastung (Interview 2,
S.3, Interview 3,S.9, Interview 4, S. 4).

Erhdhte Frequenz antifeministisch-rassistischer
Anfeindungen

Auffallig ist, dass einige Mitglieder eine stark erhdhte
Frequenz antifeministischer Anfeindungen und Diskrimi-
nierungsfalle feststellen. Dies scheint insbesondere fUr jene
Mitgliedsverbande zu gelten, die sich fir von Mehrfachdis-
kriminierung betroffene Frauen einsetzen (z.B. fir lesbi-
sche, geflichtete, behinderte, alleinerziehende und/oder
migrantische Frauen). Offenbar nimmt die Mobilisierung
antifeministischer und extrem rechter Akteur*innen zu,
wenn sie Antifeminismus mit weiteren Ungleichwertigkeits-
ideologien verbinden kénnen. Dies scheint vor allem auf die
Kombination von Antifeminismus, Sexismus und Rassismus
zuzutreffen. Eine Interviewpartnerin berichtet dazu: ,Was
auf jeden Fall bemerkbar ist, ist die Frequenz, mit der diese
Themen kommen. Also wenn wir jetzt so zehn, finfzehn
Jahre zurUckdenken, da gab es irgendwie ein Thema, Uber
das man sich gestritten hat. Jetzt kann man ja angefangen
vom Schweinefleisch Uber das Kopftuch zum Fasten zum
Was-auch-immer kommen. Also die Frequenz ist einfach
hoéher, und es kommt schneller auf uns zugeschossen® (In-
terview 4, S.9). Damit verdeutlicht die Befragte die hdufig
angewandte Strategie extrem rechter und rechtsradikaler
Akteur*innen, moglichst viele Themen 6ffentlich aufzugrei-
fen und rassistisch aufzuladen und zu instrumentalisieren.



Die Haufigkeit der Anfeindungen ist abhangig von offentli-
chen Debatten um Asyl, Flucht, Migration, Islam, Frauen-
rechte und sexualisierte Gewalt. Insbesondere seit den
Silvesterereignissen in K8In 2015/2016 ist der vorgebliche
Schutz ,,unserer Frauen“ und ,,unserer Kinder" vor ver-
meintlichen ,,Ubergrifigen Fremden® eines der zentralen
Mobilisierungsthemen extrem rechter und antifeministi-
scher Akteur*innen (siehe Kapitel ll, ,Umdeuten, ver-
schieben, vereinnahmen®). Rassistisch-antifeministische
Mobilisierungen fUhren dazu, dass Diskriminierungen von
migrantischen Frauen, Schwarzen Frauen, Women of Color
und Jidinnen zurzeit zunehmen.

Verdrangung feministischer Themen und Riickzug aus
Offentlichen Rdumen

Zunehmende antifeministische, rassistische und sexisti-
sche Anfeindungen fUhren aus Sicht einiger Interviewpart-
nerinnen dazu, dass Verbands- und Vereinsmitglieder und
Kolleg*innen ihre Positionen nicht mehr publik machen,
sondern sich aus 6ffentlichen Raumen zurckziehen. Ein
Mitgliedsverband hatte die |dee, eine Kampagne zu entwi-
ckeln, in der unterschiedliche Frauen ihre Geschichten und
Lebensweisen teilen, um andere zu ermutigen. Die Kam-
pagne scheiterte daran, dass sich die Angefragten nicht
trauten, ihre Gesichter und Namen 6ffentlich zu zeigen:
,Und da war unser Problem tatsachlich: Das wollte keiner
machen. Also keiner wollte das Gesicht in die Kamera
halten und sagen: ,Ich bin erfolgreich, und das passt alles,
und bei mir lauft es richtig gut. Weil man einfach schon
weif3, was danach passiert. Und deswegen konnten wir die
Kampagne nicht machen” (Interview 4,S.7).

Ein bekanntes Phanomen in diesem Zusammenhang ist
das sogenannte Silencing, eine haufig verwendete Strate-
gie extrem rechter und/oder sexistischer und antifeministi-
scher Akteur*innen. Dabei handelt es sich um den Versuch,
Personen durch Beleidigungen, Drohungen, Schmah-
kampagnen oder organisierte Shitstorms zum Schweigen
zu bringen und dafur zu sorgen, dass sie nicht mehram
offentlichen Diskurs teilhaben kdnnen — dass also ihre
Positionen darin nicht mehr vertreten sind. Dies betrifft
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insbesondere Frauen und dabei speziell digitale Raume.
Ein erstarkender Antifeminismus bedeutet demnach auch,
dass das Recht von Frauen auf Partizipation eingeschrankt
oder sogar angegriffen wird und damit zivilgesellschaftli-
che Raume verengt werden. Laut Stellungnahme der CE-
DAW-Allianz Deutschland, dessen Tragerorganisation der
DF ist, fUhrt ein Erstarken antifeministischer Akteur*innen
und Positionen zu Shrinking Spaces. Der Begriff beschreibt
das Phanomen, dass Handlungsspielrdume zivilgesell-
schaflicher Akteur*innen durch demokratiefeindliche
Entwicklungen und die Zunahme autoritarer und extrem
rechter Tendenzen zunehmend eingeschrankt werden.?

Eine Befragte berichtet, dass sich Kolleg*innen nach anti-
feministischen Anfeindungen aus der Arbeit mit jungen
Frauen und Madchen in digitalen Rdumen zurickgezo-
gen haben. Von ihnen erstellte Videos seien von extrem
rechten Akteur*innen aus dem Kontext gerissen, mit
rechtsextremen und antifeministischen Parolen versehen
und verandert hochgeladen worden. Seitdem rate sie Ver-
bands- und Vereinsmitglieder, sich im Vorfeld auf solche
Szenarien vorzubereiten. Der betroffenen Kollegin habe
sie empfohlen, ,,zur Polizei zu gehen, weil Youtube nicht re-
agiert hatte", Die Situation sei sehr unangenehm gewesen,
zumal einige der Betroffenen noch minderjahrig gewesen
seien—und nunim Netz mit extrem rechten Parolen, die
ihnenin den Mund gelegt wurden, zu sehen seien. Die In-
terviewte beschreibt ihr Dilemma im Umgang mit solchen
Erfahrungen: Sie wolle Fachkrafte und Zielgruppe darUber
aufklaren, damit ihnen nichts Ahnliches widerfahrt — ,und
gleichzeitig mdchte ich es nicht, denn mir ist es wichtig,

10 Vgl. CEDAW Allianz Deutschland (2019): Recht auf Gleichstellung. Zum Stand der Um-
setzung der Frauenrechtskonvention in Deutschland. https://www.frauenrat.de/wp-content/
uploads/2019/12/Webversion_A5_191121_AlternativBericht.pdf, S. 8.
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dass Frauen und Madchen 6ffentliche Raume auch aktiv
in Anspruch nehmen, einfach nutzen, weil sie Spa3 dran
haben” (Interview 2, S. 21).

Eine weitere Interviewpartnerin vermutet, dass die
ZurUckhaltung im 6ffentlichen Bekenntnis zu feministi-
scher Verbands- und Vereinsarbeit Resultat eines anti-
feministischen Backlash sei: ,Warum sind wir als Verein so
klein? — Weil es fUr Frauen vielleicht gar nicht so attraktiv ist,
zu sagen, ich bin Ubrigens in so einem Verein, der sich fOr
Feminismus in unserem Berufsbild engagiert. Weil es viel-
leicht erfolgversprechender ist, sich in einem Unternehmen
an Forderer zu hangen. Weil eben auch in vielen Unter-
nehmen so ein Backlash da ist. Also diese Mannlichkeits-
spielchen sind fUr meine Begriffe wieder viel starker da. [...]
Und das wirde ich schon als Antifeminismus bezeichnen.
Das ist schon ein riesiges Strukturproblem, das wir haben®
(Interview 6, S. 2).

Eine andere Befragte hingegen berichtet, dass sich die
Frauen durch Diskriminierungs- und Ausschlusserfahrun-
gen verstarkt (politisch) in Frauenverbénden organisieren.
Dies zeige sich zum Beispiel in der gestiegenen Mitglie-
derzahlihres Verbands: ,,Je prasenter die Themen sind,
desto mehr Betroffene gibt es leider — die dann auch den
Weg zu uns finden. Die bringen dann teilweise auch ihr
Umfeld mit und das summiert sich dann® (Interview 4,
S.20f.). Die Wahrscheinlichkeit, dass sich Frauen wegen
antifeministischer Anfeindungen aus 6ffentlichen Raumen
zurickziehen, sei relativ hoch, schildert die Befragte. Dazu
kommt, dass die fehlende strafrechtliche Verfolgung sowie
strukturelle und individuelle Diskriminierungserfahrungen
dazu fUhren kdnnen, dass das Vertrauen in rechtsstaatli-
che Strukturen und demokratische Prozesse verloren geht
(ebd.).

Frauenpolitische Zusammenarbeit im Spannungsfeld
von Politisierung, Solidarisierung und fehlender Unter-
stitzung

Die Auseinandersetzung mit antifeministischen Angriffen
fUhrt offenbar zu einer verstarkten Solidarisierung inner-
halb der DF-Mitgliedsverbande und mit den Akteur*innen
vor Ort. Ein weiteres Resultat scheint die Politisierung der
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eigenen Organisation, wie mehrere Interviewpartnerinnen
feststellen: Gemeinsam wirden demokratische und femi-
nistische Haltungen und Positionen erarbeitet und nach
innen und auPen kommuniziert.

Eine Befragte erzahlt zum Umgang mit Antifeminismus:
+Wir sensibilisieren uns und andere Kolleg*innen dafur.
Wir stellen Handlungsempfehlungen und Argumentati-
onsstrategien online zusammen, auch als Dienstleistung
fUr Kolleg*innen. Ich wirde sagen, das politisiert uns*
(Interview 3,S.19). Die Verbandsmitglieder kdnnten sich
aufverschiedene Weise mit dem Problem Antifeminismus
befassen: sei es in spezifischen Arbeitsgruppen oder durch
das Sichten des zur Verfigung gestellten Materials, sei es
durch die Planung von Veranstaltungen oder bei Netz-
werktreffen. Die Sensibilisierung und Beschaftigung mit
antifeministischen Narrativen ist hilfreich, um eigene, de-
mokratische und feministische Haltungen und Positionen
zu starken und weiterzuentwickeln, sich schlussendlich zu
politisieren, wie es eine Befragte oben benannt hat. Eine
andere Interviewpartnerin stellt fest, dass in den aktuel-
len gesellschaftlichen Entwicklungen Frauengremien in
gemischten Verbanden als wichtiger (RUckzugs-)Raum
fUr Austausch und Strategieentwicklung erachtet wirden:
»Also, wie ich angefangen hab, da gab es eine Zeit, das war
sovor einigen Jahren, da war es oft so, dass man um die
Beschlussfahigkeit bangen musste bei unserem Frauen-
gremium, weil vielen Frauen gar nicht klar war, warum es
das Gremium braucht. Das ist jetzt nicht mehr so* (Inter-
view5,S.7).

Als Antwort auf antifeministische und antidemokratische
Dynamiken solidarisieren sich frauenpolitische Organisa-
tionen und feministische Initiativen untereinander, etwa
durch 6ffentliche Stellungnahmen; auch suchen sie mehr
den Kontakt zueinander und aupern starker den Wunsch,
zusammenzuarbeiten und gemeinsame Projekte zu
entwickeln. Neue Allianzen, so eine Interviewpartnerin,
ermoglichten den Verbanden und Initiativen, die eigene
Perspektive zu erweitern und feministische Debatten um
Intersektionalitat und Reprasentation voranzubringen
(Interview 4, S. 20).



Eslassen sich jedoch auch gegensatzliche Entwicklungen
ausmachen. So machen Befragte die Erfahrung, dass
offentliche Positionierungen und Solidarisierungen durch
andere bei bestimmten Themen ausbleiben: wenn diese
als ,zu unwichtig" erachtet wirden, wenig Rickhalt in der
Gesellschaft fanden oder kontrovers diskutiert wirden.
Letzteres seivor allem beim Thema Selbstbestimmungs-
rechte muslimischer/migrantischer/geflichteter Frauen
der Fall (Interview 4,S.11). Dies gehe sogar so weit, dass
andere (frauenpolitische) Organisationen und Initiati-
ven sich dazu nur auf informellen und nicht 6ffentlichen
Wegen austauschen méchten, um maéglichen Diskussio-
nen und Anfeindungen zu entgehen (Interview 4,S.11).
In diesem Entsolidarisierungsprozess zeigt sich, wie weit
sich antifeministische und antidemokratische Positionen
bereits normalisieren konnten.

,Wir haben wahnsinnig viel erreicht.” — Ermutigende
Entwicklungen in der frauenpolitischen Arbeit

In polarisierten Zeiten wie diesen erachten die befragten
Verbande und Vereine den DF als wichtiges Lobby- und

Vernetzungsgremium, viele beziehen sich positiv auf ihren

Dachverband. Er bringe Frauen aus unterschiedlichen
Berufen, mit unterschiedlichen Interessen, Perspektiven
und Lebensentwirfen zusammen, schaffe eine Plattform

fUr Austausch, kollegiale Solidaritat und die Weiterentwick-

lung feministischer Debatten. Zusatzlich hebe er fir die
Mitgliedsverbande relevante Themen auf die politische
BUhne. Mehrere Interviewpartnerinnen merken an, dass
sie sich gerne mehr aufeinander beziehen und starkerim
DF engagieren wirden, dass dies jedoch aufgrund der ho-
hen Arbeitsbelastung und des Ressourcenmangels haufig
nicht realisierbar sei (Interview 1, S. 3).

Einige der befragten Frauen berichten von dezidiert posi-
tiven Entwicklungen in ihrer alltaglichen Arbeit, trotz des
komplexen Geflechts aus neuen Herausforderungen und
antifeministischen Anfeindungen. Beispielsweise aufert
eine Befragte, dass die Sensibilitat fur intersektionale
Perspektiven und Mehrfachdiskriminierungen im Kontext
frauenpolitischer Arbeit gestiegen sei. Das zeige sich
daran, dass weibliche Stimmen marginalisierter Gruppen
haufiger BerUcksichtigung fanden und in unterschiedliche
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Debatten starker eingebunden wirden. Es werde nicht
mehr Uber eine bestimmte Minderheit gesprochen, son-
dern mitihr:, Mittlerweile fragt man uns, bittet man uns, an
dem Diskurs teilzunehmen, bietet uns eine Plattform, weil
davon unserem GegenUber eingeraumt wird: ,Ihr sprecht

“w

fr eure Interessen.” (Interview 4, S.9). DarUber hinaus
beobachtet eine Befragte, dass Kolleg*innen eine deut-
lichere Haltung entwickelt hatten und insbesondere auf
Mitbestimmung und Reprasentation achteten, und zwar
als Reaktion auf antifeministische Anfeindungen: ,,Aber
vom Prinzip her sind viele Kolleginnen sehr geeicht darauf,
auf Beteiligung und Reprasentationssachen zu schauen.
Insoweit glaube ich, dass da viele sind, die da schon eine

klare Haltung zu haben® (Interview 3,S.7).

Eine andere Befragte fUhrt die Zunahme an Anfeindungen
auf den Erfolg feministischer Kdmpfe zurUck und erklart mit
Stolz: ,Wir haben wahnsinnig viel erreicht. Und das passt
natdrlich den Rickwartsgewandten Uberhaupt nicht, und
ich glaube, dass deswegen die Aggressivitat so grop ist. Aber
der gesellschaftliche Umbruchist jada” (Interview 6, S. 1).
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EIN GESPRACH MIT DEM DF-VORSTANDSMITGLIED
UND DER POLITIKERIN JOSEFINE PAUL

Josefine Paulist Historikerin und Hobby-FuPBballerin und
seit 2010 Mitglied der Fraktion von Bindnis 90/Die Grinen
im Landtag von Nordrhein-Westfalen und deren Spreche-
rin fUr Kinder, Jugend, Familie und Sport sowie Frauen- und
LGBTIQ-Rechte. Seit 2017 gehort sie dem Prasidium des
grinen Bundesfrauenrats an, einem DF-Mitgliedsverband,
seit 2019 ist sie Leiterin des Fachausschusses ,Demokratie
unter Druck — Krisenanalyse und Demokratie-Empower-
ment', den die DF-Mitgliederversammlung fUr zwei Jahre
eingesetzt hat. Mit der Amadeu Antonio Stiftung sprach
sie Uber die Rolle des DF-Fachausschusses, aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen durch antifeminis-
tische und antidemokratische Tendenzen und mogliche
Umgangsstrategien.

Amadeu Antonio Stiftung: Der DF hat sich entschieden,
sich in einem der Fachausschiisse mit dem Thema Anti-
feminismus zu beschaftigen. Warum?

Josefine Paul: Mitgliedsverbande des DF kbnnen Antrage
fUr Schwerpunktthemen stellen, zu denen dann Fachaus-
schisse benannt werden. In einem gemeinsamen Antrag
mehrerer Mitgliedsverbande gab es den Auftrag an den
DF sich mit dem Thema Demokratie zu befassen. Denn wir
merken alle, dass die Demokratie unter Druck gerat und
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dass das auch immer etwas mit Antifeminismus zu tun hat.
Der Fachausschuss hat sich entschieden, die Erfahrungen
unserer Mitgliedsverbande ins Zentrum zu ricken: Macht
diese Diskursverschiebung etwas mit unseren Mitgliedsver-
banden? Merken die das schon? Wie sieht es auf Bundes-

ebene aus, wie vor Ort? DarUber wollten wir mehr wissen.

Was ist lhnen personlich an dem Thema wichtig?

Mirist wichtig, deutlich zu machen, dass jeder Rechtsruck
auch etwas Antifeministisches hat. Das ist einerseits zu
bemerken, wenn im parlamentarischen Raum immer wie-
der Gleichstellungsinstitutionen infrage gestellt werden.
Wenn infrage gestellt wird, ob Gender Uberhaupt wissen-
schaftlich ist und wissenschaftlichen Kriterien entspricht.
Dasist andererseits daran zu bemerken, wie massiv die
Frage nach dem Schutz von Frauen genutzt wird, um
Anschlussfahigkeit zu generieren und Frauen in Stellung
gegen Minderheitengruppen zu bringen. Stichwort Kéln,
Stichwort Wir mUssen unsere Frauen schitzen vor den
bosen Auslandern’,

Wie zeigt sich Antifeminismus auf der parlamenta-
rischen Ebene?

Er zeigt sich dadurch, dass Antifeministen im Parlament
sitzen. Sie verschieben die Grenzen des Sagbaren. Auch
diejenigen haben Rederecht, die hemmungslos offen
frauenfeindliche, homo-, inter*- und trans*feindliche Posi-

tionen vertreten. Er zeigt sich aber auch an den parlamen-
tarischen Antragen und Initiativen, die von Seiten der AfD
kommen, zum Beispiel, wenn aus Gleichstellungsgesetzen
die geschlechtergerechte Sprache rausgestrichen werden
soll. Oder wenn Uber Kleine Anfragen immer wieder Pro-
jekte ins Visier genommen werden. Das macht natdrlich
etwas mit dem parlamentarischen Raum, das macht aber
auch etwas mit der Verwaltung, die damit umgehen muss.
Und das macht etwas mit den Initiativen, die sich im Visier
wahnen und die BefUrchtung haben missen: Wie lange
halt eigentlich dieser Schutz, den wir durch die demokra-
tischen Fraktionen und durch die Ministerien genieBen?
Wird der irgendwann brichig? Knicken die ein vor diesem
Dauerfeuer?

Unsere Interviewpartnerinnen haben eine Normalisie-
rung antifeministischer Positionen wahrgenommen,
gleichzeitig geben sie an, auf Verbandsebene keine anti-
feministischen Anfeindungen zu erleben — das geschieht
eher bei den Akteur*innen in der Praxis vor Ort. Kbnnen
Sie sich erklaren, warum das so ist?

Da gibt es mehrere mogliche Antworten. Es gibt Verbands-
strukturen, die eher kleiner sind und weniger exponiert
sind, sodass sie weniger sichtbar sind und 6ffentlich wahr-
genommen werden. Aus Perspektive der Rechten waren
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sie es sozusagen nicht wert, standig angefeindet zu wer-
den. Hinzu kommt eine schleichende Normalisierung von

Anfeindungen. Das empfindet meines Erachtens jede Frau
unterschiedlich, wo ihre individuellen Grenzen erreicht
sind. Der dritte Punktist, dass es im Deutschen Frauenrat
sehr unterschiedliche Organisationen mit verschiedenen
Ausrichtungen gibt. Manche sind eher emanzipatorisch
links orientiert, die haben natUrlich mit mehr Angriffen zu
tun, andere Verbande sind eher konservativ ausgerichtet
und werden auch deswegen seltener angefeindet.

Haufig wird Antifeminismus und Demokratie gar nicht
zusammengedacht. Woran liegt das und was haben
Antifeminismus und Demokratie dennoch miteinander
zu tun?

Auchinnerhalb der frauen- und gleichstellungspolitischen
Arbeit haben wir unterschiedliche Haltungen, zum Beispiel
zur Frage des Kopftuchs, zur Frage der Prostitution. Diese
Unterschiede werden bewusst von Rechten instrumentali-
siert, um Anschlussfahigkeiten zu generieren. Wir kdnnen
Uber Dinge streiten, keine Frage, aber wir mUssen im Hin-
terkopf haben, dass das ein Einfallstor ist. Rechtsextreme
haben als Taktik herausgefunden: Du kannst das ,bUrger-
liche Lager' spalten, indem du fragst: ,Aber mUssen wir
Frauen nicht mehr beschitzen?', ,Reicht das jetzt nicht mal
mit der Emanzipation?’, Es gibt eine konservative Schicht,
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der ich keine per se antidemokratischen Tendenzen
unterstellen wirde, die aber ganz dhnlich argumentiert,
nach dem Motto: Wenn ich nicht den ganzen Gleichstel-
lungswahnsinn teile, binich ja noch lange nicht rechts oder
antidemokratisch!’. Das ist eine Gefahr, die viel schleichen-
derist, weil diese antifeministischen Positionen ein hohes
Map3 an Anschlussfahigkeit haben bis in die konservative
Mitte der Gesellschaft.

Was brauchen wir, um dem entgegenwirken zu kénnen?

Wir missen uns darauf besinnen, was im Grundgesetz
steht. Artikel 3 Absatz 2 ist nicht ein ,nice to have’, sondern
gehort zu den Grundrechtsgrundsatzen unserer Verfas-
sung und ist ein Grundpfeiler unserer Demokratie. Es geht
da nicht darum, dass Frauen eine Gruppe sind, sondern
dass die Diskriminierung von Frauen eine Strukturierung
unserer Gesellschaft darstellt. Und wenn strukturell ein Teil
der Gesellschaft ausgeschlossen wird, beziehungsweise
deren Gleichberechtigung immer wieder in Zweifel gezo-
gen wird, dann ist das demokratiegefahrdend.
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Welche Konsequenzen muss die Politik jetzt ziehen?

Wir mUssen die Gesetze, die wir haben, weiter starken

und gegen Angriffe schitzen. Ich denke da an die Landes-
gleichstellungsgesetze, das Bundesgleichstellungsgesetz,
auch das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. Wir mUs-
sen dem strukturellen und verwaltungstechnischen Arm
der Gleichstellungspolitik ebenso den Ricken starken wie
Organisationen, die zivilgesellschaftlich zu diesen Themen
arbeiten. Da sind wir bei der Frage der Forderpolitik. Hier
kommt die Politik ins Spiel: Sie muss die Zivilgesellschaft
inihrer Pluralitat unterstUtzen und deutlich machen, dass
eine plurale Demokratie nur dann funktionieren kann,
wenn es die kleinen Player ebenso wie den groen Lobby-
verband gibt — zum Beispiel den DF. Die Frage von Antidis-
kriminierung, aber eben auch von wie wollen wir eigentlich
in einer pluralen Gesellschaft miteinander leben?* ist eine,
die strukturell verankert sein muss.

In unseren Gesprachen mit den Mitgliedsverbanden
kam immer wieder zur Sprache, dass Mehrfachdiskrimi-
nierungen in der gleichstellungspolitischen Arbeit mehr
bericksichtigt werden missen. Was kann der DF da tun?

Wir als Fachausschuss sollten uns noch einmal gezielt
fragen: Wo stehen wir als DF eigentlich?’, und: Wer ist bei
uns Mitglied — gemessen an der Pluralitat und Diversitat
der Frauenin dieser Gesellschaft?'. Wir haben festgestellt,
dass sich im DF vor allem Frauen engagieren, die z.B. eher

einen Hochschulabschluss haben, weil3 und eher mittleren
Alters sind und schon viel Erfahrung in gleichstellungspoli-

tischen Arbeitsfeldern mitbringen. Es ware schdn, wenn wir
uns da Uberlegen, wie kbnnen wir uns 6ffnen?’,

Demokratie-Empowerment ist eine zentrale Saule des
Fachausschusses. Was bedeutet Demokratie-Empower-
ment fir Sie?

Demokratie-Empowerment heiBt fir mich: Die Zivilge-
sellschaft weiterhin zu starken. Und zur Zivilgesellschaft
gehort zum Beispiel auch das Ehrenamt. Gerade viele
Frauenverbande, Vereine und auch groPe Teile des DF
funktionieren auf ehrenamtlicher Basis. Demokratie-Em-
powerment bedeutet daher unter anderem, die Menschen
im Ehrenamt zu starken —maglicherweise im Umgang

mit Angriffen, aber zusatzlich im Sinne von wie kannich
eigentlich deutlich machen, warum die Arbeit, die ich
mache, so wichtig ist?‘, Wie kann ich vermitteln, dass es
uns braucht —weil ohne Gleichstellung keine Demokratie?",
Um das zu tun, brauchen wir natUrlich das RUstzeug und
da mussen wir unterstUtzen. FUr uns als Dachorganisation
heit Demokratie-Empowerment zusatzlich, dass wir die
Fragen von Intersektionalitat und Diversitat mehr berick-
sichtigen und unsere eigenen Strukturen hinterfragen und
weiterentwickeln mussen.
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Ein zentrales Thema der sechs Interviews waren mogliche
Handlungsstrategien, um mit antidemokratischen und
antifeministischen Anfeindungen und deren Auswirkun-
genim Arbeitsfeld umzugehen. In einigen frauenpoliti-
schen Vereinen und Verbanden sind fachliche, kollegiale
und kreative Umgangsstrategien bereits Bestandteil der
eigenen Arbeitspraxis oder befinden sich in der Entwick-
lung. lhre Ausarbeitung und Umsetzung unterscheiden
sich jedoch sehr. Grinde hierfUr sind Unterschiede in den
strukturellen Gegebenheiten der Mitgliedsverbande und
ihrer fachlichen Ausrichtung, aber auch in der subjektiven
Einschatzung, ob und in welchem Ausmap Handlungs-
druck besteht.
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Die hier vorgestellten Gegenstrategien liefern nicht

nur praktische Beispiele und Ideen, sondern auch Visionen
zur Zukunft frauenpolitischer Verbands- und Vereinsarbeit
in Zeiten erstarkender antifeministischer Dynamiken.

Im Folgenden kommen vor allem die Befragten selbst zu
Wort, um den Akteur*innen vor Ort Anregungen fUr

die eigene Lobbyarbeit zu geben.

PERSONLICHE UND STRUKTURELLE RAHMEN-
BEDINGUNGEN NUTZEN

Organisations- und Wissensmanagement weiter-

entwickeln

/// Antifeministische Angriffe und Anfeindungen aus der
Praxis intern dokumentieren (Interview 3,S.12)

/// Strafrechtlich Relevantes zur Anzeige bringen (Inter-
view 4, S.8)

/// Argumentationshilfen gegen Antifeminismus bereit-
stellen (Interview 3,S.12,19)

Sich mit betroffenen Akteur*innen vor Ort und auf

Verbands-/Vereinsebene solidarisieren

/11 ,Wir sind naturlich solidarisch dabei als Verband. Wir
mischen uns auf Twitter in die Debatte ein und machen
uns offentlich bemerkbar.” (Interview 6, S. 1, Interview
3,5.12)

Praktische UnterstiUtzung im Krisenfall anbieten und

organisieren

/11 ,J)m Endeffekt Anlaufstelle zu sein, denen zu signalisieren:
Wenn ihr Probleme habt, kdnnt inr euch an uns wenden
und dann schauen wir gemeinsam.’ Euch an Expert*in-
nen, an beratende Stellen zu verweisen, das ist eigentlich
fast die wichtigere Tatigkeit.” (Interview 5, S.12)

Antifeminismus als Leerstelle immer wieder im eigenen

Arbeitsfeld thematisieren

/11 ,Zum Beispiel: Die [Pressestelle meines Arbeitgebers]
hat danach [nach einem antifeministischen Angriff]
Pressearbeit gemacht, und dass es eben auch einen
antifeministischen Aspekt hatte, haben sie in ihrer
Pressearbeit nicht drin gehabt. Das tauchte einfach



gar nicht auf. Dieses DarUber-Reden und zu sagen: Wir
nehmen das hier wahr, die Qualitat hat zugenommen’,
ist wichtig.” (Interview 3, S. 24 1.)

DAS EIGENE DEMOKRATIEVERSTANDNIS
SCHARFEN

Die Bedeutung gleichstellungspolitischer Arbeit

fir die Demokratie im Kontext aktueller gesellschaft-

licher Entwicklungen stdrker herausarbeiten

/11 ,Erlebnisse in Bezug auf antifeministische Angriffe und
Anfeindungen fUhren auch dazu, dass wir innerhalb
des Verbands sagen: ,Okay, es geht nicht nur darum,
wie nehmen wir das wahr in Bezug auf Gleichstel-
lungspolitik, sondern auch: In welchen Kontext stellen
wir das? Wie nehmen wir insgesamt rechtsnationale
Entwicklungen wahr? Wie bewerten wir die?* - Und
damit auch ein Stick Demokratieanalysen zu betreiben
und dazu Haltungen zu entwickeln: dass es auch an der
Zeitist, sich gesamtgesellschaftlich demokratisch zu
duPern und sich einzusetzen, Positionen zu beziehen."
(Interview 3,S.6)

Beteiligungsrechte im eigenen Verband oder Verein

reflektieren und starken

/11, Beteiligung spielt eine total groBe Rolle, schon vom
Kindesalter an—dass man immer schaut: Was ist eine
altersgerechte Form von Beteiligung?“ (Interview 5,
S.3f)

EINE FEMINISTISCHE ORGANISATIONSKULTUR
STARKEN

Die eigene Arbeit im Kontext historischer Verant-

wortung betrachten

/11 ,lch glaube, dass wir grundsatzlich ein anderes
Menschenbild haben, dass wir natUrlich vieles gelernt
haben. Wir setzen uns schon mit unserer Vergangen-
heit auseinander. Das ist uns total wichtig. Alle sind
irgendwie auch Mittater*in, undich glaube, da unter-
scheiden wir uns nicht von anderen, wenn wir sagen:
Wir haben da einfach eine ganz besondere Verant-
wortung.” (Interview 1, S.5)
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Kolleg*innen ermutigen, sich kritisch zu duPern
/11,,Also wir gucken schon, dass wir unsere Kolleginnen
in der taglichen Arbeit, aber auch hier in der Berufs-
politik ermutigen, sich kritisch zu duBern.” (Interview 1,
S.19)

Wertschatzende und ressourcenorientierte Auf-

gabenverteilung im Team und auf der Vorstandsebene

/// ,Wenn es gerade viel ist und stressig und von unter-
schiedlichen Seiten Druck aufgebaut wird, da sage ich
dann auch mal: ,Kannich gerade nicht leisten. Und
da sind wir natdrlich untereinander extrem offen for.”
(Interview 4, S. 15)

Themen strategisch unter Kolleg*innen aufteilen,
um potentielle Anfeindungen auf mehreren Schultern
zu verteilen (Interview 5,S.11)

Personliche Umgangsstrategien unter Kolleg*innen

diskutieren

/// Z.B. Anfeindungen nicht zu individualisieren, sondern
strukturell einzuordnen und sich menschenfeindlichen,
abwertenden und diskriminierenden Inhalten nicht
kontinuierlich auszusetzen (Interview 4, S. 8)

/// Frauennetzwerke und Rickzugsorte innerhalb der
Vereins- und Verbandsstruktur starken (Interview 4,
S.6, Interview5,S.7)

Klare Vereinbarungen zum Umgang mit antifeminis-

tischen Akteur*innen, z. B. mit extrem rechten

Bewegungen, Medien oder Parteien, erarbeiten

/// Anfragen nur schriftlich beantworten

/// Intern regelmapig austauschen Uber die Beantwortung
von Anfragen der AfD

/// Keinen direkten Kontakt zu rechtsextremen Parteifunk-
tionaren pflegen
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GEZIELTE OFFENTLICHKEITSARBEIT UMSETZEN

Offentliche Stellungnahmen zum Themenfeld Anti-

feminismus erarbeiten

/// Mit dem Ziel: demokratische Positionierung sichtbar zu
machen, Mitgliedsverbande und Akteur*innen in der
Praxis zu starken und als Vorbild zu agieren (Interview 2,
S.5, Interview 3,5.12)

In Stellungnahmen sehr genau und prazise sein
/// Mit dem Ziel: Instrumentalisierungen zuvorzukommen
(Interview 1,S.14)

Eigenes Demokratieverstindnis in der Offentlichkeits-

arbeit sichtbar machen

//1,Wir werden bei der Gestaltung der neuen Homepage
den Diversity-Gedanken so umsetzen, dass ganz klar
ist, wofUr wir stehen, also dass ganz logisch ist: Wer ein
menschenverachtendes Lebens- und frauenverachten-
des Menschenbild vertritt, wird in uns keine Partnerin
finden.” (Interview 1, S. 11)

Extrem rechten Akteur*innen keine Méglichkeiten
bieten, die Themen des Verbandes 6ffentlichkeits-
wirksam zu instrumentalisieren (Interview 1, S. 9.,
S.15, Interview 3, S. 22, Interview 5, S. 14)

SCHULUNGEN ANBIETEN UND MEDIEN-
KOMPETENZEN STARKEN

Schulungen zu antifeministischen, rechtspopulistischen
und rechtsextremen Argumentationen und Strategien
anbieten (Interview 6, S. 1)

Argumentationshilfen fiir kollegiale Auseinander-
setzung mit antifeministischen Argumentationsmustern
erarbeiten (Interview 6,S.1)

Trainings und Coachings anbieten

/// Zu: Umgang mit Presse, Medien und Social Me-
dia; Umgang mit Hate Speech; GesprachsfUhrung
(Interview 1, S.9, Interview 2, S. 22, Interview 5, S.12)
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NETZWERK- UND LOBBYARBEIT WEITERENT-
WICKELN

Im Zuge der Auseinandersetzung mit antifeministischen
Dynamiken und Anfeindungen neue Partner*innen und
Verbindete identifizieren und einbinden (Interview 3,
S.22)

Positionspapiere als TUroffner fir Austausch und

Zusammenarbeit nutzen

/// Mit dem Ziel: Debatten anzustoBen und fUr andere
beratend tatig zu werden (Interview 3, S. 24)

Weiterfihrende Strategien mit Partner*innen

entwickeln

///,,Die haben die Stellungnahme zum Anlass genom-
men, dieses Thema zu debattieren und BeschlUsse zu
fassen. Das ist ja eher Bewusstseinsbildung und auch
der Versuch, zu sagen: Das geht uns alle an [...], und wir
haben ja eigentlich auch ein gemeinsames Interesse.”
(Interview 3,S.22)



IDEEN FUR DIE ZUKUNFT FRAUENPOLITISCHER
VEREINS- UND VERBANDSARBEIT IM DEUTSCHEN
FRAUENRAT

,Das ist auch eine Chance fUr den Frauenrat und damit
auch fUr alle seine Mitglieder, zusammen zu gucken: Was
bedeutet das denn jetzt, wie wollen wir hier das Thema
gemeinsam angehen? [...] Ich glaube, es ist dringlich fUr
die Zukunft, zu gucken: Wie kdnnen wir das nutzen, dass es
da schon eine sehr eingespielte Vernetzungsstruktur gibt?
Und: Ob es dann nur diese frauenpolitische Seite ist —oder
ob da nicht mehr in so einer Rainbow-Coalition-Logik zu
denken ware mit anderen Verbandsstrukturen, die im anti-
rassistischen Bereich und zu anderen Diversitatsaspekten
arbeiten.” (Interview 3,5.21f.)

Marginalisierte Positionen und dariber hinaus starken

/11 ,Es wirde uns sehr viel bringen, wenn der Deutsche
Frauenrat sich hinter uns stellt, wenn wir dann konkret
mit diesen Themen beschaftigt sind, und sich dann
vielleicht an das entsprechende Ministerium wendet
und da auch mal sagt: Wir stehen Ubrigens dahinter und
schreiben jetzt einmal in die Richtung etwas.' Das wirde
natUrlich fUr uns einen sehr gewinnbringenden Schulter-
schluss bieten, weil wir ein bisschen, ich sage jetzt mal,
allein auf weiter Flur stehen.” (Interview 4, S.13)

Intersektionale Ansatze starker in die eigene Arbeit, in

die Arbeit anderer frauenpolitischer Verbdande/Vereine

und in die Arbeit des DF integrieren

/11 ,Wir gehen von einem intersektionalen Geschlech-
terverhaltnis aus. Ob wir das wirklich alle tun, ist eine
andere Frage, aber das ist zumindest das, was wir uns
vornehmen und was wir so als Setzung fur uns haben.
Sprich, wir wissen, es gibt mehr Kategorien als Ge-
schlecht und wir wissen auch, dass es alles verschrankt
miteinander ist.” (Interview 3, S. 8)

Mittel zur kontinuierlichen Professionalisierung und zur
Weiterbildung im Themenfeld akquirieren (Interview 5,
S.15)
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Unterschiedliche Entwirfe feministischer und frauenpo-
litischer Selbstbestimmung anerkennen und wertschat-
zen (Interview 4,5.17)

Jingere Generationen starker in frauenpolitische
Vereins- und Verbandsarbeit einbeziehen (Interview 4,
S. 16, Interview 6, S. 2)

Zusammenbhalt und Solidaritat innerhalb und zwischen

frauenpolitischen Vereinen und Verbadnden starken

/11 ,,Ja, einfach eine grundsatzliche Haltung, dass wir das,
was Frauen machen, erst mal unterstitzungswirdig
finden, bis bewiesen ist, dass es den eigenen Interessen
oder den Interessen der eigenen Organisation zuwider-
lauft.” (Interview 1,S.17)
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Argumentationshilfen und Beratungsangebote
gegen Rechtsextremismus und Antifeminismus

Amadeu Antonio Stiftung (2019): Demokratie in Gefahr.
Handlungsempfehlungen zum Umgang mit der AfD.
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/
uploads/2020/01/Demokratie_in_Gefahr_web.pdf (Abruf:
3.8.2020).

Bundesverband Mobile Beratung e. V., Mobile Beratung gegen

Rechtsextremismus Berlin (MBR) & Kulturbiro Sachsen e.

V. (2017): Wir holen uns unser Land und unser Volk zurick'.

Empfehlungen zum Umgang mit rechtspopulistischen

Parteien in Parlamenten und Kommunen. www.bundesver-

band-mobile-beratung.de/wp-content/uploads/2017/11/

BMB_2017-Umgang-mit-rechtspopulistischen-Parteien.pdf

(Abruf: 3.8.2020).
Diskursatlas Antifeminismus. In diesem Wiki werden antifemi-

nistische Diskursthemen erschlossen und entsprechende

antifeministische Narrative sowie Diskurskoalitionen heraus-

gearbeitet. www.diskursatlas.de.
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Ratgeber_Im-Fokus-von-Neonazis-2018_web.pdf (Abruf:
3.8.2020).

Stiegler, Barbara/ Beck, Dorothee (2017): Das Marchen von
der Gender-Verschworung. Argumente fUr eine geschlech-
tergerechte und vielfdltige Gesellschaft. Friedrich-Ebert-
Stiftung, Berlin.

Women against Violence Europe (2017): Let’s shut down antifem-
inism. The verbal self-defense guide for feminists. https://
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