LAUFT BE! DIR

Padagogisch Handeln gegen Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

PROBLEME ERKENNEN

iCH TRAU’S MICH KAUM 2U SAGEN...
ABER BE! UNS 1M JUGENDCLUB...
DIESE ANTISEMITISCHEN SPRUCHE...
UNSER TEAM 1ST VOLLG RATLOS!

G6UT, DASS DU ES SAGST!
DAS ST DER ERSTE SCHRITT!
KOMM DOCH NACHSTE WOCHE

2U UNSEREM FACHTAG.

Viele Einrichtungen haben Angst, sich mit Diskriminierungen im eigenen Haus auseinanderzusetzen.
Aber nur durch eine offene Diskussion und Auseinandersetzung kann sich etwas andern.

INTERESSEN UND JUGENDKULTUK EINBINDEN

KONNEN WIR
IM JUGENDCLUB MAL
NE LOVE STORY
DREHEN?

SUPER. IEE
| iCH FINDE IEBESGESCHICHTEN
AUCH SPANNEND:!

DA KANN ICH AUCH DAS THEMA
HOMOPHOBIE GUT EINBAUEN.

Finde heraus, welche Interessen, Ressourcen und Trends bei den Jugendlichen aktuell sind und
verkniipfe diese mit politischer Bildung.

POTENTIAL DER JUGENDARBEIT NUTZEN

‘r'h:_

" UND JETZT REDEN WIR MAL 1
UBER STRATEGIEN GEGEN (— m
| GRUPPENBEZOGENE ‘ g' WER MACHT EIN
\  MENSCHENFEINDLICHKEST... N REFERAT DAZU?
0o g 5 ‘.

MIR DAS DENN
MERKEN?2?

BEiM THEATERGPIELEN 1M )
JUZ HABE ICH ECHT
MEHR QELERNT'

Anders als in der Schule haben wir in Offenen Jugendeinrichtungen die Moglichkeit, auf kreative Weise
politische Themen einzubringen. Und: Was freiwillig gelernt wird, wird nicht vergessen.

VERTRAUENSPERSON 1M
DISKRIMINIERUNGSFALL BENENNEN

ICH DURFTE NICHT g S

MIT IN DIE SYNAGOGE! [ i

MEIN JUGENDCLUBSLEITER [

MEINTE, DAS SEI 2U ‘/\/&
w2 — KOMM, WIR

CEFAHRLCH MIT MIR
G QEHEN ZUR

ALS MOSLEM...
’ VERTRAUENSPERSON!

S/ 1M NETZ WERDE ICH HEFTI6 GEMOBBT.

© [ MANCHE KOMMEN AUCH HIER IN DEN CLUB.

MEINE JUGENDCLUBSLEITERIN MEINTE,
ALS JUDIN SEi ICH SELBER SCHULD...

Es braucht Anlaufstellen, wo Jugendliche sich beschweren kénnen, wenn sie von Jugendarbeiter_innen
diskriminiert werden.

STIFTUNG

DISKRIMINIERUNGSERFAHRUNGEN
ANERKENNEN

ICH FINDE ICH WILL WAS
EINFACH KEINEN 8 DAGEGEN TUN!
AUSBILDUNGSPLATZ!|

NUR WEGEN

MEINES NAMENS!

J DAS FINDE ICH QUT!
\ SCHUEBLICH 1ST DAS GESETZUCH VERBOTEN!

WIR KONNTEN UNS
BERATEN LASSEN,
WIE DU DICH AM BESTEN
WEHREN KANNST.

Erfahrungen sind unterschiedlich. Diese anzuerkennen ist Voraussetzung fiir die padagogische Unter-
stiitzung. Es kann hilfreich sein, Menschen hinzuzuziehen, die mit der spezifischen Diskriminierung
Erfahrung haben.

HEY! DU WARST DOCH BEI

DER FORTBILDUNG ZU GMF?! DA GIBT’S NOCH
o EINIGES 2U TUN.

JA! ICH WUSSTE GAR NICHT, WIE

VIELE UNTERSCHIEDLICHE FORMEN

VON DISKRIMINIERUNG ES @IBT...

OH JA! ICH FANG |
GLEICH BEI MIR

WAS FUR AUS- SELBER AN!

WIRKUNGEN DAS AUF |
| UNSERE ARBEIT HAT.

Mut zur Weiterbildung! Diskriminierungen und Vorurteile entstehen oft aus Unwissenheit und
mangelndem Interesse.

ANTISEMITISMUS THEMATISIEREN

MIT JUGENDUCHEN UBER
“JUDISCHES LEBEN HEUTE”

\ SPRECHEN

\;' @ ]
FORTBILDUNC 2U iISRAELBEZOGEN W
sl FIUV\SCKEENING U

X0 \ 7))\ NAH-OST-KONFLKT”

GEMEINSAM EINE

| \SYNAGOGE BESUCHEN
VERSCHWORUNGSTHEORJEN

ENTLARVEN DURCH ROLLENSPIELE!

Bl

ALSO EGAL

OB HIPHOP -
CONTEST, |
TEAMSITZUNG
ODER

AUCH ANTISEMITISMUS, FUBBALLSPIEL

RASSISMUS UND

GMF SIND IN UNSERER
EINRICHTUNG EIN
QUERSCHNITTSTHEMA.
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