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Gender-Gap in der Pravention
von Rechtsextremismus?!

Rechtsextremismus wurde lange als rein
ménnliches Phdnomen missverstanden
und in der Prévention entsprechend adres-
siert (vgl. Lehnert/Radvan 2012: 37; Stiitzel
2013). Die einseitige Analyse birgt vor allem
die Gefahr, ménnliche junge Erwachsene
zu stereotypisieren, Rechtsextremismus zu
entpolitisieren und Madchen und Frauen
als Akteurinnen aus dem Blick zu verlieren.
Die Kategorie ,Geschlecht‘ ist eine funda-
mentale Ordnungskategorie im Rechtsext-
remismus. Die rechtsextremen Vorstellun-
gen von Geschlechterverhiltnissen folgen
einer Logik der Essentialisierung und Bio-
logisierung sozialer Verhéltnisse, wie sie
fir rassistische, nationalistische und anti-
semitische Welthilder typisch ist. Obwohl
Geschlechterrollen und -vorstellungen
fir rechtsextreme Weltbilder und Organi-
sationen eine zentrale Rolle spielen, blieb
die Kategorie ,Geschlecht‘ lange Zeit eine Leerstelle in der Rechtsextremis-
musforschung und wird bis heute nicht in der Breite in paddagogische Kon-
zepte und Praktiken einbezogen (Arbeitskreis geschlechterreflektierende
Rechtsextremismuspravention 2019a, b; Dissens — Institut fiir Bildung und
Forschung e.V. 2019). Renate Bitzan (2016: 329ff.) zeichnet die (spéte) Ent-
wicklung einer gendersensiblen Rechtsextremismusforschung nach.

Judith Rahner

Zwar haben einige Studien und wissenschaftliche Verdffentlichungen der
letzten Jahrzehnte gezeigt, wie es gehen kann, und beschéftigten sich expli-
zit mit dem Verhéltnis von Geschlecht und Rechtsextremismus: Die Bezlige
liegen insbesondere in der feministischen Auseinandersetzung tliber den
»Historikerinnenstreit* (1989-1992), in dem sich kontrovers mit Fragen von
Téaterinnenschaft und weiblichen Beteiligungsformen im Nationalsozialis-
mus auseinandergesetzt wurde (vgl. u.a. Dubslaff 2022: 5ff.). Anfang der
1990er Jahre folgten sozialwissenschaftliche Arbeiten, die sich mit Biogra-
fien, Narrativen, Funktionen, Lebenslagen und Hinwendungsprozessen ext-
rem rechter Frauen beschéftigten (vgl. u.a. Holzkamp/Rommelspacher 1991;
Birsl 1992; Bitzan 1997; Kottig 1997). Klar wird in den Studien, dass Frauen
oder Madchen an menschenverachtenden, gewaltvollen und demokratie-
gefdhrdenden Handlungen ebenso aktiv beteiligt sein kdnnen wie Jungen
oder Manner. Auch Mannlichkeit ist konstitutiv fiir den Rechtsextremismus.
Lange Zeit wurde zwar Rechtsextremismus unhinterfragt als ,mannliches
Problem‘ wahrgenommen, spezifische Funktionsweisen und das Verhéltnis
von allgemeinen und gesellschaftlich etablierten Mannlichkeitskonstruktio-
nen und Rechtsextremismus wurden jedoch nicht in eine Analyse und die
Entwicklung von Praventionsansitzen einbezogen (vgl. u.a. Overdieck 2013:
105). Der Zusammenhang wurde sehr vereinzelt in den 1990er Jahren von
Moller erwdhnt (u.a. Moller 1993) und erstmalig 2010 in einem Sammelband
systematisch aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet (Claus/ Lehn-
ert/ Miiller 2010).
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Die Fehldeutungen und geschlechterblinden Wahrnehmungen schlagen
sich — wenig tiberraschend - auch in Ansitzen der Praventionsarbeit und
padagogischen Konzepten nieder. Dies trifft zum einen auf Anséatze der Pri-
marpravention oder zur Starkung einer demokratischen Alltagskultur zu,
zum anderen aber auch auf politische Bildung und Diversity-Ansitze oder
Sekundéarpravention und padagogisches Arbeiten mit rechtsaffinen Jugend-
lichen sowie auf Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit mit rechtsextrem
orientierten Jugendlichen oder ausstiegswilligen Rechtsextremist*innen
(vgl. Rieker 2009). In der Praventionsarbeit sind verschiedene Anséatze der
geschlechterreflektierenden Rechtsextremismuspravention entstanden, die
sich zwar nicht in der Breite der Praventionslandschaft finden, aber von
einigen Akteur*innen und Fachberatungsstellen seit vielen Jahren erfolg-
reich entwickelt und umgesetzt werden. Anschauliche Beispiele dafiir sind
die Modellprojekte ,Rollenwechsel“ von Miteinander — Netzwerk fiir Demo-
kratie und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt e.V.,, ,Mut vor Ort“ von der
Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstatten (AGJF) Sachsen e. V und ,,Mann-
lichkeit(en) und Rechtsextremismus“ von Dissens — Institut fiir Forschung
und Bildung. In diesen Projekten standen eine geschlechtsspezifische Sozia-
lisation, eine kritische Einbeziehung von ,Geschlecht‘ als Querschnitt oder
die Sensibilisierung von Fachkraften der Jugendhilfe fiir geschlechtsspezi-
fische Dimensionen im Fokus.

Die (fehlende) Implementierung geschlechterreflektierender Ansitze in
die Breite der Rechtsextremismuspriavention ist (auch) Ergebnis einer
fehlenden Geschlechterdimension in den Forderprogrammen. Rechts-
extremismuspriavention wird seit den 1990er Jahren staatlich z.B. in den
Bundesprogrammen AgAG, Civitas oder Entimon geférdert. Diese Bundes-
programme und durch sie geforderte Projekte fokussierten sich implizit
oder explizit geschlechts- und klassenspezifisch: auf méannliche, junge, eher
,bildungsferne und gewaltbereite ,Rechtsextreme“ (vgl. Laumann 2014:
58). Geschlechterreflektierende Ansdtze sind erst ab den 2010er Jahren in
den Bundesprogrammen! gegen Rechtsextremismus ausdricklich bertick-
sichtigt und geférdert worden. Die kritische oder explizite Einbeziehung
von Geschlecht ist im nachfolgenden Bundesprogramm ab 2015 nicht fort-
gefiihrt worden - dartiber kdnnen die wenigen geforderte Projekte, die auch
Geschlecht in ihre Konzeption einbeziehen, nicht hinwegtduschen. Diese
arbeiten also nicht wegen, sondern trotz Forderpolitik geschlechterreflektiv.
Es ist nicht verwunderlich, dass sich eine fehlende Geschlechterperspektive
auch in der Evaluation des Bundesprogramms zeigt und festgestellt wird,
dass damit ,impulsgebende Wirkungen fiir die Akteure“ (Deutsches Jugend-
institut 2015: 116) ausblieben. Die nachfolgende Umstrukturierung der Bun-
desprogramme ab 2020 bedeutete einen weiteren Kompetenzabbau fiir das
Themenfeld Antifeminismus, Sexismus und Gleichstellungsfeindschaft im
wichtigsten bundesweiten Forderinstrument gegen Rechtsextremismus.?

Vor mehr als zehn Jahren ist die Fachstelle Gender und Rechtsextremis-
mus von Heike Radvan in der Amadeu Antonio Stiftung gegriindet worden.
Diverse Leerstellen in der geschlechterreflektierenden Rechtsextremismus-
prévention bekamen so eine Plattform, Netzwerke mit Akteur*innen wur-
den aufgebaut, das Thema Gender und Rechtsextremismus konnte systema-
tischer in der Praventionslandschaft gesetzt werden — nicht zuletzt dank der
strategischen Unterstiitzung durch Ise Bosch und die Dreilinden gGmbH, die
durch eine feministische Forderpolitik iberhaupt geschlechterreflektierende

1 Eine Ausnahme stellt die Férderung von Méadchenarbeit im ersten Bundesprogramm AgAG
dar. Nach Auslaufen der Projektforderung ist es jedoch zu keiner Verstetigung in der Arbeit mit
rechten Madchen gekommen.

2 Dies ist in einem offenen Brief an die damalige Familienministerin Franziska Giffey kritisiert
worden: www.amadeu-antonio-stiftung.de/wp-content/uploads/2019/10/Gender-matters-Offener-
Brief.pdf (Abfrage: 05.08.2022).
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Praventionsarbeit ermoglichten. Seither sind wir in unterschiedlichen Pro-
jekten, Veroffentlichungen, Beratungen und Veranstaltungen der Frage
nachgegangen: Was kann aus Genderperspektive gegen Rechtsextremismus
getan werden? Und wir konnen erfreulicherweise feststellen, dass inzwi-
schen in Forschung und Praxis zu geschlechterreflektierender Rechtsextre-
mismuspravention viel geschehen ist.

Die vorliegende Expertise stellt nun eine Art ,, Kassensturz“ dar: Wie ist es
um die gegenwartige geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspra-
vention bestellt? Wo stehen wir? Und was ist noch nétig? Wir blicken kurz
zuruck auf die Fachdebatte (S. 7 ff.) und auf die Berticksichtigung geschlech-
terreflektierender Praventionsansdtze in den vergangenen staatlichen Akti-
ons- und Forderprogrammen gegen Rechtsextremismus (S. 11 ff.). Welche
Anséatze geschlechterreflektierender Praventionsarbeit wurden entwickelt
und wie sind diese in Bundesprogrammen, in Modellprojekten implemen-
tiert? Was wurde erreicht, was sind Leerstellen, was aktuelle und kiinftige
Bedarfe? Anhand quantitativer Befragungen und leitfadengestiitzter Inter-
views der Modellprojekte des aktuellen Bundesprogramms gehen wir die-
sen Fragen detaillierter nach (S. 14 ff.) und geben dann eine kurze Zusam-
menstellung aktueller Erfordernisse aus unserer Perspektive (S. 38 ff.). Den
Abschluss bildet ein Gespréach, das auf die Anfange der Arbeit unserer Fach-
stelle (S. 41 ff.) zuriickschaut.

Das heifst auch, dass wir nur Ausschnitte aus der Praventionslandschaft
betrachten. Arbeit gegen Rechtsextremismus, ob geschlechterreflektierend
oder nicht, findet in ganz unterschiedlichen Arbeitsfeldern, Projekten und
Regelstrukturen statt. Uns interessierte vor allem die Implementierung in
fir die fachliche Weiterentwicklung impulsgebenden Modellprojekten und
die Arbeitsfeld-rahmende Gestaltung von Demokratieprogrammen. Mit der
Forderung von Modellprojekten innerhalb der Bundesprogramme werden
auch fiir die Regelstrukturen im Handlungsfeld Impulse erhofft. Das kon-
nen neue Ansatze und Konzepte sein, die Moglichkeiten fiir paddagogische
Praxis und Standards erweitern sowie neue Aspekte etablieren. Die Benen-
nung bzw. Nicht-Benennung von ,Geschlecht in solchen Programmen hat
also darauf Einfluss, inwiefern Eckpfeiler gesetzt werden kénnen und eine
Weiterentwicklung in Theorie und Praxis angeregt wird.

Judith Rahner

Leiterin der Fachstelle Gender, Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus der Amadeu Antonio Stiftung
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Uberblick: Padagogische Ansatze
einer geschlechterreflektierenden
Praventionsarbeit

Die Leerstelle einer geschlechterreflektierenden Perspektive in der Aus-
einandersetzung mit der extremen Rechten wirkte sich lange Zeit auch
auf Pravention, auf die pddagogischen Konzepte und sozialarbeiterischen
Kontexte aus. Vor allem in den letzten zehn Jahren wurden jedoch entspre-
chende Zuginge zunehmend beriicksichtigt und konkrete Ansdtze einer
geschlechterreflektierenden Praventionsarbeit entwickelt. Hier werden
kurz ausgewdihlte Ansétze beschrieben. Diese beziehen sich auf geschlechts-
bezogene Arbeitsfelder sowie auf unterschiedliche inhaltliche Zugédnge und
Préventionsebenen.

Padagogische Ansatze einer
geschlechterreflektierenden Praventionsarbeit

Da die Kategorie ,Geschlecht‘ fiir extrem rechte Ideologien und Lebens-
welten unterschiedliche Bedeutungsebenen hat, sind auch verschiedene
Zugédnge der Praventionsarbeiten entstanden. Dabei haben sich zum einen
spezifische Zielgruppen und zum anderen verschiedene pédagogische
Ansdtze in Haltung und Zielsetzung herausgebildet. Diese einzelnen Ansitze
und paddagogischen Haltungen lassen sich in ihren Entwicklungen und Pra-
xisumsetzungen nicht klar voneinander abgrenzen, sondern miissen viel-
mehr in ihren Wechselwirkungen und gegenseitigen Bezugnahmen betrach-
tet werden. Hier vorgestellt werden

a) geschlechterpluralisierende Ansdtze, meist in koedukativem Setting,
b) Formen der feministischen und parteilichen Mddchenarbeit sowie
¢) Ansdtze der kritischen Jungen- und Mdnnerarbeit.

Innerhalb dieser zielgruppenorientierten Handlungsfelder kann weiter
unterschieden werden zwischen

d) Ansdtzen der subjektiven Funktionalitdit und
e) essentialisierenden Ansdtzen.

a) Geschlechterpluralisierende Ansatze

Ein paddagogischer Ansatz, der sich kritisch mit ,Geschlecht‘ auseinander-
setzt, kann eine Form der Rechtsextremismuspravention darstellen. Wenn
junge Menschen keine bestimmten vergeschlechtlichten Anforderungen
eines ,richtigen Mannes“ oder einer ,echten Frau“ erfilllen missen, greift
- so die Uberlegung — auch das extrem rechte Angebot weniger. Diese
Ansitze konnen in Regelangeboten mit meist koedukativem Setting, also
einer gemeinsamen Bildung von Jungen und Madchen, umgesetzt werden
und beziehen sich meist auf primérpraventive diversity-piddagogische Uber-
legungen (Hechler/Stuve 2015). Im Feld der Rechtsextremismuspravention
ist es besonders wichtig, Grenzen zu setzen, demokratische Positionen zu
beziehen und vor allem auch geschlechtshezogene diskriminierende Aus-
sagen nicht zu bagatellisieren.
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Vivien Laumann (2013) ergédnzt geschlechterpluralisierende Ansédtze um
eine dekonstruktivistische und aus der Queer Theory hervorgegangene Per-
spektive. Hier geht es darum, an die Lebenswelt von Jugendlichen und vor
allem ihrer Widerspriichlichkeit und Komplexitdt anzukniipfen, diese zu
entschliisseln und zu dekonstruieren. Fir Irritation und Destabilisierung
zu sorgen ist eine Mdglichkeit, in normierte Handlungs- und Einstellungs-
muster einzugreifen, indem beispielsweise unbewusste Inszenierungen
und Orientierungen sichtbar gemacht und reflektiert werden. Jugendliche
werden ermuntert, sich mit den gesellschaftlich gestellten (geschlechtlich
strukturierten) Anforderungen kritisch auseinanderzusetzen. Abseits von
vereinfachten und vereinheitlichten Antworten werden Vielfaltigkeit und
Diversitat aufgezeigt, aber auch Einschrankungen und Verluste bei Hin-
wendung zu rigiden Geschlechterrollen deutlich gemacht. Dabei ist eine

intersektionale Herangehensweise von Bedeutung, um die Vielschichtigkeit
individueller und gesellschaftlicher Bedingungen erfassen zu kénnen. Bezo-
gen auf Geschlecht kann durch diesen Ansatz im Gegensatz zu biologisie-
renden und naturalisierenden Geschlechtervorstellungen eine Moglichkeit
der Reflexion von Geschlechternormen bereitgestellt und so extrem rechten
Geschlechtervorstellungen begegnet werden (vgl. Laumann 2013: 231ff.). Es
lasst sich hierbei von einer pddagogischen Haltung sprechen, die tiber die
Primérpravention hinausgehen und wichtige Impulse fiir die parteiliche
Madchen- und Frauenarbeit sowie der kritischen Jungen- und Madnnerarbeit
leisten kann.
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b) Feministische/parteiliche Madchenarbeit

Herausgearbeitet wurden erste Ideen der parteilichen Madchenarbeit in
den 1970er Jahren, inspiriert von der Frauenbewegung und in Kritik der
androzentristischen oder méannerzentrierten Pddagogik. Ausgehend von
der Erkenntnis, dass Madchen und Frauen strukturelle Unterdriickung
erfahren, zielt parteiliche Mddchenarbeit auf die Sichtbarmachung und Ver-
besserung der weiblichen Lebensverhéltnisse ab und kniipft an den Interes-
sen und Wunschen von Mddchen und Frauen an. Geschlechterverhéltnisse
als Herrschaftsverhéltnisse mit ihren Hierarchisierungen und Unterdrii-
ckungsformen zu begreifen ist hier zentral. Mittlerweile finden geschlech-
terreflektierende bzw. queere Perspektiven zunehmend Beachtung, die zu
koedukativen und intersektionalen Ansidtzen und Methoden tiberleiten (vgl.
Lehnert 2013: 202ff.).

Methoden und Ansédtze der parteilichen Maddchenarbeit bergen zwar die
Gefahr, diskriminierendes Verhalten oder menschenverachtende Ein-
stellungen aufgrund eigener Abwertungserfahrungen ,.zu verstehen“ und
damit zu bagatellisieren, konnen jedoch Madchen als politische Subjekte
wahr- und ernstnehmen und tiber einen macht- und herrschaftskritischen
Fokus verfligen (vgl. Lehnert 2013: 204; Hechler/Stuve 2015: 61; Glaser/Lehn-
ert 2019). Entsprechende Impulse kénnen in die Rechtsextremismuspraven-
tion aufgenommen werden.

Grundlegend ist, die Madchen - auch in ihren politischen Orientierungen
- ernst zu nehmen. Dariiber hinaus ist es wichtig zu berticksichtigen, dass
auch rechtsextreme Mdadchen und Frauen sexistische Gewalt erfahren.
Mogliche Einstiegsmotive im Kontext spezifisch rechtsextreme Vorstellun-
gen (bspw. einer besonderen ,Schutzwiirdigkeit“ von Madchen und Frauen
in der ,Volksgemeinschaft“) kénnen so vor dem Hintergrund allgemeiner
sexistischer und patriarchaler Verhéaltnisse entschliisselt werden. Dies in
padagogischen Kontexten zu reflektieren, kann fiir eine Analyse und darauf
aufbauende Konzepte hilfreich sein (vgl. Lehnert 2013: 204).

c¢) Kritische Jungen- und Mannerarbeit

Kritische Jungen- und Mdnnerarbeit umfasst die Reflexion eigener und
gesellschaftlicher Anspriiche, die an Ménnlichkeit gestellt werden. Zentra-
ler Gedanke ist hierbei, dass Mannlichkeitskonzepte nicht fir sich stehen,
sondern sich immer iiber Abgrenzung und Bekdmpfung von Weiblichkeit
(und ,anderen Méannern®) konstituieren und entsprechend patriarchale
Herrschaftsstrukturen reproduzieren. Somit fufst diese Arbeit auf und steht
in einer engen Kooperation mit feministischer und queerer Madchenar-
beit. Ziel ist es, Madnnlichkeit zu kritisieren, Diversitdten herauszuarbeiten,
dabei an den Bediirfnissen und Erfahrungen der Jungen und Ménner anzu-
kniipfen und Rdume zu schaffen, in denen jenseits von starren normierten
Maéannlichkeitsbildern individuelle und selbstbestimmte Lebensformen ent-
stehen konnen (vgl. Stuve/Debus 2013, LAG Madchen* und junge Frauen*
in Sachsen e.V et al. 2020: 34 ff)).). Jungen und Méanner erhalten zwar die
von Konkurrenz und Uberlegenheit geprigten Mannlichkeitsanspriiche auf-
recht, sind gleichzeitig aber auch ,,Opfer“ dieser Verhéltnisse (vgl. Stuve/
Debus 2013: 186). Es gilt, jenseits von schadlichen Praktiken Alternativen fiir
die Entwicklung von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein zu erarbei-
ten (vgl. LAG Mddchen* und junge Frauen* in Sachsen e.V. et al. 2020: 34ff.).
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d) Subjektive Funktionalitat

Die Perspektive auf subjektive Funktionalitit geht davon aus, dass Subjekte
in ihren Einstellungen und Handlungen immer fir sich sinnstiftend agie-
ren und ein jeweiliger Zweck erfiillt wird; so auch bei selbst- oder fremd-
schédlichen Verhaltensweisen und menschenverachtenden Einstellungen.
Spezifische Ursachen- und Begriindungszusammenhénge vor allem jugend-
licher Adressat*innen konnen tiefer be- und péadagogisch aufgegriffen
werden. So schreibt Katharina Debus, dass ,pddagogische Konzepte wie
Praventionskonzepte (...) sinnvollerweise auf einer Analyse der Ursachen
von Problemen wie auch von Resilienzen auf[bauen]“ (Debus 2014a: 62).
Eine rechtsextreme Orientierung kann so als Suche nach Handlungsfahig-
keit interpretiert werden. Praventionsarbeit muss entsprechend insbe-
sondere die individuellen und subjektiven Funktionen hinterfragen. Das
bedeutet, die Attraktivitat einer rechtsextremen Orientierung zu ergrin-
den, pddagogisch genau bei diesen unterschiedlichen Funktionen anzuset-
zen und neue Angebote und Alternativen zu schaffen (vgl. Debus 2014a). In
letzter Konsequenz, so unterstreicht Debus (2014a: 62ff.), geht es auch hier
immer darum, diskriminierendes Verhalten zu unterbinden, Betroffene zu
schiitzen und eine klare Position gegeniiber menschenverachtenden Einstel-
lungen einzunehmen.

e) Essentialisierende Ansétze und Konzepte

Geschlechter-essentialisierende Konzepte vereindeutigen Geschlecht bis hin
zu biologisierenden Vorstellungen. Die damit verfolgten identitdren Ansétze
sollen (lediglich) bestimmte problematische Auierungsformen wie zum Bei-
spiel Gewalt unterbinden und an gutes Verhalten bzw. produktive Anteile
von bspw. Mannlichkeit appellieren. Damit werden zwar Mannlichkeits- und
Weiblichkeitsvorstellungen ein Stiick weit pluralisiert bzw. positive Aspekte
betont, geschlechtliche Normen und patriarchale Strukturen allerdings nicht
grundsatzlich in Frage gestellt. Zweigeschlechtlichkeit und eine ,Natiirlich-
keit der Geschlechter® bilden hier die Grundauffassung, vergeschlechtliche
Identitat wird als ,natiirlich und unumstofilich gesehen (vgl. Stiitzel 2013:
224). Ausgangspunkt dafiir ist die Annahme, dass komplexe gesellschaftli-
che Anforderungen und Modernisierungen es fiir das Individuum schwe-
rer machen, Halt und Orientierung zu gewinnen - eine Stabilisierung von
positiver geschlechtlicher Identitat wird hier als ,letzter Anker“ angestrebt,
womit vor allem auf Verunsicherungen reagiert werden soll. Diese Starkung
identitdrer Mannlichkeit steht in Abgrenzung zu geschlechterreflektieren-
den Ansédtzen (Fachstelle Gender und Rechtsextremismus 2013).
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Ansatze 1n staatlichen Forderprogrammen:

Aktionsprogramme und Bundesprogram-
me gegen Rechtsextremismus seit 1992

Beriicksichtigungen von und Bezilige auf Geschlecht finden sich in den
zurickliegenden Bundesprogrammen gegen Rechtsextremismus und den
entsprechenden Foérderausschreibungen in unterschiedlichem Mafie. An
dieser Stelle kann aus Platzgriinden nur ein kurzer Uberblick gegeben wer-
den (siehe ausfiihrlich Laumann 2014a).

Anfang der 1990er Jahre wurde das ,Aktionsprogramm gegen Gewalt
und Aggression“ (AgAG) (1992-1996) als erstes Bundesprogramm im The-
menfeld ins Leben gerufen. Ziel war es, Konfliktlagen zu befrieden, die
rechten Ausschreitungen einzuddmmen und insbesondere Jugendlichen
iiber Integrationsbemiihungen einen Ausstieg aus der rechten Szene zu ermog-
lichen. Der Blick auf Rechtsextremismus verengte sich in weiten Teilen auf
ein ,méannliches ostdeutsches Jugendphdnomen®. Die unzureichende Ana-
lyse schlug sich auch in den geringen Erfolgen der geférderten Projekte
des AgAG nieder (vgl. Stiitzel 2013: 212). Die Einbeziehung von Geschlecht
blieb in diesem Programm weitestgehend aus. So wurde sich zwar auf eine
mannliche Zielgruppe konzentriert, dies aber kaum explizit oder bewusst
gemacht. Madchen und Frauen gerieten aus dem Blick. Geschlechterverhalt-
nisse und der Zusammenhang von Geschlecht (insb. Mannlichkeit), Gewalt
und extrem rechten Einstellungen wurden nur selten zusammengedacht
und in die padagogische Praxis ibernommen (vgl. Behn 1995: 63f., Radvan
2013, Bruns/Lehnert 2022).

Im folgenden Programm ,entimon“ (2002-2006) wurden als Zielgruppe
»rechtsextremistisch gefdhrdete (vor allem méannliche) Jugendliche“ genannt
(vgl. Deutsches Jugendinstitut 2007: 10). Laut Ausschreibung des Bundespro-
gramms sollten zwar geschlechtersensible Ansatze gefordert werden, aller-
dings verfolgten nur wenige Projekte einen solchen Ansatz. Lediglich vier
bis zehn Prozent der Projekte enthielten geschlechterspezifische Angebote
(vgl. Deutsches Jugendinstitut 2007: 33). Projekte und Konzepte bezogen sich
fast ausschliefdlich auf Jungen/Méanner.

Auch das Bundesprogramm ,Vielfalt tut gut“ (2007-2010) richtete sich
vornehmlich explizit an eine méannliche Zielgruppe und fihrte noch eine
klassenspezifische Deutung ein: So war von ,méannliche[n] Jugendliche[n]
aus ,bildungsfernen‘ Milieus mit Affinitdt zu Fremdenfeindlichkeit“ (vgl.
BMFSF]J zit. nach Laumann 2014a: 58) die Rede. Das einzige geférderte und
auf Geschlecht explizit bezogene Projekt orientierte sich an identitatsstiften-
den und starkenden Mannlichkeitspraktiken (vgl. Deutsches Jugendinstitut
2011: 143). Zehn Modellprojekte gaben an, geschlechterspezifische Ansatze
in ihre padagogische Arbeit mit einzubeziehen (vgl. Deutsches Jugendinsti-
tut 2011: 153).
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Das Bundesprogramm , Toleranz fordern - Kompetenzen starken“ (2011-
2014) gab zum ersten Mal auch einen Fokus auf geschlechterreflektierende
Arbeit innerhalb der Modellprojektférderungen im sekundédren und tertia-
ren Bereich vor (vgl. Deutsches Jugendinstitut 2011: 143). Hier wurden drei
(von insgesamt 16) Modellprojekten gefordert: ,Rollenwechsel“ von Mitei-
nander — Netzwerk fiir Demokratie und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt e.V.
(vgl. Miteinander e.V. 2016); ,,Mut vor Ort“ der Arbeitsgemeinschaft Jugend-
freizeitstdtten (AGJF) Sachsen e. V. (vgl. Dietrich et al. 2014) und ,,Méannlich-
keit(en) und Rechtsextremismus* von Dissens — Institut fiir Forschung und
Bildung (Debus/Laumann 2014).

Mit ,Demokratie leben!“ (2015-2019) wurden Modellprojekte u.a. im The-
menfeld ,ausgewdahlte Phidnomene gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit und Demokratiestarkung im ldndlichen Raum* geférdert und darunter
erstmals Modellprojekte zu ,Homophobie und Transphobie“. Diese Pro-
jekte stellten teilweise auch Zusammenhénge zu ,Geschlecht’ und Rechts-
extremismus her und lassen sich somit in der Primér- oder sogar Sekun-
darpravention verorten.® Eine explizite Schwerpunktsetzung im Feld der
»Radikalisierungspravention“ enthielt die Ausschreibung nicht. Fanden sich
hier geschlechterreflektierende Ansétze, dann meist bei Trdgern, die schon
zuvor einschldgig arbeiteten, so zum Beispiel das Projekt ,Frei(T)Rdume
Erleben. Wege in einen demokratischen Alltag“ von Miteinander — Netzwerk
fiir Demokratie und Weltoffenheit in Sachsen-Anhalt e.V. oder ,Dekonstrukt
— Auseinandersetzung mit neurechter Ideologie und Strukturen“ von C/D
Nord fiir den CJD Standort in Hamburg.*

Der anfédngliche Versuch einer ,,gesetzten“ Einbeziehung von Geschlecht in
die Rechtsextremismuspravention in ,Toleranz férdern — Kompetenzen star-
ken“ wurde im Folgeprogramm leider auf der Férderebene nicht weiterver-
folgt. Der kursorische Durchgang durch die Bundesprogramme zeigt, dass
die Forderausschreibung einen Einfluss auf die Umsetzung von Konzepten
und Ansétzen hat. Die fehlende explizite Einbeziehung einer geschlechtli-
chen Dimension innerhalb der Rechtsextremismuspravention erschwert
somit die notwendige Qualitdt und die nachhaltige Entwicklung entspre-
chender Ansétze.’

Die Forderpraxis im aktuellen Programm von ,Demokratie leben!“ (seit
2020) zeigt zunachst, dass wichtige Projekte und Tréager, die geschlech-
terreflektierende Arbeit nachhaltig und professionalisiert durchfiihren,
keine Forderung erhalten haben, was Weiterentwicklung und Verstetigung

3 Dazu gehoren beispielsweise das Projekt ,Social Media Interventions! — rechtsextremen
Geschlechterpolitiken im Netz begegnen“ von Dissens — Institut fiir Bildung und Forschung e.V.,
~Mut Interventionen“ von der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstdtten Sachsen e.V., ,Kicks fiir
alle“ von der Kompetenzgruppe Fankulturen und Sport bezogene Soziale Arbeit oder ,Vaterzeit im
Ramadan“ vom Verband binationaler Familien und Partnerschaften.

4 Weitere Modellprojekte unter diesem Cluster sind ,,DistanZ“ von cultures interactive, ,,Prafix R“
und ,,Préfix R plus“ vom Institut fiir genderreflektierte Gewaltprdvention.

5 Neben den skizzierten Projekten innerhalb der Bundesprogramme gab und gibt es weitere
Projekte, die Geschlecht kritisch in ihrer Arbeit berticksichtigten. Exemplarisch gehéren dazu
das Projekt ,Distanzierung durch Integration“ von VAJA e.V. (2004-2007, VAJA/Moller 2007), das
Projekt ,Lola fiir Lulu“ der Amadeu Antonio Stiftung (2007-2017, Lola fiir Demokratie in Mecklen-
burg-Vorpommern 2015), ,,Geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen an der Schule als Praven-
tion rechtsextremer Einstellungen und Handlungsmuster“ (kurz: Jungen und Schule, 2009-2012)
von Dissens e.V. (Dissens et al. 2012) und ,WomEX — Women and Girls in Extremism® unter der
Tragerschaft von cultures interactive e.V. (2013-2015, cultures interactive 2015). Auf die Arbeit der
2012 bei der Amadeu Antonio Stiftung eingerichteten Fachstelle ,Gender und Rechtsextremismus*
(ab 2019 ,Gender, Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Rechtsextremismus“) wird ab S.
41 ff. eingegangen.
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verhindert.’Die ,Reflexion und Bearbeitung von Genderaspekten“ist—wenn
auch nicht verbindlich — so doch grundsétzlich ,wiinschenswert“ (BMFSF]
2020). Wie sich die Modellprojekte im Themenfeld zu diesem Wunsch ver-
halten und was sich in deren Uberlegungen und Praxis wiederfindet, haben
wir untersucht.

6 Alternativ wichen thematische Projekte auf andere Themen aus, zum Beispiel in das Themen-
feld Homo- und Transfeindlichkeit.
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Implementierung
geschlechterreflektierender
Rechtsextremismuspravention

in der Praxis

Geschlechterreflektion als Querschnittsthema:
Ergebnisse und Auswertung
der Online-Befragung von Modellprojekten

Folgende Darstellungen basieren auf einer Onlinebefragung von allen durch
das Bundesprogramm Demokratie leben! geférderten Modellprojekten zur
Rechtsextremismuspréavention, die im ersten Halbjahr 2021 durchgefiihrt
wurde. Im Mittelpunkt der Befragung standen Fragen zu bestehenden
geschlechterreflektierenden Ansdtzen und Zugédngen in der praventiven
Projektarbeit sowie zu potenziellen Fortbildungsbedarfen. 7 Zunéichst wer-
den die Projekte und deren Verortung kurz umrissen. AnschliefSend wird ein
Uberblick dariiber gegeben, inwiefern Geschlecht bzw. Gender auf Ebene
der praventiv zu bearbeitenden Ideologien, der Adressat*innen und der
gewdhlten Zugange eine Rolle spielen. SchliefSlich beschreiben wir die Ver-
suche der konzeptionellen Umsetzung sowie die sich daraus in der Praxis
ergebenden Entwicklungs- und Fortbildungsbedarfe.

Projektbeschreibungen

Die Mehrheit der befragten Projekte richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene sowie Multiplikator*innen. Explizit extrem rechte einstiegs-
oder radikalisierungsgefihrdete Personen gaben drei Projekte als Teil ihrer
Zielgruppe an. Im Rahmen der Befragung zeigte sich aufSerdem, dass ein
Grofiteil der Projektarbeit den mittel- (75 Prozent) bis grof3stddtischen Raum
(58 Prozent) adressiert. Nur ein Viertel der Befragten nennt den digitalen
Raum und nur 41,7 Prozent den kleinstiadtischen bis landlichen Raum als
Ort der eigenen Arbeit.

Die konkreten Ziele, die von den Projekten im Rahmen ihres praventiven
Auftrags verfolgt werden, variieren dabei stark. Wahrend bei einigen der
Projekte die ,Stdrkung demokratischer Resilienz von Jugendlichen sowie
demokratischer Jugendarbeit und Jugendkultur“ oder eine Sensibilisierung
fiir extrem rechte Narrative und Ideologien im Fokus der Projektarbeit ste-
hen, versucht ein anderer Teil der Befragten, ,Alternativen zur konservati-
ven / traditionellen Dorf-Hegemonie [zu] schaffen® oder Distanzierungstrai-
nings anzubieten. Lediglich eines der befragten Projekte formuliert einen
explizit ,systemisch-l6sungsorientierten und genderreflektierenden Ansatz“
als konkretes Projektziel.

Entsprechend der vielschichtigen Ziele der Projektarbeit variieren auch die
spezifischen Methoden, die zur Umsetzung dieser genutzt werden. Neben

7 Fir die quantitative Erhebung wurden bundesweit 14 Projekte per E-Mail angeschrieben, von
denen neun Projekte den Fragebogen anonym, freiwillig und vollstindig beantworteten (Res-
ponsequote: 64,3 Prozent). Unvollstdndige Antworten wurden dennoch bis zu ihrem Abbruch
berticksichtigt, um die Selbstverortung des gesamten Feldes (durch Demokratie leben! geforderte
Modellprojekte der Rechtsextremismusprdvention) zunédchst genauer abbilden zu kénnen (s.
jeweils Gesamtantworten zu den einzelnen Fragen).
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diversen interaktiven Methoden, zu denen etwa Theaterstiicke und Bil-
dungsliverollenspiele gehoren, werden Beratungsangebote fiir Betroffene,
aber auch Fortbildungen fiir Fachkréafte angeboten. In Bezug auf die ver-
wendeten Methoden nennen lediglich zwei Projekte geschlechterreflektie-
rende Ansitze: ,Mix aus Streetwork, politischer, d.h. inshesondere gender-
reflektierender, rassismuskritischer und diversitdtshewusster Bildung, aus
Freizeitpddagogik und Jugendkulturarbeit®, ,medienpddagogische Metho-
den [...] aus Anti-Gewalt-Trainings Methoden zur Reflexion von (Geschlech-
ter-)Rollenbildern*.

Gender und Rechtsextremismus

In der Préventionsarbeit miissen verschiedene Ideologieelemente bertick-
sichtigt werden. Wahrend in der ,,Autoritarismus-Studie“ deutlich wird, dass
ein Drittel der dort befragten Madnner und knapp ein Flinftel der befragten
Frauen ein ,geschlossen antifeministisches Weltbild“ (Kalkstein et al. 2022:
253) haben, antworteten in der vorliegenden Onlinebefragung nur zwei der
befragten Projekte, dass Antifeminismus als extrem rechte Ideologie in der
Projektarbeit eine vorrangige Rolle spiele. So zeigte sich deutlich (s. auch
Abb. 1), dass gerade geschlechtsspezifische Abwertungen als Teil extrem
rechter Einstellungen nicht dieselbe Aufmerksamkeit bekommen wie etwa
Rassismus (100 Prozent), Verschworungsideologien (63,6 Prozent) oder vol-
kischer Nationalismus (54,5 Prozent). Unter den geschlechtsspezifischen
Abwertungen wurde mit fiinffacher Nennung Sexismus am hé&ufigsten
genannt. Phdnomene wie Diffamierung von Gender als Ideologie, Ableh-
nung von Gender Mainstreaming, Gender Studies etc. oder LSBTIQ-Feind-
lichkeit wurden jeweils nur einmal ausgewahlt. Ein weiteres Projekt gab
daruber hinaus ,Mannlichkeitsbilder (protestierende Mannlichkeit nach
Connell®)“ als einen der vier wichtigsten Inhalte extrem rechter Ideologien
an, mit denen sich in der Projektarbeit auseinandergesetzt werde.

Beriicksichtigte Ideologieelemente

Dennoch geht aus den Antworten der Befragung hervor, dass Geschlecht
bzw. Gender-Themen in der Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus in
den Projekten stets relevant sind. In der offenen Frage danach, inwiefern
eine entsprechende Auseinandersetzung stattfinde, gaben fiinf der Befrag-
ten an, dass eine Reflexion von Geschlechterrollen oder Rollenbildern eine
zentrale Bedeutung habe. So betonten die Befragten, dass ,,Rollenbilder (z.B.
Mannlichkeitsvorstellungen) [...] innerhalb der Beratung wéhrend eines
Ausstiegsprozesses eine zentrale Rolle“ spielten und ,hierarchische Rollen-
modelle ein Gegenstand der Auseinandersetzung® darstellten. Ein weiteres
Projekt beschiftigt sich nach eigener Aussage vorrangig mit Themen wie
Familie, Elternschaft und Kindsein.

In der Umfrage wird dariiber hinaus deutlich, dass die Sozialisation unter
der Annahme einer bindren Geschlechterordnung in der Arbeit der Projekte
stets zumindest implizit mitgedacht wird und Geschlecht- bzw. Genderthe-
men ,,als Dimension der Identitatsentwicklung in der Sozialisation“ (Angabe
eines Projekts) von Bedeutung sind. Dariiber hinaus stellten drei der befrag-
ten Projekte heraus, dass , Antifeminismus und LGBTQI*-Feindlichkeit als
zentrale Bestandteile rechtsextremer Ideologie und Raumnahmestrategien®

8 Hier wird auf die australische Soziologin Raewyn Connell Bezug genommen, die wichtige
Impulse zum Verstdndnis unterschiedlicher Mdnnlichkeiten gab (Connell 1999).
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vilkischer Nationalismus
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I N I S
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Neue Rechte I 4
Klassismus 0

Gadje-Rassismus (Rassismus gegen Sinti*ze und Rom*nja) 0

Ableismus (Feindlichkeit gegen Menschen mit Behinderung) B
Antifeminismus A 2
Diffamierung von Gender als Ideologie, Ablehnung von Gender-Mainstreaming,

Gender Studies, etc. 1

LSBTIQ - Feindlichkeit e

Sexismus

I 5

Frauenfeindliche Online-Subkulturen (bspw. Manosphere, INCEL) 0

Sonstiges, hier: Mannlichkeitshilder (protestierende Ménnlichkeit nach Connell) = 1

Abb. 1: Beriicksichtigte Ideologieele-
mente: Welche der folgenden Inhalte
extrem rechter Ideologie spielen in
Ihrer Arbeit eine Rolle? Kreuzen Sie
bitte die vier Wichtigsten an. (n=11)

agierten, Geschlecht- und Genderthemen als ,Ideologie bei extrem rechts
gefahrdeten jungen Menschen® stattfinden und , Vorstellungen vermeintli-
cher Natiirlichkeit [...] eine grofie Rolle im Verschworungsdenken“ spielten.
Im Detail dufderten vier Projekte, dass hegemoniale und toxische Ménnlich-
keitsbilder und damit einhergehende ,(Macht-)Ressourcen® in der Ausein-
andersetzung mit Rechtsextremismus in der Projektarbeit relevant seien:
je nach Projektkontext in der Beratungsarbeit und als ideologischer Hinter-
grund von Klient*innen oder als bestehende gesellschaftlich vermittelte Bil-
der, die es zu hinterfragen gelte.

Dass entsprechende Rollenbilder auch verschiedene Zugéange zur Zielgruppe
bedeuten wurde ebenso genannt (drei Projekte) wie die ,,Unsichtbarkeit
von Madchen* und Frauen* bzgl. rechtsextremer Einstiegsgefahrdung und
Gewalttatigkeit > Gewaltbetroffenheit von Madchen*/Frauen* in extrem
rechten Szenen“ (ein Projekt). Einen gendersensiblen oder geschlechterref-
lektierenden Anspruch im eigenen Projekt formulierten vier der befragten
Projekte explizit, eines auch mit Fokus auf das eigene Team.

Adressat*innen

Wihrend die Praktiker*innen aus zwei der befragten Projekte eine vorran-
gige Ansprache im Projekt verneinten (,Es gibt keine geschlechtliche Vor-
rangigkeit, ,Es gibt keine ,vorrangige‘ Ansprache bestimmter Personen¥),
nannten die restlichen Befragten ménnliche Personen (acht Projekte), weib-
liche Personen (sieben Projekte) und Personen diversen Geschlechts (finf
Projekte) als vorrangige Adressat*innen. Dabei muss betont werden, dass
die geringen Unterschiede in den Kategorien vermutlich unter anderem
durch die mégliche Mehrfachnennung erklart werden konnen.

Zusatzlich wurde erfragt, inwiefern Madchen und Frauen als extrem rechte
Akteurinnen auch tiber die Frage nach der Zielgruppe hinaus im Projekt von
Bedeutung sind. Dabei zeichnete sich recht deutlich ab, dass es unter den
Praktiker*innen ein recht breites Wissen iiber oder Bewusstsein fiir extrem

Gender matters



rechte Frauen gibt sowie fiir die verschiedenen Rollen, die ihnen zugeschrie-
ben werden: beispielsweise ,,als Briicke in die Szene*, als Ubermittlerinnen
von ,ldeologien und Bilder[n] von Familie und Rollenverstindnis“ oder
einer ,potenzielle[n] Bedrohungslage“ vor Ort (jeweils eine Nennung). Eines
der Projekte bezeichnete dariiber hinaus rechte Siedler*innen ,als Spe-
zialthema.“ Auch die doppelte Unsichtbarkeit (Lehnert/Radvan 2016) von
Frauen in der rechtsextremen Szene, also ihre Wahrnehmung als generell
weniger gewalttatig, politisch uninteressiert und die daraus folgende Mog-
lichkeit unentdeckt zu agieren, wird einmal explizit genannt, sowie eine
Unterrepriasentanz in Ausstiegsangeboten. Insgesamt gaben fiinf der befrag-
ten Projekte an, dass extrem rechte Akteurinnen eine besondere Bedeutung
fiir die eigene Arbeit hitten.

Es wird aber auch deutlich, dass Frauen auf der anderen Seite als extrem
rechte Akteurinnen von den tbrigen Befragten zwar implizit mitgedacht
und Rollenbilder reflektiert werden, vier Projekte hier aber keinen speziel-
len Fokus anlegen und keine speziellen Methoden anwenden. Ein weiteres
Projekt duferte sich zu der gestellten Frage nicht.

Demgegeniiber betonten die Projekte in der Beantwortung der gleichen
Frage in Bezug auf méannliche Akteure, dass auch ,bei der Begleitung von
Jungen und Méannern [...] gendersensible Themen eine Rolle spielen“ (1) und
Rollenbilder ebenso in Bezug auf Mannlichkeitsbilder dekonstruiert werden
miussten (Reflektion von Rollenbildern nannten hier fiinf der Befragten). Aus
einer Antwort geht auflerdem hervor, dass Manner und Jungen zwar ,als
Kontaktpersonen fiir die extrem rechte Szene 6ffentlich prasenter, fiir den
Zugang zur Szene aber nicht so relevant“ seien wie Frauen und Madchen.
Dennoch hob beispielsweise eines der Projekte hervor, dass sie mit ihrer
Methode ,erfahrungsgemdfs mehr méannliche Teilnehmende“ ansprechen
wirden; ein weiteres nannte mannliche Akteure als ,Hauptzielgruppe®.
Aufserdem berichtete ein Projekt: ,(Junge) Manner fallen im padagogischen
wie juristischen Kontext dfter auf und werden daher auch 6fter in Mafinah-
men vermittelt.“ Auch bei dieser Frage antwortete ein Projekt nicht.

Geschlechterreflektierende Zugange der Projekte

Im Rahmen der Umfrage gaben alle Befragten an, dass Mannlichkeits- und
Weiblichkeitsvorstellungen und damit verkniipfte Erwartungen ein Aspekt
seien, mit dem sich die Praktiker*innen in der Projektarbeit kritisch ausein-
andersetzen. Dabei wurde auch eine Beschaftigung mit der geschlechtlichen
Sozialisation der Adressat*innen viermal explizit angefiihrt. Dartiber hin-
aus wurden Aspekte genannt wie die ,Verdrangung und mangelnde Sicht-
barkeit von Madchen* im 6ffentlichen Raum®, ,Hypermaskulinismus“ und
»~Auswirkungen von gesellschaftlichen Vorstellungen von Weiblichkeit und
Mannlichkeit auf die Akquisearbeit fiir die Distanzierungstrainings und wie
diesen entgegengearbeitet werden kann®, also insbesondere der doppelten
Unsichtbarkeit extrem rechter Frauen. Bestimmte gesellschaftliche Mann-
lichkeits- und Weiblichkeitsvorstellungen sowie deren Verkniipfung mit
Rechtsextremismus werden dementsprechend von den Projekten kritisch
aufgegriffen.

Die geschlechterreflektierende Arbeit wird in der Praxis auf verschiede-
nen Ebenen verstanden. Zum einen auf der Haltungsebene: Die Befrag-
ten bezeichnen Geschlechterreflektion als grundlegend fiir viele Bereiche
ihrer Arbeit (,Gender als Querschnittsthema“), indem sie auch einen kla-
ren Anspruch an sich selbst und die eigene Arbeit beschreiben, geschlecht-
liche Stereotype kritisch zu ,hinterfragen und irritieren” (fiinf Projekte) und
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maoglichst diversen Bediirfnissen und Erfahrungen gerecht zu werden. Zum
anderen spiegelt sich die geschlechterreflektierende Arbeit in zwei Ant-
worten auch teamintern wider, wie beispielsweise mit Blick auf die Team-
zusammensetzung (,arbeiten in gemischtgeschlechtlichen Teams“) und
der Reflexion von Redeanteilen (,Redeanteile im Blick zu behalten®). Auch
»Kompetenzerweiterung im Bereich empowernde Madchenarbeit, queere
Padagogik und solidarisch-kritische Jungenarbeit bzw. der Verbindung die-
ser Zugdnge in entsprechenden Angeboten“ wurde von einem der Projekte
als Praxisansatz formuliert.

Da ,Distanzierung- und Ausstiegsarbeit zu einer sog. ,Tater*inzentrierten
Perspektive neigt“ scheinen Lebensrealititen von LSBTIQ-Personen zumin-
dest auf der Ebene von Klient*innen der Sekundér- und Tertidrpravention
nur eine untergeordnete Rolle zu spielen. Demgegeniiber betont eines der
Projekte eine besonders marginalisierte Stellung von LSBTIQ im l&dnd-
lichen Raum (,Queer-, Homo- und Trans*Feindlichkeit in ldndlichen Réau-
men offensiver wahrnehmbar®). Fiinf der befragten Projekte betonen, dass
LSBTIQ-Feindlichkeit als Teil einer extrem rechten Ideologie und antidemo-
kratischen Einstellung durchaus im Projekt mitgedacht oder thematisiert,
aber keine vorrangige Rolle spielen wiirde.

Dartiber hinaus hoben zwei der Projekte hervor, dass das eigene Team
divers besetzt sei ,in Bezug auf geschlechtliche und sexuelle Lebenswei-
sen“ und somit teamintern Lebensrealitaten von LSBTIQ im Projekt prasent
seien. Ein weiteres Projekt gab an, dass ,Lebensrealitdten von LSBTIQ nur
insofern eine Rolle [spielen], dass wir diese in Seminaren anfragen, als beste
Sprecher in eigener Sache als Referierende Workshops zu halten.

Beriicksichtigung von Geschlecht

Uber die inhaltliche Ausrichtung hinaus gaben alle Befragten an, dass
Geschlecht und Gender in der Reflexion im Team eine Rolle spielten. Bis auf
eines der befragten Projekte stimmten aufderdem alle zu, dass entsprechende
Aspekte in geschlechtergerechte Sprache, der Ansprache der Zielgruppe, in
der Gestaltung der Angebote und der Projektkonzeption verankert seien.
Besonders zu berticksichtigen ist hier, dass in den Grundsdtzen der Forde-
rung von Modellprojekten im Handlungsfeld ,Extremismuspravention“ des
Bundesprogramms ausdriicklich empfohlen wird, eine Genderperspektive
miteinzubinden: ,Wiinschenswert ist in diesem Themenschwerpunkt auch
die Reflexion und Bearbeitung von Genderaspekten“ (DL 2020: 6). Entspre-
chende Aspekte hier also nicht anzugeben wiirde der Férderungslogik des
Bundesprogramms widersprechen. Inwieweit das in der Praxis tatsdchlich
beriicksichtigt wird, 1asst sich hier nur schwer erkennen. Was aber bereits
deutlich wird ist, dass mit jeweils fiinf Zustimmungen Geschlecht in der
teaminternen Zusammenarbeit und in Fortbildungen am wenigsten bertick-
sichtigt wird.
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Konzeptionelle Verankerungen

Bei der anschliefSenden Frage, ob ein geschlechterreflektierender Ansatz
schon Teil der Konzeption des Projekts sei, antworteten zwei Drittel der
Praktiker*innen, dass eine Verankerung zumindest punktuell gegeben sei.
Ein Drittel sah geschlechterreflektierende Ansidtze als grundlegend fiir
das Projektkonzept. Somit beschreibt keines der Projekte, dass ein solcher
Ansatz in der Konzeption fehle.

An dieser Stelle ist es fiir die weitere Einordnung der Ergebnisse sinnvoll
zu erwahnen, dass zwei der Projekte die anschliefSende Frage, wie diese
Verankerung aussehe, nicht beantworten konnten oder wollten, darunter
auch eines der Projekte, welches zuvor eine grundlegende Verankerung
geschlechterreflektierender Ansédtze in der eigenen Projektkonzeption ange-
geben hatte.

Die restlichen befragten Projekte beschrieben die Verankerung unter ande-
rem, indem ,,Gendersensibilitat [...] stetig mitgedacht“ werde, Angebote auf
»geschlechtergerechte Aufarbeitung gepruft“ wiirden oder dass die ,,Imple-
mentierung geschlechterreflektierender Ansatze“ gerade im Projektprozess
stattfinde (jeweils eine Nennung). Eine parititische Besetzung der eigenen
Teams beziehungsweise eine Verankerung in der Teamorganisation nannten
drei Projekte, darunter zwei, die eine grundlegende Implementierung ange-
geben hatten. Auch die kritische Reflexion von Rollenbildern (zwei Nennun-
gen) und Beriicksichtigung ,bei der Referierendenwahl [...] und der Sprach-
verwendung® (ein Projekt, grundlegende Verankerung) wurden erneut
genannt. Ebenso wurde die Hinwendung zu ,einem autoritativen (i.Ggs. zu
einem autoritdren) wertschitzenden Erziehungsstil, der Autonomie und
Verlasslichkeit, Ambiguitatstoleranz und demokratische Kompetenzen for-
dert, flexible Geschlechterrollenverstandnisse zuldsst sowie vorurteilsbe-
wusste und diskriminierungssensible Haltungen begiinstigt“ beschrieben.
Dass ,Gender als Querschnittsthema bei der gesamten Projektgestaltung®
stattfinde, nannte eines der Projekte (grundlegende Verankerung). Ein ande-
res betonte, ,dass jegliche Angebote des Modellprojektes danach ausgerich-
tet sind, die Teilhabe unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Orientie-
rung oder Einschrdankung sicherzustellen®.

Fortbildungsbedarfe

Aus den verschiedenen Ausrichtungen der Modellprojekte ergeben sich
auch unterschiedliche Fragen und Unsicherheiten in Bezug auf die konkrete
Praxis. So stellt die ,Erweiterung der Zielgruppe, Maddchen* und Frauen*“
eine Herausforderung dar, die drei der Projekte explizit angeben. Auch der
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Wunsch nach méglichen Austauschformaten tiber Erfahrungen mit gender-
beziehungsweise geschlechterreflektierenden Ansdtzen wurde von zwei der
Projekte formuliert. Dariiber hinaus wurde die Verhandlung geschlechtli-
cher Zuschreibungen als ,,ein sehr emotional aufgeladenes Thema“ benannt
und beschrieben, dass ein niedrigschwelliges Aufgreifen entsprechender
Inhalte schwierig sei. Eines der befragten Projekte duferte, dass es ,Ermun-
terung” benétige, um ,,Unsicherheiten von zumeist Frauen, welche gleicher-
mafden aktiv eingebunden werden, dies aber von sich aus nicht méchten,
entgegenzuwirken. Wie hier bestarkend gewirkt werden kdnne, stelle noch
vor Probleme. Ein weiteres Projekt beschrieb, dass geschlechterreflektie-
rende Paddagogik nicht die Kernkompetenz im Projekt darstelle und daher
Fortbildungen wiinschenswert seien.

Neben dem zuvor erwdhnten Wunsch nach einem Fach- und Erfahrungs-
austausch unter den Projekten der Rechtsextremismusprdvention win-
schen sich Praktiker*innen zudem konkrete Methoden, um beispielsweise
»geschlechtsspezifische Gewalt und Rechtsextremismus-Pravention* zu
verbinden oder ,LGBTIQA*-Feindlichkeit und Moglichkeiten (Methoden)
der Pravention® zu erlernen. Auch Fortbildungswiinsche zum praktischen
Umgang mit geschlechtergerechter Sprache und zur Vermittlung davon,
dass starre Rollenbilder einen Nachteil fiir alle Geschlechter darstellen,
wurden gedufSert. Fortbildungen zu ,Zugangswege[n] zu Madchen* und
Frauen* [sowie] funktionale Aquivalente zu erlebnisorientierten Angeboten
der rechtsextremen Szene ins. fiir Jungen* und Manner*“ werden ebenfalls
als hilfreich bezeichnet.

Die Projekte verfiigen iiber Wissen und versuchen,
Ansatze in ihrer Arbeit zu verankern

Zu einem grofden Teil geben die befragten Modellprojekte an, geschlechter-
reflektierende Ansétze in ihrer Arbeit verankern zu wollen. Zudem berich-
ten sie, dass grundlegendes Wissen iiber die Verkniipfung von mehr oder
weniger starren Geschlechtervorstellungen und extrem rechten Weltbildern
in der Breite grundsatzlich vorhanden ist. Besonders die Reflexion, Hinter-
fragung und Diskussion von Rollenbildern scheinen eine Grundlage der Pra-
ventionsarbeit und auch der teaminternen Zusammenarbeit darzustellen.

Dabei ist zu bertcksichtigen, dass sich anhand dieser quantitativen Befra-
gung nicht herausfinden lasst, inwieweit das entsprechend vorhandene
Wissen auch in der tatsdchlichen praktischen Arbeit Anwendung findet.
Aufgrund der Ausrichtung des Fragebogens und der gezielten Frage nach
geschlechterreflektierenden Ansétzen bei den befragten Modellprojekten
ist davon auszugehen, dass sich Aspekte der sozialen Erwinschtheit auch
in den Antworten der Erhebung zeigen. Wie grofd deren Einfluss aber tat-
sachlich ist, lasst sich hier leider nicht bestimmen. Der Umstand, dass einige
Projekte den Fragebogen frithzeitig abbrachen, 14sst aber bereits vermuten,
dass die entsprechenden Praktiker*innen Fragen zu geschlechterreflektie-
renden Ansatzen in ihrer Arbeit nicht beantworten wollten oder konnten
— was die Aussagen zur konkreten Verankerung von geschlechterreflektie-
renden Anséatzen stark einschrankt.

In den offenen Fragen der Erhebung zeigt sich eine deutliche Tendenz der
Praktiker*innen, sich auf eine Reflektion bestehender Geschlechterrol-
lenbilder zu beziehen, die grundsatzlich mitgedacht werden soll. In dem
Verstdndnis, dass Rechtsextremismus auf verschiedenen gruppenbezoge-
nen Menschenfeindlichkeiten (GMF) und somit antidemokratischen Ein-
stellungen beruht, berufen sich die Projekte in den Antworten auf ihren
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demokratieférdernden Ansatz. Mit dem Anspruch, einen Gegenentwurf
zu extrem rechten Ideologien und Vorstellungen zu bieten und diesen pra-
ventiv entgegen zu wirken, stehen die Projekte entsprechenden Phéino-
menbereichen wie Antifeminismus, Sexismus, LSBTIQ-Feindlichkeit und
der Diffamierung von Gender als Ideologie, Ablehnung von Gender Main-
streaming, Gender Studies etc. zwar grundlegend offen gegeniiber — eine
direkte Adressierung dieser Phdnomene und entsprechende Ausformungen
von GMF mit passenden methodischen Ansédtzen scheinen aber bisher in
weiten Teilen zu fehlen. Dass ,[d]ie rechten Geschlechterwelten mit ihren
Widersprichlichkeiten, Abwehrreflexen und Attraktivitdten zu begreifen
[...] Ansatzpunkte fiir eine pddagogische Praventionsarbeit gegen Neonazis-
mus“ (Hechler/Stuve 2015: 15) erdffnet, steht dabei aufier Frage. Dennoch
ergibt sich hier ein Bild, wonach sich das vorhandene Wissen und die Hal-
tung der Praktiker*innen unter Umstdnden nicht direkt in der Praxis der
Arbeit niederschlagen. So erklarten nur zwei der Projekte explizit, dass sie
beispielsweise Gender-irritierend arbeiteten. Perspektiven wie (Nicht-)Dra-
matisierung oder Entdramatisierung von Geschlecht (s. Debus 2012) wurde
nicht genannt.

Dieser Eindruck verstdrkt sich durch die aufgezdhlten Fortbildungsbedarfe.
Demnach mangelt es den Praktiker*innen teilweise an methodischen und
didaktischen Instrumenten, um das durchaus vorhandene Wissen auch in
der Praxis umsetzen zu konnen.

In der Beantwortung der Frage, wie die Implementierung eines geschlech-
terreflektierenden Ansatzes in der Konzeption der Projekte aussehe, ist
auflerdem aufféllig, dass sich dort drei der sieben Projekte, die sich dazu
duflerten, auf eine paritatische Zusammensetzung des eigenen Teams beru-
fen. Inwieweit beispielsweise hier ein paritatisches Team zur Verankerung
eines geschlechterreflektierenden Ansatzes ausreicht, bleibt offen.

Drei bzw. vier der Projekte machen in ihren Antworten deutlich, dass ihr
Anspruch der eigenen Praventionsarbeit iiber eine blofie Reflektion von
Geschlechterbildern hinaus geht. Besonders ein Projekt konnte verschie-
denste Aspekte benennen, Liicken aufdecken und dadurch den Eindruck
vermitteln, eine informierte genderreflektierende Praxis anzustreben.
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Gerade in der Distanzierungsarbeit fehlen noch immer Zugange zu Frauen*
und Méadchen* Diese Liicke wurde von den in diesem Feld engagierten Pro-
jekten auch klar herausgestellt und als Problematik, die es mit neuen Metho-
den und Konzepten anzugehen gilt, benannt.

Das Erreichen von diversen Zielgruppen scheint eine der grofieren Heraus-
forderungen in der Priaventionsarbeit zu sein. Selbst die Projekte, die mit
ihrer Zielgruppe alle Geschlechter ansprechen wollen, erreichen laut eige-
ner Aussage zum Teil hauptsadchlich minnliche Personen. Besonders auffél-
lig ist zudem, dass die Lebensrealitdten von LSBTIQ von keinem der Projekte
explizit adressiert werden. Vielmehr werden diese durch Projektteilneh-
mende selbst eingebracht und thematisiert, oder die Projekte beziehen sich
auf teaminterne Diversitdten. Auch die Ablehnung von LSBTIQ-Feindlich-
keiten als Grundsatz der eigenen Arbeit wurde hier wiederholt benannt.
Eigene methodische oder konzeptionelle Herangehensweisen scheinen aber
zu fehlen, was sich auch in dem Wunsch nach entsprechenden Fortbildun-
gen zeigt.

Alles in allem zeigen die zugrundeliegenden Daten, dass die Modellprojekte
der Rechtsextremismuspravention zumindest zu einem grofden Teil durch-
aus lUber Wissen verfiigen, das eine Grundlage fiir geschlechterreflektie-
rende Priaventionsarbeit bieten kann. Besonders die Bedeutung von starren,
als nattrlich wahrgenommenen Rollenbildern als Grundlage extrem rech-
ter Ideologie ist den Projekten bekannt. Auch eine demokratieférdernde
Grundhaltung, mit der laut Hechler/Stuve die ,pddagogische Herangehens-
weise“ (Hechler/Stuve 2015: 60) steht und fallt, ist bei allen Projekten vor-
handen. Dennoch macht die vorangegangene Analyse zumindest anhand
der vorliegenden Stichprobe deutlich, dass es an entsprechender Methodik
und Didaktik fehlt und daher unter anderem auch Fragen der praktischen
Umsetzung aufgeworfen werden. Fortbildungen zu Ansitzen geschlechter-
reflektierender Rechtsextremismuspravention und auch Austauschformate
kénnten hier Abhilfe schaffen und eine gezieltere Adressierung geschlechts-
und genderspezifischer Herausforderungen ermdéglichen.
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Einblicke und Herausforderungen in die Umsetzung

geschlechterreflektierender Rechtsextremismuspravention:

Auswertung leitfadengestiitzter Interviews

Die Ergebnisse der quantitativen Befragung haben wir zum Anlass genom-
men, einige offen gebliebene Themen zu vertiefen. Hierfiir haben wir im
Sommer 2022 leitfadengestiitzte personliche Interviews mit vier durch
Demokratie Leben! geforderte Projekte der Rechtsextremismuspravention
durchgefiihrt. Um die Vielschichtigkeit und Bandbreite der Praventionsland-
schaft im Themenfeld abbilden zu kénnen, wurden hierfir vier méglichst
unterschiedliche Projekte ausgewdhlt, die zum einen in verschiedenen Rau-
men arbeiten, darunter dem léndlichen und stddtischen sowie im Digita-
len. Zum anderen decken die ausgewdahlten Projekte diverse methodische
Ansitze, wie aufsuchende Jugendarbeit, medienpadagogische Trainings und
Beratungsangebote ab.?

Die inhaltsanalytisch ausgewerteten Interviews stehen dabei selbstver-
standlich nicht reprasentativ fiir die gesamte Praventionslandschaft, ermdg-
lichen aber Schlaglichter auf den Stand der Implementierung geschlech-
terreflektierender Praventionsansatze. In den Interviews konnen Liicken
geschlossen und Fragen beantwortet werden, die fiir uns nach der quan-
titativen Befragung (auch aufgrund des methodischen Zugangs) offenblie-
ben. Sie geben damit genauere Einblicke und vertiefen Aussagen zum Stand
der Implementierung. Die Thesen und Analysen, die hier vorgestellt werden
beruhen auf den anonymisierten Einzelinterviews.

Damit geschlechterreflektierende Padagogik allgemein gelingen kann
braucht es Wissen, Haltung, Methodik/Didaktik und gute Arbeitsbedingun-
gen (Debus/Laumann 2014: 134f)). Wir sehen daran angelehnt eine entspre-
chende Haltung, Wissen sowie Handlungskompetenz als Grundlage fiir eine
gelungene geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention. Dabei
verstehen wir unter Handlungskompetenz neben der Konzeption des Pro-
jekts und der darin verankerten methodischen Herangehensweise auch die
aufderen Strukturen, zu denen die finanzielle Ausstattung und Bedingungen
der Trageranbindung als Basis guter Arbeit gehoren.

Wissen um geschlechtsbezogene
Hinwendungsaspekte und ideologische Funktionen

Die Befragten'® konnen sich als Grundlage ihrer alltdglichen Arbeit auf ein
breites theoretisches Fachwissen um den Zusammenhang von Geschlecht
und Rechtsextremismus stiitzen. Sie wissen um die Bedeutung von
geschlechtsbezogenen Aspekten in Hinwendungsprozessen zur extremen
Rechten und identifizieren Bestandteile entsprechender Weltbilder, aber
auch Geschlechterbilder und -vorstellungen, die in der extremen Rechten
und ,breiten Teilen der Gesellschaft“ anschlussfiahig sind:

9 Aufgrund des tibersichtlichen Feldes haben wir uns fiir eine stark anonymisierte Darstellung
und gegen detailliertere Projektbeschreibungen entschieden.

10 Fur die Interviews stellten sich ausschliefSlich mannliche Mitarbeitende zur Verfiigung.
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»Sexismus, Frauenfeindlichkeit ist eigentlich das erste von den GMF-Items, und
wenn man das erst mal als heranwachsender junger Mann fiir sich entdeckt
hat, als Modus ,Ich werte mich auf, indem ich andere — in dem Fall Frauen —
abwerte‘, dann kriegt man glaube ich friiher oder spdter auch spitz, dass das
auch mit ganz vielen anderen Gruppen geht.“ (IV 82-86)

Dabei benennen die Interviewten besonders den Zusammenhang von Vor-
stellungen wehrhafter bzw. soldatischer Madnnlichkeit und einer Abwertung
von Frauen als Einstellungsmerkmal'!, das gerade viele junge Manner teilen
und als Turdéffner und verbindendes Element im Rechtsextremismus gese-
hen wird. So berichten alle Befragten, dass ihnen spezifische Mannlichkeits-
konzeptionen in ihrem Prédventionsalltag begegnen und diese Anschluss-
moglichkeiten zur extremen Rechten darstellen.

»Da haben wir schon mal auf jeden Fall die Erkenntnis, dass Antifeminismus
und Antigenderismus (...) dieser ganze Bezug gegen Gender, dass das [...] eine
Scharnierfunktion hat. Zur Mitte der Gesellschaft, zum Konservativen und so
weiter.“ (I115-19)

Auf einer subjektiven Ebene werden in diesem Zusammenhang funktionale
Aspekte in Anndherungs- und Hinwendungsprozessen ausgemacht:

»Wenn junge Mdnner [...] total viel mit unreflektierten Anspriichen, die inner-
halb einer Geschlechterdimension an sie herangetragen werden, zu tun haben,
dann birgt das ein Hinwendungsrisiko, weil es um kompensatorische Faktoren
geht.“ (11 433-436)

Wie diese Faktoren bei Mddchen und Frauen aussehen und wie dort pada-
gogische Mafinahmen ankniipfen kénnen, wird im Rahmen der Interviews
nicht explizit ausgefiihrt. Eines der Projekte betont die Unsichtbarkeit und
die Bedeutung von Liicken in der Wahrnehmung:

Das ist auf jeden Fall wichtig, dass einfach diese Unsichtbarkeit von Mddchen
und jungen Frauen [...], die auf dem Weg sind, sich der Szene anzundhern oder
die im Umfeld von Szene abhdngen, dass die auch da nicht immer nur als ,Die
Freundin von‘[...] gelesen werden, sondern auch als selbststdndige aktive poli-
tische Subjekte, und da auch in die Verantwortung zu nehmen sind.“ (IV 65-70)

Die geschlechtliche Dimension des Rechtsextremismus ist den befragten
Vertretern der Prdventionslandschaft dementsprechend prasent. Sowohl
online- und offline als auch uber die verschiedenen Praventionsebenen
hinaus: Die Projektmitarbeitenden haben nicht nur theoretisches Wissen
um den Zusammenhang von Geschlecht und Rechtsextremismus, sondern
auch eigene Erfahrungen in ihrem Alltag gemacht, in denen stereotypische
Geschlechtervorstellungen in der Praventionsarbeit eine Rolle spielten — im
direkten Kontakt zur Projektzielgruppe, wie dem Umgang mit jugendlichen
Mannlichkeitskonzeptionen wie oben beschrieben, aber auch mit Blick auf
Rahmenbedingungen des Projektes im Sozialraum.

»[...] eine sexistische Normalitit sozusagen, zumindest eine unterschwellige,
ist noch tatsdchlich ziemlich présent. Und die Kooperation an diesem Standort,
wo meine beiden Kolleginnen als Zweier-Frauen-Team drin sind, ist wesentlich
schwerer als an anderen Orten.“ (II 307-310)

11 s. Kalkstein et al. 2022: 253.
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In den Interviews wird deutlich, dass die Projektmitarbeitenden sich auf
einem hohen fachlichen Wissenslevel bewegen. Grundlage dafiir sind
Kenntnisse, die wahrend der Ausbildung oder durch zusétzliche Qualifika-
tionen erworben wurden. Die Befragten kennen die im Feld notwendigen
geschlechterinformierten Analysen und Begriffe und kénnen entsprechend
Problemstellungen fiir die eigene Arbeit ableiten, u.a. dazu, wie Frauen in
der Distanzierungsarbeit trotz der doppelten Unsichtbarkeit erreicht wer-
den koénnen. Sie orientieren sich am aktuellen Stand der Forschung, wobei
ihnen sind die Bedeutung von Antifeminismus, Misogynie und extrem rech-
ten Geschlechtervorstellungen prasent sind.

Demgegeniiber erlauben diese ersten Einblicke kaum Aussagen iiber ihr
Wissen um geschlechterreflektierende Praventionsarbeit, dabei zu verfol-
gende Ziele, geschlechtsbezogene Sozialisationsprozesse und Dynamiken,
geschlechtsbezogene gesellschaftliche Ungleichheiten und entsprechend
strukturierte Lebenswelten der Adressat*innen - zusammenfassend also
zur Frage, was das geschlechterreflektierende an der pddagogischen Umset-
zung der Pravention ist und wie die selbst identifizierten Liicken padago-
gisch gefiillt werden kdnnten. Riickschlisse lassen sich dazu aus Konzep-
tionen, Methodik und berichtetem Handeln ziehen, auf welche wir folgend
eingehen.
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Eine Frage der Haltung: ,Deshalb muss das als
Querschnittsthema mitgedacht werden”

Beim Verstdndnis von Gender als ,Querschnittsthema“ (I 297) geht es
zundchst darum, welche Relevanz dieser Perspektive fiir die Analyse des
Feldes und fiir das Verstandnis der ,,sozialen Wirklichkeit“, auch mit Blick
auf die Zielgruppe, zugemessen wird:

»[...] und dartiber ein Verstdndnis zu haben, wie genderspezifische Interak-
tionsprozesse in der sozialen Realitdt zwischen Jugendlichen, aber auch in
ihrem weiteren sozialen Umfeld ablaufen. Was es bedeutet, unter was fiir Sozi-
alisationsbedingungen mdannlich gelesene Jugendliche oder weiblich gelesene
Jugendliche oder diejenigen, die damit irgendwie nichts anfangen kénnen, mit
der Bipolaritdt irgendwie stehen und dafiir sensibel zu sein. Das wdre schon
mal der erste wichtige Punkt innerhalb von einer genderreflektierenden Hal-
tung, wiirde ich sagen. Also nicht einfach eine Realitdit, wie Sie in einer gege-
benen Kultur ist, die von Mythen von Geschlechterrollenklarheit durchzogen
ist, anzunehmen, sondern das Verstehen vom Herstellen innerhalb von sozia-
len Prozessen, von Geschlechterdynamiken auf dem Schirm zu haben und die
soziale Realitdt, wie sie sich darbietet, zu hinterfragen.« (II 368-380)

Fir eine solche Analysekompetenz ist neben theoretischem Wissen vor
allem auch eine personliche Auseinandersetzung noétig — diese (Selbst)Ref-
lektion kennzeichnet eine geschlechterreflektierende Haltung.!? Eine sol-
che Haltung zeigt sich bei den Projektmitarbeitenden in unterschiedlichem
Mafse. Darunter verstehen zwei der Befragten zum einen Geschlechterref-
lektion als Querschnittsthema zu begreifen, das alle Bereiche der Praventi-
onsarbeit umfasst, und dieses immer mitzudenken, zum anderen aber auch
eine stindige Selbstreflexion:

»~[Geschlechterreflektion als] eine Chance zu begreifen fiir einen Lernprozess,
wo man selber unheimlich viel gewinnen kann, [...] wo man die Chance hat,
sich zu entwickeln, und dann Lust darauf hat, sich zu tiberlegen: Wie kann ich
anderen diesen Reflexions- und Denkprozess und diesen erfreulichen Erkennt-
nisprozess — auch, wenn das vielleicht manchmal zwischendurch schmerz-
hafte Momente oder peinliche Momente gibt, wo man sich ertappt fiihlt von
sich selber —, das anderen sozusagen zu erleichtern, den [Weg] auch zu gehen
und da auch etwas fiir sich rauszuziehen.“ (IV 579-587)

Dabei gehe es auch darum, biografische Gewohnheiten bei sich selbst zu
erkennen und Stereotype gegebenenfalls aufzubrechen. Von allen Inter-
viewten wird gerade das Thema Méannlichkeit auch in eigenen biografischen
Reflexionen® noch einmal explizit herausgestellt. In den verschiedenen Pro-
jektkontexten sind Mitarbeitende mit rechtsextrem anschlussfahigen Mann-
lichkeitsvorstellungen konfrontiert. Die Prdvention kdnne daher nicht ohne
eine ,Méannlichkeitskritik“ (III 178) gedacht, da auch Diskriminierung und
Gewalt stark mit eben diesen Vorstellungen zusammenhéangen:

12 Dimensionen der beruflichen Haltung(en) sind beispielsweise reflexive Arbeit an der berufli-
chen Haltung, die Orientierung an beruflichen Wertestandards und der reflektierte Einsatz beruf-
licher Haltungen (Spiegel 2018: 89-91).

13 Beispielhaft: ,,Mich selber ertappe ich bei Sachen, wo ich denke: Ja, das ist eigentlich irgendwie
so ein falsches Macker- oder Ménnlichkeitsdenken oder sowas, [...] typischerweise viel immer
gleich als Wettbewerb, als eine Competition [...] und [...] viele Dinge in Hierarchien zu sehen und
sich selber versuchen das abzugew6hnen. Also da finde ich fédngt erstmal viel bei einem selber an
und bei den eigenen politischen Mafistdben [...] von so einer Haltung, die man auch schon vorher
hat und die auch da ist und die Wichtigkeit, die man dem Thema, ja, nicht zugesteht, sondern, dem
man dem zuordnet, wiirde ich sagen, ist viel, worauf man dann bauen kann, oder ohne das geht
es auch nicht” (IV 524-535)
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»Wenn wir iiber Vielfaltsforderung und letztendlich damit ja auch immer tiber
Rechtsextremismusprdvention reden, miissen wir auch immer ein Sttick weit
liber Mdnnlichkeitskritik reden“werden. (II1 176-178)

In den Interviews wird deutlich, dass nicht nur bei Adressat*innen entspre-
chende Verhaltensmuster eine Rolle spielen, sondern dass auch die Mitar-
beiter*innen selbst nicht frei von internalisierten Geschlechtervorstellun-
gen sind — mit Folgen fiir die eigenen Teamstrukturen:

»[...] das ist immer Thema, was als Durchschnitt so mitlduft. Wir haben das
halt immer im Hinterkopf. Mal mehr, mal weniger. Mal muss mich auch [eine
Kollegin] daran erinnern.“ (1 299-302)

Haltung betrifft dementsprechend verschiedene Ebenen, bei der nicht nur
die personliche Einstellung eine Rolle spielt. Vielmehr schlégt sich eine der-
artige Haltung insbesondere auch in der Aufteilung von Verantwortlichkei-
ten und Ressourcen im Team nieder, also beispielsweise in der Frage, ob
Geschlechterreflektion als Aufgabe des gesamten Teams angesehen wird
oder nur eine Person zeitliche Ressourcen hierfiir aufwendet, wer welche
»vielleicht weniger prestigevolle oder miifsige Arbeiten [...] unsichtbar im
Hintergrund® (IV 398-403) iibernimmt.

Eine geschlechterreflektierende Haltung zeigt sich auch in den Repra-
sentationen der Projekte nach aufSsen. ,Also auch bei den Veranstaltungen
gucken wir, [...] dass moglichst viele Frauen auf dem Podium sitzen® (I 209-
235). So berichtet eines der Projekte, dass dort allgemein alle Mitarbeitenden
alle Aufgaben ausfiihren miissten, 6ffentlichkeitswirksame Auftritte im Pro-
jektrahmen aber zumeist von weiblichen Kolleginnen tibernommen wiirden.
Auch bei vom Projekt selbst organisierten Veranstaltungen werde versucht,
vielfaltige Positionen abzubilden und Frauen als Expert*innen einzuladen.
Der Projektvertreter nennt aufSerdem eine immer selbe Bezahlung fiir Refe-
rent*innen und Honorare als wichtigen Aspekt (I). Projektiibergreifend sind
die Teams selbst bis auf ein rein ménnliches Team paritétisch aufgestellt.

Trainings werden von einem Projekt immer in paritatischen Teams durchge-
fuhrt. Verschiedene Mitarbeiter*innen im Team hétten bereits verschiedene
Expertisen im Zusammenhang mit Themen geschlechterreflektierender
Arbeit, u.a. aus dem eigenen Studium. Somit seien innerhalb des Teams ver-
schiedene inhaltliche Expertisen vorhanden, die sich gut ergdnzen und in
das Team einfliefSen liefSen (IV). Die parititische Teamaufteilung ist ebenso
in einem weiteren Projekt gegeben: Auch dort wird Geschlechterreflektion
von allen Mitarbeiter*innen bearbeitet.

»[...] also eher so Aufgaben-Aufsplittung, aber eine inhaltliche Aufteilung
in Bezug von ,Du bist die Expertin, wenn es um geschlechterreflektierende
Pddagogik geht- [...] oder so was in der Art haben wir nicht, weil das ja auch
alles Querschnittsthemen sind, die in allen [...] Standorten vorkommen, und
wir das alle [...] auf dem Schirm haben miissen und alle [...] kbnnen miissen
sozusagen.“ (I1 280-285)

Wunsch der Projekte ist es, mit der parititischen Aufteilung in den Teams
vielfdltige Perspektiven in die eigene Arbeit einflieffen zu lassen, woraus
sich pddagogische Moglichkeiten ergeben. Da nicht nur die Zielgruppen der
Projekte ihre eigenen angelernten sexistischen und stereotypischen Verhal-
tensmuster mitbringen, sondern auch die Mitarbeiter*innen selbst, konnen
paritdtische Teams eine Chance sein, diese Stereotype im Team gemeinsam
zu reflektieren und maoglichst aufzubrechen.
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Eine geschlechterreflektierende Haltung ist im Alltag auf unterschiedlichen
Ebenen immer wieder vor Augen zu fiihren und selbstkritisch zu
reflektieren. Die Befragten sehen hierin aber einen deutlichen Mehrwert
fiir die eigene Arbeit und beschreiben den Prozess als Notwendigkeit, um
nachhaltige Prdventionsarbeit umsetzen zu kénnen. Die eigene Haltung soll
sich im Querschnitt auf die Arbeit auswirken: sowohl im Team als auch in
der Beratung, der Ansprache der und Arbeit mit den Adressat*innen oder
bei der Suche nach Kooperationspartner*innen. Mit der Konzeptionierung
des Projekts und den angewendeten Methoden soll letztlich gewéhrleistet
werden, dass sich die eigene Haltung auch in der Projektarbeit niederschlagt
und somit einen positiven Einfluss auf die Praventionsarbeit nimmt.
Ein befragtes Projekt unterstreicht im Interview hierzu noch einmal die
Notwendigkeit, dass eine geschlechterreflektierende Haltung aber nicht nur
von dem Projektteam vertreten werden miisse, sondern bestenfalls auch
von den Strukturen, von denen das Projekt abhangig ist:

»Was ich aber auch glaube, [...] was
hilfreich ist, ist sozusagen einen Trd-
ger zu haben, der selber eine gender-
reflektierende Haltung hat und der
gegen so etwas wie verbreitete Stereo-
type dem Thema gegeniiber resistent
ist. Also ich beobachte schon irgend-
wie eine Kultur, [...] dass es dann
schon auch noch Abwehrreflexe in vie-
len Umfeldern gibt von ,Ach, jetzt hor
mir doch auf mit deinem Gender hier*
und so, wenn das sozusagen gangig
ist, auch in der Politik.“ (II 511-518)

Das Projekt selbst habe in der
VergangenheithaufigerdieErfahrung
mit Widerstinden gemacht (s.S. 34)
und fiir geschlechterreflektierende
Perspektiven Unverstdndnis und
Gegenwind erhalten, wodurch die
eigene Arbeit erschwert worden sei.

Die befragten Projekte haben den Anspruch, eine geschlechterreflektierende
Haltung als Querschnittsthema in allen Arbeitsbereichen zu bertiicksichtigen.
Um diesem Anspruch gerecht zu werden, braucht es neben spezifischem
Wissen und Selbstreflexion auch strukturelle Voraussetzungen, wie
beispielsweise Unterstiitzung durch den Trager oder die Arbeitgeber*innen.
Erst in der Konzeption und der Umsetzung der Projekte zeigt sich, wie das
theoretische Wissen und die personliche Grundeinstellung in die Praxis
uberfiihrt werden konnen:

»Dafiir ist auf jeden Fall die Gender-Sensibilitdit wichtig, um natiirlich in der

paddagogischen Arbeit dann auch nicht nur sensibel z u sein fiir diese Sachen,
sondern auch wirklich reflektiert einzuwirken“ (IV 101-103)
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Umsetzung in Struktur, Methodik und Konzepte

Die befragten Modellprojekte haben unterschiedliche Strukturen und
Ansitze, um ihrem Prdventionsanspruch gerecht zu werden und geschlech-
terreflektiert zu arbeiten. Die Erfahrungen aus der taglichen Arbeit werden
dabei sowohl von Best-Practice-Erlebnissen als auch von inhaltlichen und
strukturellen Herausforderungen und Fallstricken gepragt, in denen die
eigene konzeptionelle Projektgestaltung an ihre Grenzen st6f3t. Strukturelle
Probleme, die sich zum Teil aus den Forderbedingungen ergeben, werden
partiell aber auch iiber die Projekte hinweg geteilt. Die Modellhaftigkeit
ermoglicht es den Praktiker*innen zwar, innovative Ansitze auszuprobie-
ren, stellt sie aber dadurch auch vor neue Herausforderungen, mit denen sie
zuvor noch keine Erfahrungen sammeln konnten.

Zugange zu Adressat*innen

Die Zugange zur weiblichen Zielgruppe stellen eine Herausforderung dar,
welche den Mitarbeitenden bewusst ist, fiir die aber in mehreren Féllen
noch keine guten Lésungsansatze gefunden werden konnten. Hier gehen die
Projekte verschiedene Wege.

Nur eines der befragten Projekte hat zunéchst gar keine Probleme, Kontakt
zur jugendlichen Zielgruppe aufzunehmen. Dadurch, dass das in der
Distanzierungsarbeit angesiedelte Projekt mit Jugenddmtern kooperiert und
die Jugendlichen auf diesem Weg zum Projekt kommen - die Trainings also
zundchstin einem,Zwangskontext“firdie Jugendlichen stattfinden-miissen
sich die Mitarbeiter*innen kaum selbststdndig um Kontakte zur Zielgruppe
bemiihen. Fiir das Projekt bedeutet dies aber auch, dass die Auswahl der
Teilnehmenden von anderen Akteur*innen bestimmt wird. Probleme wie
die doppelte Unsichtbarkeit von Frauen im Kontext der extremen Rechten
konnen die Projektmitarbeitenden also nicht direkt entgegenwirken. So
bleiben - entgegen der Erkenntnisse der Mitarbeitenden — Madchen in der
Distanzierungsarbeit des Projekts unterberticksichtigt:

»[...] Frauen sind teilweise nattirlich auch gewalttdtig, aber wir haben [...]
auch viele Jungs im Training, die auffallen wegen ihrer Gewalttditigkeit, wo
jetzt aber ein reines Anti-Aggressionstraining nicht das Angemessene wdre,
weil das auch eine politische Dimension hat oder auch das irgendwie mit bear-
beitet werden sollte in einem prdaventiven Sinne.“ (IV 157-162)

Der Zugang zu Frauen und Méidchen ist aber nicht nur fiir dieses Projekt
schwierig. Ein anderes Projekt arbeitet in einem stark méannlich dominierten
Bereichmit,patriarchalausgerichtetenStrukturen“und,,Dominanzkulturen®
(III 54-56). Dort ,spielt Mannlichkeit eine sehr ins Auge springende Rolle“
(III 119) in allen Bereichen der Arbeit. Das Projekt ist ,,proaktiv-praventiv®
ausgerichtete oder zumindest auf ,indifferent handelnde“ Akteur*innen
angewiesen, die dem ,,in einer beratenden, begleitenden Rolle“ auftretenden
Projekt und unterschiedlichen Besucher*innen gegeniiber offen sind.
Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass unterschiedene ,Kulturen®
(II1 27) beziglich der Sensibilitdt und Zuganglichkeit im Feld mit den hier
vorherrschenden Méannlichkeitsbildern korrespondieren.

Ein weiteres Projekt, welches schwerpunktméafSig Interventionen im digita-

len Raum umsetzt, sieht sich in der eigenen Arbeit mit der Schwierigkeit
konfrontiert, zu bestimmen, wen sie iiberhaupt erreichen kénnen. Durch
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die Anonymitét des Internets ist das Team grundséatzlich von den Angaben
abhéngig, die Personen online iiber sich selbst machen. Generell sei aber
auffallig, dass besonders Inhalte, die von feministischen Referent*innen
vermittelt wiirden, die meisten Interaktionen auf den bespielten Plattformen
hervorriefen. Dementsprechend liege hierin auch mit das grofste Potential,
die gewiinschte Zielgruppe mit den eigenen Interventionen zu erreichen.
Die Thematisierung von Geschlecht ,triggert“ (I 46) besonders viele Perso-
nen und trage somit tendenziell zur Zielgruppenerreichung bei. Da es sich
bei diesen aber hdufig um abwertende Kommentare gegen die Referent*in-
nen handele, gehe das Projektteam sehr bewusst mit diesem ,,Spiel mit Kli-
schees“ um und moderiere entsprechend.

Fir das befragte Projekt, das aufsuchend im ldndlichen Raum arbeitet,
bedeutete der Zugang zu jungen Frauen und Madchen in der Vergangenheit
ebenfalls eine Herausforderung. Im offentlichen Raum treffen die
Mitarbeitenden auf sehr stark ménnlich geprigte Jugendgruppen® (II 47).
Das Projekt sieht sich daher vor der Schwierigkeit, heterogene Gruppen
zu stdrken und diese zu halten. Gerade im ldndlichen Raum wiirden
die Praktiker*innen hier mit verschiedenen Problemen Kkonfrontiert.
Als erfolgreicher Zugang zu Madchen und Frauen habe sich aber die
Unterstiitzung eines Madchenaktionstags erwiesen. Indem das Projekt
dort einen Graffitikurs fiir Madchen anbot, konnte der Kontakt zu einigen
Maédchen hergestellt werden.

»Das [war] zum Beispiel [...] so ein Erfolgserlebnis, wo es einfach [...] klar war,
okay, so kann es irgendwie auch laufen, und man muss nicht einfach die vor-
gefundene Realitdt, wie sie sich [...] darstellt, in einer Geschlechterordnung
sozusagen einfach hinnehmen und damit arbeiten und sagen: ,Ja, das ist hier
halt irgendwie so“.“ (Il 151-155)

Die Méadchen traten allerdings spater aus der Gruppe aus. Die tatsdchlichen
Grunde erschliefsen sich dem Projekt nicht.

»ES gibt Andeutungen aus Gesprdchen, die wir gefiihrt haben, also nicht mit
den Mddchen selber, sondern mit anderen aus der Clique, die gesagt haben,
die bleiben weg, nachdem wir auch so was wie irritierende Gesprdchsfiihrung
in manchen Situationen angewendet haben, also auch mal andere Stereotype
innerhalb der Gruppe versucht haben, aufzugreifen und zu hinterfragen und
mit thnen zusammen zu reflektieren.“ (II 190-195)

Zwar bestehe von Seiten des Projekts noch Kontakt und Interesse, die Mad-
chen weiter miteinzubinden, bislang aber ohne Erfolg. Zusammenfassend
lasst sich also feststellen, dass Zugdnge zu Maddchen und jungen Frauen
sowie eine kontinuierliche Arbeit mit ihnen zumindest fiir die befragten
Projekte eine zentrale Herausforderung darstellt.

Konzeptionelles und methodisches Handeln

Konzeptionell werden Geschlechteraspekte von allen Projekten einbezo-
gen. Das reicht von ,einer analytischen Ebene” (I 27) ,,in der Reflektion, im
Team, in der Herangehensweise, in unserem padagogischen Kontakt mit
den Jugendlichen selber® (II 477-478) und Versuchen, ,Ideologieelemente
und auch so habituelle Sachen [...] zu dekonstruieren” (I 108-109), iiber eine

14 Laut den Aussagen der Jungen in der Jugendgruppe hétten sich die Mddchen wie folgt zu ihrem
Austritt geduflert: ,,Oh, das ist so anstrengend mit denen [...] Da haben wir keinen Bock drauf,
wenn die irgendwie jetzt anfangen in Frage zu stellen, warum wir die Asylanten doof finden oder
irgendwie sowas in der Art.“ (II 196-199)
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gezielte Einbindung und Begleitung von Wissenschaft mit Genderexpertise
(I 325) bis hin zu konkreten Ansétzen. Alle Projekte geben an, dass sie zu
Geschlecht sensibilisieren, Diversitat sichtbar machen und , Vielfalt stdrken*
wollen. Beispielhaft dafiir steht folgende Aussage:

»Dieser Diversititsansatz ist bei uns ein ganz wesentlicher. [...] Die [Diversi-
tat] mitstdrken zu wollen innerhalb von [...] einer Dorfjugend sozusagen. Sol-
che Identitdten und Realitdten auch irgendwie einfach sichtbar zu machen und
die stehenlassen zu konnen und nicht innerhalb von Diskriminierungsprozes-
sen oder Homogenisierungsprozessen irgendwie unsichtbar zu machen.“ (II
105-111)

Zwei Projekte in stark minnlich dominierten Bereichen sehen sich noch ein-
mal besonderen Herausforderungen durch ménnlichen Wetthewerb und
Performance, Konkurrenz und Abwertungsdynamiken ausgesetzt. Dennoch
kann eines der befragten Projekte hier von einem Erfolg berichten. So habe
sich eine Einrichtung durch die Zusammenarbeit spater explizit fiir eine
schwul-leshische Gruppe gedffnet und sich selbst inklusiver und offener
aufgestellt (IIT 251-256).

Ein Fokus der Arbeit wird daher auf eine kritische Thematisierung von
Maénnlichkeit und damit verbundener Dynamiken, aber auch Ausschliissen
bzw. in einer Pluralisierung von Méannlichkeiten gelegt. Ziel dabei ist eine
Erweiterung zu diskriminierungs- und konfliktdrmeren Handlungsoptio-
nen und wohl auch ,angepassteren“ Umgangsformen fir die madnnlichen
Jugendlichen. Eines der Projekte reflektiert mit den Adressat*innen bspw.
gewalttdtige Situationen, erhoffte Vor- und befiirchtete Nachteile von Hand-
lungsoptionen und thematisiert dariiber auch méannliche Rollenvorstellun-
gen (,weil es da sozusagen einfach um eine Reprédsentation nach aufien
geht“ IV 176):

»am Ende ist sehr hiufig so dieses Moment, dass die Leute sich unheimlich klug
und tiberlegen fiihlen, weil sie sich so vornehmen: Das ndchste Mal, wenn so
ein Spruch kommt, dann lache ich einfach dartiber und denke mir, komm, auf
die ganze Nachteilsliste, da lasse ich mich gar nicht darauf ein.“ (IV 193-196)*

Das Projekt bezieht die Bediirfnisse der Adressat*innen gezielt ein und
interessiert sich hier fiir subjektiv sinnvoll oder funktional erscheinenden
Handlungsweisen:

»Das wiirde ich also unter Gender-reflektierendem Arbeiten mit den Jugendli-
chen verstehen, dieses aktive Scannen nach den Bediirfnissen, nach den Wiin-
schen und nach den Verhaltensweisen, die daraus resultieren, und da in eine
Auseinandersetzung zu gehen und das zu bearbeiten.” (IV 137-141)

Fir eine gelingende Auseinandersetzung tritt das Team gezielt paritdtisch
auf und versucht, ,,Gender-irritierend“ (IV 220) Verhaltenserwartungen zu
brechen. Mitarbeitende bringen auch eigene biografische Erfahrungen ein
und versuchen Pluralisierungen und Verhaltensdnderungen als Rollenvor-
bild zu bestdrken. Als wesentlich fiir eine gelingende Arbeit schitzen die
Mitarbeitenden eine gute Zusammenarbeit im Team ein, zu der der sowohl
umfangreiche und regelméfiige Reflektion gehdren wie auch die Frage, ob
sie dem Gender-irritierenden Anspruch und der Aufgabenteilung im Team
gerecht werden konnten.

15 Inwiefern damit gesellschaftliche hegemoniale Anforderungen kritisch aufgegriffen werden
oder nur bestimmte Formen von (,toxischen“) Madnnlichkeiten, geht aus den Gespréachen nicht
hervor.
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In der alltdglichen Arbeit fallen immer wieder médnnliche Konkurrenzen
und Abwertungen auf. Ein Projekt kennzeichnet solche Dynamiken als
Widerstdnde und Hindernisse fiir das Erreichen von Préventionszielen —
zumindest als besondere Herausforderung.

~Wer weifs es jetzt eigentlich besser? Wo kann ich noch mal jemanden
angreifen? Das scheint auch sozusagen so eine Art Grundhaltung zu sein, [...]
da ist so eine Art, ja, irgendwie gleichberechtigter demokratischer Austausch
dann auch schwierig und das hat mit dem Thema Midnnlichkeit zu tun. Weil
sozusagen die Fihigkeit, auch mal zuzuhoren, auch mal eine Position zuzu-
lassen und irgendwie mal abzuwdgen und mal differenziert auch mit Wider-
spriichen umzugehen, die ist nicht so richtig da.“ (III 287-294)

Dieses Storen von intendierten Aushandlungs- und Austauschprozessen
durch ,,gegenseitiges Rumgemacke und Rumgeprolle“ kann so weit gehen,
dass ,einfach kein Arbeiten mehr maoglich” (IV 326-328) ist. Einerseits tau-
chen hier neben personlichen Unsicherheiten Bedarfe einer theoretisch-
analytischen Beschéaftigung mit Mannlichkeit, Verhaltensweisen und Rédu-
men auf, wo Mannlichkeit konstruiert, aufgefiihrt und abgesichert wird.

»Es ist eigentlich irgendwie gerade nicht cool fiir den geschlechterreflektieren-
den Ansatzpunkt, mit einer rein médnnlichen Gruppe zu arbeiten. Und [...] sage
ich auch gerade: ,Puh, mit so einer rein mdnnlichen Gruppe habe ich auch ganz
schon was zu tun.© Gerade also mit denen: Die werden jetzt gerade so 16/17,
und mit denen irgendwie kritische Mdnnlichkeit zu hinterfragen, [da] habe ich
manchmal auch nicht so viel Bock drauf, muss ich ganz ehrlich sagen.“ (I
201-207)

Andererseits liegen aus der kritischen Jungenarbeit mittlerweile umfang-
reiche Erfahrungen im Umgang mit solchen Situationen vor, die fiir das
Feld der Praventionsarbeit fruchtbar gemacht werden oder Eingang finden
miissen (bspw. Dissens e.V. et al. 2012). Diese konnen ressourcenorientiert
Interessenvertretung und Durchsetzungsfahigkeit, aber auch Widerstande
gegen (gefihlte) Diskriminierung und Benachteiligung kritisch wiirdigen
bzw. zentral der Frage nachgehen, wo und wie die Jugendlichen von den an
sie herangetragenen Méannlichkeitsanforderungen entlastet werden kénnen
oder auf welche Weise sie sich den konkurrenzhaften Spielen des Wetthe-
werbs entziehen kénnen. Zwar gehe es darum,

»[...] irgendwie in der Gruppendynamik auch zu vermitteln: Ihr miisst gar
nicht so krasse, coole Typen sein, die sich jedes Wochenende zusaufen und die
irgendwie total hart sind und die total abgekldrt sind oder so was in der Art —
was in der Gruppendynamik nicht so einfach ist.“ (Il 428-431)

Diese Situationen dann aber auch péddagogisch aufzugreifen stellt eine
Herausforderung dar bzw. erscheint die Umsetzung in Gruppensettings zu
schwierig oder gar unmaéglich. Daher greift eines der Projekte vor allem auf
Einzelarbeit zurtick:

»Das Beharren auf bestimmten Mdnnlichkeitsvorstellungen ist auf jeden Fall
ein relevanter Punkt, gerade da, wenn es vor einer Gruppe ist, dann ldsst sich
das im Einzel besser bearbeiten. Im Prinzip ist das Einzeltraining insgesamt ja
schon eine Reaktion darauf, dass man sagt, so personliche Einstellungssachen
und biografische Sachen, die lassen sich im Einzel besser verhandeln als vor
einer Gruppe.” (IV 353-361)
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Arbeitshedingungen und strukturelle
Rahmenbedingungen der Praxis -

Die Projekte sehen sich in ihrer Arbeit mit unterschiedlichen strukturellen
Herausforderungen konfrontiert, die direkten Einfluss auf die Arbeitsbedin-
gungen haben. Im Rahmen der Modellférderung sollen sie ,Erkenntnisse
bringen (..) im Hinblick auf die Entwicklung, Erprobung, Uberpriifung
und Weiterentwicklung von paddagogischen Methoden und Konzepten“, um
die ,priaventiv-pddagogische Praxis ausschliefilich in der Sekundédr- und
Tertidrpravention in der Kinder- und Jugendarbeit weiterzuentwickeln®
(BMFSFJ 2020). Die Forderungen sind befristet und an feste Bedingungen
gekniipft. In der Praxis bedeutet dies klare Arbeitsauftrage, die innerhalb
der Forderperiode umgesetzt werden miissen. Geschlechterreflektierende
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Praventionsarbeit braucht dafiir, will sie gelingen, gute Arbeitsbedingun-
gen, eine entsprechende Atmosphére im Team sowie einen férderlichen
Rahmen. Dazu zédhlt in jedem Fall Anerkennung und Riickendeckung fiir die
verfolgten Ansétze oder ein Verstdndnis im Umfeld und innerhalb der eige-
nen Institution, sich gemeinsam weiterzuentwickeln bzw. sich als lernend
zu verstehen. Das ist nicht bei allen Projekten gegeben:

So gibt eines der Projekte an, aus einer AG Madchenarbeit ausgestiegen zu
sein, weil die teilnehmende Kollegin ,irgendwann keine Lust mehr hatte,
innerhalb von diesem AG-Kreis immer die Vortdnzerin zu spielen“ (II 461-
462). Die lokale Ausgestaltung von Madchen- und Jungenarbeit ist nach
Wahrnehmung des Projektes ,veraltet“ und unterbreite stereotype Ange-
bote. Das Projekt beméngelt vor allem eine fehlende Offenheit fiir kritische,
neue Perspektiven (,Das haben wir schon immer so gemacht“, II 666) bei
Gatekeepern:

»[...] ohne dass man gleich die Querulant*innen sind, die als ,Jhr kommt doch
von einer Uni‘ und ,Da habt ihr irgendwas gelesen‘ oder so wahrgenommen
wird, sondern als: Nein, Leute, das ist einfach mittlerweile irgendwie ein fach-
licher Standard* (II 635-638).

In den Beobachtungen dieses Projekts spiegeln sich nicht nur hinderli-
che Grundbedingungen in besonderer Weise, sondern dartiber hinaus ein
spezifisch politisches Klima im Sozialraum, was neben lokalen auch sexis-
tische Aspekte umfasst. Dabei wird zum einen davon berichtet, dass die
Beschiftigung mit dem Themenkomplex Geschlecht/Gender bei lokalen
Akteur*innen gerade im ldndlichen Raum nicht als notwendig betrachtet
werde. Zum anderen habe sich auch der eigene Trédger in der Vergangenheit
negativ gegeniiber Gender Mainstreaming gedufSert. So konnten eigentlich
gelungene Kooperation mit Adressat*innen vor Ort letztlich nicht erhalten
werden, da die weitere Arbeit an der ,sexistische[n] Normalitdt“ (II 306)
scheiterte. Den weiblichen Mitarbeitenden wurde mehrfach die Expertise
abgesprochen und grundsatzliche Regelungen im Rahmen des Jugendschut-
zes als nicht notwendig verstanden. Mangelnde Gesprachs- und Verdnde-
rungsbereitschaft auf Seiten kommunaler Verantwortungstrager*innen
und Gatekeeper*innen fiihrten schlieSlich dazu, dass der Kontakt zu einer
Jugendgruppe abbrach.

Nur wenn eine grundsitzliche Offenheit fiir vielfaltspddagogische und
geschlechterreflektierende Mafinahmen auch strukturell und von Ver-
antwortungstrager*innen bzw. Gatekeeper*innen gegeben ist, haben die
Praktiker*innen die Moglichkeit auf eine gelungene Umsetzung. Gender
Mainstreaming und die Anerkennung der fachlichen Expertise aller Mit-
arbeitenden sollten hier als Mindestvoraussetzungen gegeben sein.!¢

Selbstverstandlich sind auch ausreichende finanzielle und somit perso-
nelle und zeitliche Ressourcen als Grundvoraussetzung notwendig. Befragte
wiinschen sich Beschéftigungssicherheit, eine angemessene Bezahlung
und die Moéglichkeiten zur weiteren fachlichen Qualifizierung. Hier setzen
Programm- und Projektcharakter wenig flexible Rahmen und Grenzen. In
jedem Fall gilt fiir die Vielzahl der Anspriiche: ,,Zeit dafiir wére auch super”
(I 613-614). Der Projektcharakter der Modellférderung wird aber nicht als
grundlegendes Problem gesehen. Gerade in der Auseinandersetzung mit
neuen Themen und Herausforderungen brauche es auch

16 Gefolgt wird hier den Ausfithrungen eines Projektes. Wenn gleich die anderen Projekte keinen
so deutlichen Einfluss von strukturellen Rahmenbedingungen benennen, dirften die Einschét-
zungen allgemeingiiltiger sein.
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»[...] spezielle Projekte. Und deshalb finde ich zum Beispiel auch jetzt [eine
spezielle Einrichtung], die jetzt wieder [...] irgendwas Neues machen — so was
finde ich halt super. Wenn Leute [...] ein spezielles Projekt machen kénnen,
was sich auch die Zeit nimmt und auch [...] den breiten Blick werfen kann.“ (I
586-590)

Aus den strukturellen Rahmenbedingungen ergeben sich schliefdlich Bedarfe
und Herausforderungen im Feld.

Wo stehen wir: Bedarfe und Herausforderungen

Die befragten Projekte wiinschen sich nicht nur weniger Burokratie und
zeitliche Ressourcen fiir Fortbildungen (I 604-608), sondern auch ein Demo-
kratieférdergesetz, in dem ,ein intersektionaler Ansatz, wo nattrlich auch
Geschlecht eine wichtige Rolle spielt, [...] viel starker implementiert* (III
518-520) ist. Geschlechterreflektion sollte demnach tiber die verschiedenen
Férderschwerpunkte hinweg verwoben sein und Verschrdnkungen und
Uberlagerungen von Ideologien und Ausgrenzungsmechanismen sowohl in
der Praxis als auch in der Forderstruktur des Bundesprogramms nachge-
gangen werden.

»Dass diese einzelnen Forderkategorien Prdvention von Rechtsextremismus
oder Arbeit gegen Antisemitismus als Forderschwerpunkte existieren, finde
ich, [...], immer noch richtig, aber man [sollte sie] trotzdem intersektional
denken, dass nicht so ein Strang von geschlechterreflektierender Privention
irgendwie parallel zu anderen steht, sondern viel mehr miteinander verwoben
wird.“ (III 520-525)

Um dem gerecht zu werden sehen die Befragten zum Teil auch Bedarfe in der
padagogischen Ausbhildung. So betont ein Projektvertreter, dass auch eine
Offenheit von Pddagog*innen gegeniiber gendersensiblen und geschlechter-
reflektierenden Ansitzen notig sei — ein Umgang mit Geschlechterreflektion
als etwas

»Schones und Lustvolles und Chancenreiches zu begreifen und nicht als irgend-
wie einen fiesen politischen Diskurs, wo man [...] auf den Deckel kriegt, wenn
man das Falsche sagt oder so“ (IV 591-594).

Die Priaventionsprojekte stiitzen sich nicht nur auf ihr bereits erarbeitetes
theoretisches Wissen: Durch die tigliche Beschaftigung mit verschiedenen
Facetten des Rechtsextremismus sind sie auch bemiiht, die Themen zu iden-
tifizieren, die in der extremen Rechten derzeit aktuell sind. Einige betreiben
selbst ein entsprechendes Monitoring. Aus der Analyse der Projekte ergibt
sich, dass LSBTIQ-Feindlichkeit ein wichtiges Thema auch fiir die Rechtsex-
tremismuspravention sein miisse. Gerade im ldndlichen Raum, aber auch
im mannlich dominierten Sportkulturen seien homo- und queerfeindliche
AufRerungen weit verbreitet und Alltag. Hieraus leiten sich auch Fragen in
Bezug auf die Lebensweltorientierung und Gestaltung der eigenen Arbeit
ab sowie die Frage, wie dies in der Priavention adressiert und aufgefangen
werden kann:

»Das sozusagen umgesetzt [zu] bekomme[n] zum Beispiel in so ein Feld der
Rechtsextremismusprdvention. Das ist natiirlich das Einfachste zu sagen:
Ja, miissen wir auf dem Zettel haben. Alles, was gegen dieses bindre Weltbild
spricht irgendwie, finden Faschisten doof. Das ist ja nun das Billigste, was man
halt feststellen kann.“ (I 661-666)
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Obwohl die Projekte versuchen, das Thema mit zu behandeln, ist fir sie
noch offen, wie insbesondere die virulente Transfeindlichkeit aufgegriffen
und im Alltag bearbeitet werden kann. Dabei sehen sie sich u.a. mit der
Frage konfrontiert, inwieweit sie das Thema Trans- und Queerfeindlichkeit
als Teil von und ,,mit“ Antifeminismus verhandeln oder ob es dafiir doch
noch einmal spezifische Uberlegungen und Ansétze braucht:

»Auch diese ganze Transfeindlichkeit, [...] damit [...] muss ich mich beschiifti-
gen. Das ist mir teilweise aber auch ganz abstrakt. [...] Weil ich vieles daran
einfach nicht verstehe oder weil vieles auch so hart individuell ist. [...] Was
bedeutet denn das konkret? Was heifst das auch fiir so eine [...] geschlechter-
reflektierende Rechtsextremismusprdvention? [...] Diese ganzen queer und
trans, ist das vielleicht [ein anderer] Antifeminismus?“ (I 655-676)

Die ibrigen Befragten formulieren den Anspruch, diesem Themenfeld
gerecht zu werden; einen klaren Fokus hierauf oder explizite Methoden
nennen sie aber — neben einer allgemeinen gendersensiblen Perspektive
—nicht.

Auch im Feld der Online-Arbeit zeichnet sich ein deutlicher Weiterentwick-
lungsbedarf ab. Das befragte Online-Projekt sieht diesen vor allem vor dem
Hintergrund, dass der Bereich ,,mit Corona noch mal mega durch die Decke
gegangen® sei (I 637-638). Digitale Rdume und sozialen Netzwerke werden
auch von der extremen Rechten immer stirker ins Visier genommen und
fiir die eigene Mobilisierung genutzt. Um hier praventiv entgegenwirken zu
koénnen, sind weitere Ansdtze und ein starkerer Fokus notig.

Eines der befragten Projekte leitet aus seiner Praxis ab, dass der Zusam-
menhang zwischen Méannlichkeit und antifeministischen und sexistischen
Gewalttaten mehr in den Blick genommen werden miisste: Derartige
Gewalttaten seien einerseits ein weitverbreitetes Problem, wiirden anderer-
seits aber auch einen Faktor im rechtsextremen Terror markieren.

»Wahrscheinlich miisste man sich auch nochmal viel mehr angucken, wie viele
eigentlich sexuelle Gewalttaten und auch Morddelikte eigentlich auch einen
rechtsextremen Hintergrund haben. Genau das, was man im Bereich Rechtsex-
tremismus schon mal gemacht hat. Und sozusagen das auch stdrker in so eine
pddagogische Debatte tiberfiihren.“ (III 601-605)

Die Ressourcen fir die Bearbeitung solcher komplexer Problemstellungen
und fir innovative Losungen im Projektalltag sind begrenzt. Neben den
administrativen Aufgaben im Arbeitsalltag riickten inhaltliche Weiterbil-
dung und Monitoring teils in den Hintergrund:

» Wir wdren eigentlich gut bestellt, wenn man das in der Arbeit verankert, dass
es wdhrend der Arbeit Phasen gibt, wo klar ist, du musst jetzt nicht den Fol-
geantrag fiir das ndchste Projekt schreiben, du musst auch nicht den Reflex-
ionshogen von der letzten Sitzung machen, du musst auch nicht diesen oder
jenen Termin vorbereiten [...] oder gerade ans Telefon gehen, sondern hast Zeit
zur Selbstentwicklung” (IV 677-682)

Finanzielle und zeitliche Ressourcen sind also essentiell. Um nachhaltig
genderreflektierend arbeiten zu kénnen, seien eigene Bereitschaft und Sen-
sibilisierung fir das Thema nétig und, ,,wenn ich mir so andere Kollegen
angucke, [...] wirde ich sagen, eine Schippe Selbstreflexion” (I 576-577).
Fehlerkultur, Offenheit neuen Ansdtzen gegeniiber und ein Begreifen von
geschlechterreflektierenden Ansétzen als Chance sowie Mdglichkeiten indi-
vidueller Weiterentwicklung (IV) werden hier als Qualitdten genannt.
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Strukturell richtet sich die Hoffnung auf Verbesserungen im Feld der
padagogischen Arbeit darauf, dass geschlechterreflektierende Perspektiven
zwar in der Ausbildung von Sozialarbeiter*innen weiterhin nétig seien,
diese aber mehr und mehr Berticksichtigung finden. Verwaltungen wiirden
hier zum Teil aber hinterherhinken.

Gender matters

37



Gender matters.
Fazit und Ausblick

Die Ergebnisse der Interviews und der vorangegangenen quantitativen
Befragung ergeben zusammen ein umfangreiches Bild iiber die Implemen-
tierung geschlechterreflektierender Rechtsextremismuspravention inner-
halb der durch Demokratie Leben! geforderten Modellprojekte. Dabei fallt
auf:

Rechtsextremismuspravention deckt verschiedenste rdumliche und
thematische Felder ab und richtet sich an verschiedenste Zielgruppen

Die Praktiker*innen haben ein hohes Level an theoretischem und fach-
lichem Wissen. Sie folgen dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen
Beschéftigung mit Rechtsextremismus und identifizieren selbst Liicken
und Leerstellen in der Praxis — auch in Bezug auf geschlechterreflektie-
rende Ansétze.

Die Praxis hat eine klare geschlechterreflektierende Haltung, die vor
allem in dem Anspruch zum Ausdruck kommt, ,Gender als Quer-
schnitt“ mitzudenken. Die Mitarbeitenden reflektieren sich selbst und
ihre Arbeit fortschreitend und formulieren den Anspruch, Geschlecht
auf unterschiedlichen Ebenen einzubeziehen. Nur ein Projekt arbeitet
jedoch explizit mit einem , genderreflektierenden Ansatz“.

Es gibt in der Projektlandschaft ein recht breites Wissen tiber oder
Bewusstsein fiir extrem rechte Frauen und verschiedene Rollen, die
ihnen zugeschrieben und von ihnen ausgefillt werden. Fokussiert wer-
den dariber hinaus bestimmte Geschlechterrollen, gesellschaftliche
Mannlichkeits- und Weiblichkeitsvorstellungen, an die Rechtsextremis-
mus anschlieflen kann. Weniger im Vordergrund stehen geschlechts-
spezifische oder -bezogene Abwertungen als Teil extrem rechter Ein-
stellungen sowie die Perspektive der davon Betroffenen.

Die Projekte schopfen in Wissen und Haltung vor allem aus dem, was
die Mitarbeitenden ,,mitbringen®, sich also in Aushildung und person-
licher Auseinandersetzung angeeignet haben. Wird sich hier im Team
auf einer inhaltlichen Ebene getroffen, resultieren daraus durchaus
Verankerungen in vom Projekt verdnderbaren Strukturen und Rah-
menbedingungen wie (paritdatische) Aufgaben- oder Ressourcenvertei-
lung sowie Aufiendarstellung. Dariiber hinaus gehende Umfeldbedin-
gungen im Tréager oder in der politischen Kultur vor Ort erleben die
Projekte hdufig jedoch als hinderlich.

Die grofiten Herausforderungen bestehen in den Fragen, wie Wis-
sen und Haltung in die konkrete Praxis umgesetzt werden, wie also
gezielt methodisch und konzeptionell vorgegangen wird.'” An einigen
Stellen fehlt es an methodischem Werkzeug, um auch selbst identifi-
zierte Liicken zu schliefsen und Problemstellen zu adressieren und zu
bearbeiten.

17 Die Einschétzung relativiert sich vor dem Hintergrund der hier vorgenommenen Betrachtung
von Modellprojekten, die sich innovativen Ansatzen und neuen Fragen stellen.
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Aus den Befunden leiten sich folgende Bedarfe ab, um die Implementierung
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention fachlich weiter
voranzutreiben:

Notig sind ein regelméfiiger Austausch zwischen geschlechterreflektie-
renden Praventionsprojekten und eine engere Verzahnung mit Praxis
und Erfahrungen der geschlechterreflektierenden Arbeit.

Besonders im Bereich der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit fehlen
Zugange zu extrem rechten oder radikalisierungsgefdhrdeten Frauen
und Madchen.

Aber auch in der gelingenden Ausgestaltung der Arbeit mit Jungen-
gruppen — vor allem mit Blick auf die Bearbeitung von Mannlichkeits-
dynamiken - ist eine konzeptionelle und methodische Weiterentwick-
lung notig.

Thematisch wurden insbesondere die Felder Madnnlichkeit und Gewalt
sowie die Auseinandersetzung mit Queer- und Transfeindlichkeit
als Schwerpunkte identifiziert18, sowie eine Weiterentwicklung und
methodische Ausgestaltung von Onlineformaten.

Vor dem Hintergrund einer Migrationsgesellschaft, aber auch der Ver-
schrankungunterschiedlicher Ideologien in extrem rechten Kampagnen
gilt es schliefdlich weiterhin und verstéarkt, intersektionale Perspektiven
in die geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspriavention einzu-
bringen und verschiedenen Ideologien der Ungleichwertigkeit in ihren
Verschrankungen zu beriicksichtigen. So kommen verschiedene Leer-
stellen in den Blick und es er6ffnen sich neue Analysemaoglichkeiten.

Dafir braucht es dariiber hinaus:
Vernetzungsformate fiir Wissenstransfer und fachliche Weiterentwick-
lung innerhalb der Praventionslandschaft, aber auch zu geschlechtsbe-

zogener Arbeit und Regelangeboten der Kinder- und Jugendarbeit,

( Selbst-)Reflexion sowie Anerkennung und Rickendeckung auf der
Ebene der Trager und Kooperationspartner*innen und schlieflich

passende strukturelle Rahmenbedingungen, die sowohl die entspre-

chenden zeitlichen, finanziellen und personellen Ressourcen ermdgli-
chen als auch Kapazititen fiir fachliche Weiterbildungen.

Warum ist das wichtig?

Antifeminismus, Sexismus, die Feindschaft gegen Gleichstellungspolitiken
und Geschlechterforschung sind fundamentaler Bestandteil extrem rechter
Ideologien. Gender Mainstreaming und Feminismus sowie geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt stellen Scharnierdiskurse und Briickennarrative dar
und dienen als Einstiegs- und Biindnisthemen (anti-)Jdemokratischer Bewe-
gungen und Aushandlungen. Insbesondere Queer- und Transfeindlichkeit
bilden wichtige Anschlussstellen in die sogenannte ,Mitte der Gesellschaft*.

18 Inwieweit diese Nennung der befragten Stichprobe geschuldet ist, kann hier leider nicht beant-
wortet werden.
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Frauenrechte werden von (extrem) rechten Akteur*innen instrumentali-
siert, dominante und gewalttitige Mannlichkeiten legitimiert. In Hin- und
Abwendungsprozessen konnen unter Umstdnden attraktive Angebote und
Versprechungen mit Blick auf Gender analysiert und bearbeitet werden.

Geschlecht spielt in allen Teilen der Rechten eine zentrale Rolle, darauf
reagierende geschlechterflektierende Ansétze sind und bleiben unabding-
bar. Die fiir das Bundesprogramms Demokratie leben! verdffentlichten
»Empfehlungen fiir eine fachliche Weiterentwicklung von Praventionsar-
beit, Demokratie- und Vielfaltsféorderung unter Berticksichtigung von Gen-
der“ (Arbeitskreis Geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspraven-
tion 2019a) haben nichts an Aktualitit verloren. Neben einer ganzen Reihe
von moglichen Praxisformaten sind danach auf einer inhaltlichen Ebene zu
beriicksichtigen:

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt sowie Geschlechtergerechtigkeit
sind zentral. An Gleichstellung sowie Feminismus kniipfen Scharnier-
diskurse, Briickennarrative, Einstiegs- und Biindnisthemen (anti-)
demokratischer Bewegungen und Aushandlungen an.

Geschlecht ist eine zentrale Perspektive der Prdvention und Interven-
tion in Bezug auf Rechtsextremismus und Demokratiefeindlichkeit.

Die Akzeptanz von Vielfalt und Pravention/Intervention gegen Dis-
kriminierung mit Fokus auf Geschlecht und sexueller Vielfalt sind zu
starken.

Es geht um intersektionale Perspektiven, eine entsprechende Verzah-
nung von Analyse und Praxis sowie um eine phdnomeniibergreifende
Forschung zu unterschiedlichen Ungleichheitskategorien.

Unsere Untersuchung zeigt, dass die noch vor zehn Jahren von Heike Rad-
van (Amadeu Antonio Stiftung/Radvan 2013) konstatierten weitgehenden
Leerstellen in der Praxis (s. nachfolgendes Gesprach) nach und nach gefullt
werden, wenngleich es ohne Frage weiterhin einen hohen Bedarf und
immer wieder neue Entwicklungen gibt, die die Projekte herausfordern.
Eine geschlechterreflektierende Perspektive ist heute im Feld der Praven-
tion deutlich wahrnehmbar und fiir viele Projekte selbstverstdndlicher Teil
der eigenen Arbeit. Deren notwendige Bertiicksichtigung und fachliche Wei-
terentwicklung ist essentiell, wenn Potentiale in Analyse und fachlichem,
demokratiepddagogischem sowie zivilgesellschaftlichem Handeln nicht ver-
loren gehen sollen. Dazu unterstiitzt und berdt die Fachstelle.
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Geschlecht als Leerstelle:
Anfange der Arbeit zu Gender
und Rechtsextremismus in der
Amadeu Antonio Stiftung

Esther Lehnert und Heike Radvan begannen 2008, in der Amadeu Antonio Stif-
tung iiber die Notwendigkeit geschlechterreflektierender Ansdtze nachzuden-
ken. Im Gesprdch erinnern sie an die Erfahrungen bei der Konzipierung und
Umsetzung eines ersten Modellprojekts, die Griindung der Fachstelle ,,Gender
und Rechtsextremismus“ und den bis heute in diesem Themenbereich bundes-
weit agierenden Arbeitskreis. Heike Radvan (H.R.) war bis 2017 Leiterin der
Fachstelle und ist seitdem Professorin an der Brandenburgisch-Technischen
Universitdt in Cottbus. Esther Lehnert (E.L.) begleitet die Arbeit der Fach-
stelle seit Beginn und arbeitet als Professorin an der Berliner Alice Salomon
Hochschule.

Von Lola fiir Demokratie in Mecklenburg-Vorpommern
bis zum Arbeitskreis
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention

E.L: Erinnerst Du Dich noch an die Anfinge unserer gemeinsamen Arbeit?

H.R.: Ja durchaus. In der Arbeit der Amadeu Antonio Stiftung — also
konkret der Projektarbeit zum Thema Rechtsextremismus — fiel mir auf,
dass die Kategorie Geschlecht bislang keine Rolle spielte. 2008 haben
wir dann aber eine Forderung durch Ise Bosch von der Dreilinden
gGmbH fiir ein innovatives Modellprojekt erhalten, um diese Leerstelle
beispielhaft im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern zu bearbeiten.
Unsere Analyse zeigte, dass in der zivilgesellschaftlichen (Projekt)Arbeit
gegen Rechtsextremismus Frauen eine durchaus grofse Rolle spielten. Sie
waren relevant in der Zuriickdrdngung von dominanten, (extrem) rechten
Strukturen, gerade auch im lindlichen Raum Ostdeutschlands. Jedoch wurde
ihre Arbeit nicht als solche wahrgenommen und blieb durch strukturelle,
nicht zuletzt sexistische Bedingungen begrenzt.

Mit dem ersten lokal entwickelten Projekt unterstiitzten wir demokratisch
orientierte Frauen, sich fiir die Arbeit als Kommunalpolitikerin zu qualifi-
zieren. Wir entwarfen und installierten ein Fortbildungsprogramm, in dem
neben verschiedenen Qualifikationen das Thema Rechtsextremismus als
Lerngegenstand vermittelt wurde. Die Frauen diskutierten zum Beispiel,
wie sie das Thema ansprechen, aber auch, mit welchen Bedrohungen sie
rechnen. Im néchsten Schritt haben wir weitere Fortbildungsangebote ent-
wickelt und die Wahrnehmung von im Rechtsextremismus aktiven Frauen
in den Fokus gertickt: Es ging um die Rollen und Funktionen, die diese tiber-
nehmen, und um die Frage, warum sie so oft iibersehen und unterschétzt
werden. Mit Bezug auf die Region haben wir nachfrageorientiert einen
Schwerpunkt auf den Umgang mit volkischen Familien gelegt, insbeson-
dere mit den dort priasenten Erziehungsstilen, auch aus Perspektive von
Geschlecht. Zum Thema , Frauen und Rechtsextremismus® ist dann eine der
ersten Veroffentlichungen unseres Modellprojektes ,Lola fiir Demokratie
in Mecklenburg-Vorpommern“!® entstanden, unterstiitzt auch vom dama-

19 https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/projekte/lola/ (06.02.2023)



ligen Sozialministerium. Wie ist Deine Erinnerung an den Anfang unserer
Zusammenarbeit?

E.L.: Meiner Erfahrung entsprach ebenfalls, dass Geschlecht eine zent-
rale Leerstelle in der Beratungsarbeit zum Thema Rechtsextremismus war.
Geschlecht wurde sowohl in der Entwicklung von pddagogischen Angeboten
als auch bei Interventionsstrategien dethematisiert. Mein Zugang war dann
sehr dhnlich: Es ging mir darum Frauen im Rechtsextremismus zu benen-
nen, sichtbar zu machen. Hierfiir entwickelten wir den Begriff der doppelten
Unsichtbarkeit neu. Damit war es einfacher, fiir die Relevanz und Geféahrlich-
keit von Frauen im Rechtsextremismus zu sensibilisieren und im Anschluss
zu fragen: Was bedeutet das eigentlich fiir jede Form von Praventionsarbeit,
fir padagogische und zivilgesellschaftliche Arbeit? Zum damaligen Zeit-
punkt, also vor ungefahr 15 Jahren, wurde die Bedeutung von Mannlichkeit
im Rechtsextremismus kaum hinterfragt. Hierbei handelte es sich um soldati-
sche Mannlichkeit, die fiir die subjugendkulturellen Inszenierungen hegemo-
nial war und ist. Das Versprechen dieser Mannlichkeit war fiir viele (junge)
Manner attraktiv. Wir entwickelten Fortbildungsangebote, u.a. im Bereich der
Ausstiegsarbeit. Auch hier reproduzierte sich, was wir bereits fiir die offene
Jugendarbeit kritisiert hatten: Durch die Dethematisierung von Geschlecht
kommt es zur Reproduktion von Angeboten fiir Jungen, wobei Mddchen und
Frauen als Adressatinnen ebenso aus dem Blick geraten wie deren starkende
Funktion des Zusammenhalts fiir die rechte Szene und die politische Bedeu-
tung von Mannlichkeit.

H.R.: Ich erinnere mich auch, dass wir Fortbildungen fiir die Bereiche friih-
kindliche Padagogik, Pflege, den Kontext h&usliche Gewalt, Schule und
Jugendarbeit entwickelten. Ein weiterer wichtiger Punkt: Aus der Riickschau
lasst sich resiimieren, dass es damals wirklich schwierig war, Kolleg*innen zu
finden, die fiir diese Themen qualifiziert waren, gerade im ldndlichen Raum
Ostdeutschlands. Mit der Grindung der Fachstelle ,,Gender und Rechtsextre-
mismus“ innerhalb der Amadeu Antonio Stiftung 2011 haben wir dement-
sprechend systematischer in Richtung anwendungsbezogener Forschung und
Praxisentwicklung gedacht. Heute ist das Thema starker gesetzt, u.a. inner-
halb verschiedener Studiengdnge an Hochschulen. Geschlecht wird als ein
notwendiger Erklarungsansatz in der Pravention gesehen. Das ist auch auf
unsere Arbeit zuriickzufiihren, vielfaltige Lobbyarbeit, Praxisentwicklung,
Forschung und entsprechende Verdffentlichungen. So haben wir 2013 den
ersten Sammelband zum Thema ,Gender und Rechtsextremismuspraven-
tion“?° im Metropol Verlag verdffentlicht. Er beinhaltet sowohl grundlagen-
theoretische Uberlegungen als auch erste praxisbezogene Reflexionen. Ein
weiterer Teilerfolg — natiirlich nicht nur unserer Arbeit — bestand darin, dass
im damaligen Bundesprogramm ,,Toleranz fordern — Kompetenz starken® ab
2011 Geschlecht in der Férderung berticksichtigt wurde (s. S. 12).

E.L.: Dabei fillt mir auf: Es ist wichtig zur Kenntnis zu nehmen, dass das
Thema stark von Konjunkturen gepragt ist. Insofern ist eine starke Lobby
ebenso wie eine Institutionalisierung wichtig, hier durch das Modellprojekt
in MV als auch durch die Griindung der Fachstelle ,,Gender und Rechtsext-
remismus®. Aus der Riickschau lasst sich konstatieren, dass mit dem ersten
Bundesprogramm , Aktionsprogramm gegen Aggression und Gewalt“ (AgAG)
durchaus Madchen als Zielgruppe explizit adressiert wurden (s. S. 11). Aus
dieser Zeit gibt es auch einige Verdffentlichungen. Die im AgAG geforder-
ten Méadchenprojekte wurden jedoch nicht weitergefithrt und der Diskurs
nicht aufgegriffen. Die Praxiserfahrungen geraten in Vergessenheit, eine
Verkniipfung von Forschung und Praxis bleibt aus.

20 Amadeu Antonio Stiftung/Radvan (2013)



Ein weiterer wichtiger Schritt war die Grindung des ,Arbeitskreises
geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention“ (AK). Es gab
einen Bedarf fiir fachlichen Austausch unter den im Bundesprogramm
geforderten Projekten, der im AK gebiindelt wurde. Bis heute ist er wichtig
fir eine Weiterentwicklung der fachlichen Standards sowohl in sozialpad-
agogischen als auch in anderen Bereichen. Mit diesem AK ist ein fachliches
Gremium geschaffen worden, das seitdem kontinuierlich multiperspekti-
visch und interdisziplinir arbeitet.

Wahrnehmungen und Sichtbarkeiten

H.R.: Ein néichster Meilenstein unserer Arbeit war die Begleitung des
Gerichtsprozesses gegen Beate Zschédpe bzw. der genaueren Betrachtung des
Entstehens und des Vorgehens des rechtsterroristischen NSU-Komplexes
aus geschlechterreflektierender Perspektive durch unseren Kollegen Ulrich
Overdieck. Gemeinsam haben wir in einer Buchveré6ffentlichung? sowie in
einer Broschiire der Stiftung* nach der Wahrnehmung von Geschlecht in
sogenannten Sicherheitsbehdrden, Polizei, Verfassungsschutz, aber auch
Medien, Zivilgesellschaft sowie Sozialer Arbeit gefragt und mehrere Fallge-
schichten rekonstruiert. Deren Analyse ergab, dass moglicherweise weitere
Morde der Tater*innen des rechtsterroristischen Netzwerks hétten verhin-
dert werden kénnen, wenn eine geschlechterreflektierende Perspektive ein-
genommen worden wéare. So wurden beispielsweise Frauen aus einer Ras-
terfahndung, die die damalige Mordserie aufklaren sollte, ausgeklammert.
Wir analysierten, inwiefern die Stereotype der friedliebenden, fiirsorgen-
den Frau dazu beitragen, dass extrem rechte Frauen iibersehen werden. So
schickte zum Beispiel ein Polizeibeamter Frau Zschdpe nach einer Befra-
gung zu einem Wasserrohrbruch im Haus, wo das Trio eine Wohnung hatte,
wieder nach Hause, obwohl sie sich mehrfach in inhaltliche Widerspriiche
verstrickt und sogar verschiedene Identititen von sich angegeben hatte. Mit
einem migrantisch gelesenen Mann wdre sicherlich anders umgegangen
worden.

E.L.: Leider miissen wir konstatieren, dass die Situationen in den Regel-
strukturen nicht unbedingt besser geworden sind. Es gibt zwar eine starkere
Sensibilisierung der Fachkréfte, aber hdufig bleibt die Ausstattung prekar
und viele Projekte sind nicht langfristig angelegt. Wir wissen aber auch, dass
insbesondere die Implementierung geschlechterreflektierender Ansitze
Zeit und genderreflektierende Praventionsarbeit einen gesicherten Rahmen
brauchen: Es handelt sich um naturalisierte Phanomene, die sich auch tiber
eine spezifische familidre und personliche Verbundenheit entwickeln und
das bereits in der frithen Sozialisation.

Zusatzlich gibt es einen Zusammenhang zwischen Ausdiinnung von Regel-
struktur und Verbreitung von Ideologien der Ungleichwertigkeit. Die Aus-
einandersetzung, das Erkennen, der Umgang, die adressat*innenorientierte
Ansprache usw. benétigen Zeit, Fachlichkeit und Ressourcen. Einsparungen
der letzten Jahrzehnte haben zu einem Abbau von allen drei benannten Fak-
toren gefiihrt. Erschwerend hinzu kommt, dass wir bei diesem Thema immer
auch mit Abwehrkampfen konfrontiert sind. Das Thema der geschlechter-
reflektierenden Pravention ist zwar in der Breite angekommen. Wir konnen
es aber noch nicht als selbstverstandlich gesetzt annehmen. Aktuell ergeben
sich besondere Herausforderungen: Spezifische gesellschaftliche Abwehr-
kadmpfe tragen zu einer Radikalisierung bei einem Teil von (jungen) Man-
nern bei. Wir haben es hier mit einer Mannerrechtshewegung zu tun, die als

21 Lehnert/Radvan (2016)
22 Amadeu Antonio Stiftung (2014)



»Manosphere“? auch im Internet sehr prasent ist. Antifeminismus ist hier
Programm. Das erweist sich als attraktiv fiir bestimmte junge Madnner und
kann auch als Einstiegsmoment in den Rechtsextremismus betrachtet wer-
den. Dieser Zusammenhang ist belegt und das muss unbedingt geschlech-
terreflektierend bearbeitet werden. Die extremste bzw. geféhrlichste Form,
die wir in diesem Zusammenhang kennen, sind die sogenannten Incels?.
In Abstufung konnen wir antifeministische und sexistische Radikalisierun-
gen (junger) Manner auch in anderen Bereichen beobachten. Darauf gibt es
nach wie vor zu wenige geschlechterreflektierende Angebote.

Positionierungen und Standards

H.R.: Ich mdchte nochmal einen Schritt zuriickgehen und beschreiben, wie
wir uns als Fachstelle ,,Gender und Rechtsextremismus“ der Implementie-
rung der Kategorie ,,Geschlecht“ zugewendet haben. Ich erinnere, dass wir
thematische Leerstellen aufgegriffen und bearbeitet haben, so zum Beispiel
Unterstiitzungsbedarfe von Frauen, die mit Kindern aus extrem rechten
Strukturen aussteigen wollten, wahrend der Vater in der extrem rechten
Szene verblieb. Hier ging es u.a. um eine Sensibilisierung von Jugendamts-
sowie Familiengerichtsstrukturen fiir die Gefahren des Rechtsextremis-
mus und ein Hinterfragen biologistischer, familistischer Vorstellungen, der
zufolge Kinder den Kontakt zu ihrem leiblichen Vater benétigen, um eine
»gesunde Identitat“ auszubilden, wie es heifst. Gemeinsam mit den Kol-
leg*innen aus dem AK entwickelten wir dann seit 2014 kontinuierlich fach-
liche Standards fiir die Primér- und Sekundéarpravention.?

Wichtig war dafiir eine Auseinandersetzung mit einem Praxisprojekt, das
mit extrem rechts orientierten mannlichen Jugendlichen in der Sekundéar-
préavention arbeitete. Dafiir setzte das Projekt einen Studenten der Sozialen
Arbeit ein, der Uber langjahrige enge Freunde aus gewalttatigen Neonazi-
strukturen insbesondere im Kampfsport vernetzt war und hier seinen All-
tag lebte. Wir fragten damals nach den Konsequenzen fiir die pddagogische
Arbeit: Kann man mit einer Person arbeiten, die in die rechte Szene ver-
strickt ist und das kaum reflektiert, die kdrperlichen Mannlichkeitspraxen
der rechten Szene habituell sehr nah ist? Die Diskussion mit den verant-
wortlichen Kollegen des Projektes verlief jedoch so, dass wir die Zusam-
menarbeit beendeten. Zentral fiir uns war eine fachliche Perspektive und
die Verantwortung gegeniiber den jugendlichen Adressat*innen. Unsere
Entscheidung verodffentlichten wir, um die Debatte voran zu bringen, denn
auch befiirchteten wir, dass ohne Druck von aufien keine Anderung passie-
ren wiirde. Die Stellungnahme? 16ste eine notwendige Fachdiskussion aus.
Die Debatte war intensiv und inhaltlich fruchtbar, kollegial entwickelten
wir fachliche Standards fiir die sekundire und primédre Prdvention von
Rechtsextremismus, partiell auch fiir die tertiére (s. S. 7).

23 Als ,Manosphere“ werden lose miteinander verkniipfte maskulinistische und antifeministi-
sche Webseiten und Online-Communities fiir z. B. Incels, MGTOWS, Pick-Up-Artists oder neofa-
schistische Gruppen bezeichnet.

24 Amadeu Antonio Stiftung (2021). ,Incel“ (,Involuntary Celibate“/ ,,unfreiwilliger Zolibatarer*)
ist die Eigenbezeichnung (junger) Manner aus der digitalen antifeministischen Blase der ,Manos-
phere, die ,,unfreiwillig® enthaltsam leben. Schuld an ihrem Elend seien Frauen, weil sie die M&n-
ner unterdriicken und den ,Incels“ Sex verweigern wiirden.

25 u.a. Arbeitskreis Geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspravention (2014)

26 Fachstelle Gender und Rechtsextremismus (2013)



E.L.: In diesem Zusammenhang war auch die Frage zentral: Wann ist ein
Ausstieg gelungen? Wie kann ich ausgestiegen sein, wenn ich gleichzeitig
meinen Freundeskreis unvermindert fortfiihre und mit denselben Leuten
abhénge und beispielsweise gemeinsam mit stadtbekannten Nazis verhaftet
werde? Es ging und geht auch um die kritische Reflexion, dass Mannlichkeit
— grundsdtzlich, aber insbesondere auch in der Auseinandersetzung mit der
(extremen) Rechten) — als eine politische Kategorie gesehen werden muss.
Es geht dabei um Fragen nach der Funktion von Vergemeinschaftung und
Mannerbiinden, um die Schaffung von homosozialen minnlichen Rdumen
in ihrer vergemeinschaftenden Wirkung, innerhalb der Szene und nach
aufien. Hier wird eine Mannlichkeit hergestellt, die mit bestimmen Idealen
von Harte, Kampfbereitschaft, tiber eigene Schmerzen hinweggehen ver-
bunden ist. Dafiir war einfach sehr, sehr wenig Bewusstsein da. ,Natiirliche*
oder naturalisierte habituelle Praxen, die an die extreme Rechte anschluss-
fahig sind, werden weniger als Gefahrdungs- oder Attraktivititsmomente in
Einstiegsprozessen gesehen. Wichtig war, dass genau diese Punkte in dem
Positionspapier noch mal so deutlich geworden sind (s. S. 10).

Aktualitaten: Entwicklungen und Bedarfe

H.R.: Eine Besonderheit unserer Arbeit in der Fachstelle bestand zudem
darin, dass wir aktuelle Themen und Bedarfe vergleichsweise schnell auf-
griffen und deren Leerstelle hinsichtlich Geschlecht bearbeiteten. So berie-
ten wir zum Beispiel 2012 den ,,Unabhédngigen Beauftragten fiir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs“ im Bundesfamilienministerium dazu, wie
mit einer Instrumentalisierung des Themas durch extrem rechte Akteur*in-
nen fachlich angemessen umgegangen werden kann. Nach dem Offentlich
Werden der langjéhrigen sexualisierten Ubergriffe und der Gewalt in den
Internatsschulen ,Canisius-Kolleg® in Berlin und der ,Odenwaldschule® in
Baden-Wiirttemberg griindeten bundesweit viele Betroffene Selbsthilfe-
gruppen; das Thema wurde 6ffentlich breit diskutiert. Einige der Selbst-
hilfegruppen waren damit konfrontiert, dass einzelne Akteur*innen diese
Gruppen nutzten, um (extrem) rechte Ideologie zu verbreiten, neben ihrem
Ziel, die eigenen Erfahrungen zu thematisieren. Fiir viele Gruppenmit-
glieder waren die rechten Positionen auf den ersten Blick nicht als solche
erkennbar. Wir erarbeiteten eine Broschiire?’, deren Inhalt tiber die inhalt-
lichen und bildlichen Darstellungsweisen und Strategien extrem rechter
Akteur*innen - u.a. in deren Kampagne , Todesstrafe fiir Kinderschdnder*
— aufkldrte und Empfehlungen fiir die Pravention gab. Im Friihjahr 2016
gaben wir relativ zeitnah nach den sexualisierten Ubergriffen und Gewalt
in der Silvesternacht 2015/16 in Koln eine Broschiire? heraus, in der wir sen-
sibilisierten und dariber aufklarten, wie Neonazis das Thema schon in den
vorausgegangenen Monaten strategisch nutzten, um mit rassistischen Argu-
mentationen Anschliisse an weit verbreitete und im kulturellen Gedachtnis
uber sehrlange Zeitrdume tradierte Stereotype des ,,iibergriffigen Fremden*
herzustellen - leider durchaus erfolgreich.

Diese Praxis hat sich bis heute gehalten: So thematisierte die Fachstelle friih-
zeitig die grofie Zahl weiblicher Akteurinnen auf den Protestkundgebungen
der sogenannten Querdenken-Bewegung gegen die Schutzmafinahmen wéh-
rend der COVID-19 Pandemie. Die Analyse zeigt sehr deutlich, dass wir es
hier mit einer Retraditionalisierung von Geschlecht zu tun haben ebenso wie
mit deren Naturalisierung. Ich untersuche das am Beispiel einer in esoteri-
schen Bereichen zu verortenden Protestgruppe, die sich in Cottbus formiert

27 Amadeu Antonio Stiftung (2015)
28 Amadeu Antonio Stiftung (2016a)



hat. Hier lasst sich sehr nachvollziehbar herausarbeiten, wie Frauen auf
den Veranstaltungen bemiiht sind, dem Protest einen sorgenden, friedlichen
Anschein zu geben, und gleichzeitig in der Art und Weise ihrer Darstellun-
gen Anschlussstellen fiir antisemitische Verschwérungserzahlungen vermit-
teln. Diese werden dann von méannlichen Rednern aufgegriffen, inhaltlich
ideologisch ausgebaut und radikalisiert sowie teilweise mit aggressiv-mili-
tanten Forderungen nach ,,Umsturz“ verbunden. Frauen iibernehmen also
eine Briickenfunktion und das betrifft auch Akteur*innen aus der Wissen-
schaft. Sie geben dem Protest einen seri6sen Anschein, vermitteln gleich-
zeitig Verschworungssemantik und normalisieren Personen und deren Aus-
sagen, die den Raum des im demokratischen Miteinanders Sagbaren klar
verlassen. Hierin sehe ich eine deutliche Gefahr. Wir haben es heute in allen
gesellschaftlichen Bereichen mit Akteur*innen zu tun, die Anschlussstellen
fiir rechte Ideologie er6ffnen oder diese selbst vertreten. Das ist nicht zuletzt
auch eine Folge der Wirkung von Kommunikation in den sozialen Medien.

E.L.: Und ich wiirde auch gern noch mal ankniipfen an das, was Du vor-
her zur Retraditionalisierung von Geschlecht im Rahmen der Querdenken-
Bewegung gesagt hast. Vorldufer dazu kennen wir aus der Beobachtung der
extremen Rechten, wo es besorgte Miitter und Grojfsmiitter als sich selbst so
nennende Gruppen gibt. Hier ist interessant, wie wiederum mit der doppel-
ten Unsichtbarkeit ganz strategisch umgegangen wird. Das heifst, dass The-
men Uber die Figur der besorgten Mutter und der besorgten Grofimutter
aufgeladen werden. Auf diese Weise kommen sie ganz unpolitisch daher
und bergen ein enormes Potenzial fiir eine (extrem) rechte Politisierung.
Diese Figuren und Inszenierungen finden sich dann in Protesten gegen die
Schutzmafinahmen noch mal viel differenzierter, aber auch ungeziigelter.
Sie erscheinen hoch anschlussfahig und sind von daher auch besonders
gefahrlich. Zum einen geht es um die Anrufung einer heteronormativen
Geschlechterordnung, die gleichzeitig als Natur gefeiert wird. Ein Bespiel
ware QAnon, eine Verschworungsgruppierung, die aus den USA kommt (und
im nicht-englischsprachigen Ausland am stdrksten in Deutschland ist), auf
vermeintliche sexualisierte Gewalt gegeniber Kindern und Jugendlichen
abhebt und besonders von Frauen unterstiitzt wird.?® Gerade tiber diese
Themen und die Retraditionalisierung und deren Entpolitisierung kénnen
ganz gefahrliche Entwicklungen ablaufen. Flankiert werden diese einerseits
durch die bereits benannten Radikalisierungen, wie z.B. der Incels, ande-
rerseits durch die sehr anschlussfahige Bewegung der Tradwifes,*® die aus
der US-amerikanischen Alt-Right Bewegung kommen. Die wichtige Rolle von
Frauen in ultrakonservativen Gruppen in den USA wird mittlerweile bespro-
chen, das Thema ist aber in Deutschland noch nicht richtig angekommen.
Hier geht es erneut um die Normalisierung von Ungleichwertigkeitsideolo-
gien im Sinne der doppelten Unsichtbarkeit. Aktuell konnen wir das Phéano-
men bei der Berichterstattung tiber die extrem rechte italienische Minister-
prasidentin Giorgia Meloni beobachten. Wir sind noch lange nicht an einem
Punkt, dass die Gefahr von rechten Frauen als gleichermaifien hoch wie von
Mannern eingeschéatzt wird.

29 QAnon ist ein antisemitischer Verschworungsglaube, dem zufolge Mitglieder der politischen
(demokratischen) und wirtschaftlichen globalen Machtelite in einer satanischen Verschworung
einen Kinderhédndlerring betreiben, Kinder entfiihren, foltern und Ritualmorde begehen, um
lebensverldngernde Elixiere zu gewinnen.

30 Tradwifes (,traditional Wife®) sind Frauen, die Wert auf das Aufrechterhalten traditioneller
Werte legen und sich insbesondere online entsprechend — bspw. mit langen blonden Haaren und
einem Kleid mit Blumenmuster — inszenieren. Das ,, Tradwife* existiert auch als Online-Meme (vgl.
Amadeu Antonio Stiftung 2021).



HR: Ja, es bleibt nach wie vor viel zu tun, nicht nur fiir die Arbeit der Fach-
stelle. Ein wichtiger Ansatz fiir die weitere Arbeit ist es, weiterhin und ver-
starkt intersektionale Perspektiven in die Rechtsextremismuspravention
einzubringen. Hiertiiber kommen verschiedene Leerstellen in den Blick
und es er6ffnen sich neue Analysemdglichkeiten. Das bedeutet auch, die
verschiedenen Ideologien der Ungleichwertigkeit zu berticksichtigen und
zusammenzudenken. Das ist nicht immer einfach, insbesondere wenn sich
Uberschneidungen zeigen oder — Du hattest das auch angesprochen — neue
Themen durch extrem Rechte instrumentalisiert werden.
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Frauenhassende Online-Subkulturen

Der rechtsterroristische Attentdter von Halle nannte in seinem Livestream den Femi-
nismus als eine der Ursachen fiir den Untergang der ,,weifsen Rasse“. Die Serie von
Morddrohungen, die der rechtsextreme ,,NSU 2.0“ verschickte, attackiert primadr linke
und migrantische Frauen. Mit den von sogenannten ,Incels“ begangenen Anschlédgen
gibt es inzwischen sogar eine spezifische Form von misogynem Terror. Die Beispiele
zeigen: Extrem rechter Frauenhass ist eine ernste Bedrohung fiir die demokratische
Gesellschaft. Antifeminismus und Frauenfeindlichkeit sind zudem gesellschaftlich
breit akzeptiert und dienen als ,, Tiroffner“ in die extreme Rechte. Ort der Radikalisie-
rung ist dabei das Internet. Die Handreichung , Frauenhassende Online-Subkulturen®
gibt einen Uberblick {iber die zentralen antifeministischen Narrative rechtsextremer
Online-Subkulturen, erklart antifeministische Memes und vermittelt Einblicke in die
gangigsten Plattformen der Online-Rechtsextremen, welche Gefahr sie darstellen und
wie eine demokratische (digitale) Zivilgesellschaft dagegen vorgehen kann.

Entschworung konkret.
Wieviel Geschlecht steckt in Verschworungsideologien?

Endzeitkrieger, Corona-Rebellen, Hexen-Weiber und QAmoms: Verschworungsideo-
logien setzen an Krisenerfahrungen an und locken mit Identitdtsangeboten. Aber was
als Krise empfunden wird, wie Menschen auf sie reagieren und welche Identitiatsan-
gebote fiir sie besonders anziehend sind, ist von vielen Faktoren abhéngig. Geschlecht
hat hier eine zentrale Rolle, wie sich an der verschworungsideologischen Szene der
Corona-Leugner*innen zeigt. Diese Szene nutzt spezifische Manner- und Frauenbil-
der, um Demokratiefeindlichkeit und antisemitische Mythen zu verbreiten. Mit tra-
dierten Vorstellungen von Geschlecht werden so viele Menschen von Verschwdérungs-
ideologien erreicht und leichter radikalisiert. Ein geschlechterreflektierter Ansatz der
Politischen Bildung kann hier in konkreten Féllen entschworen, weil er die emotiona-
len Anteile des Verschworungsglaubens aufzeigt und bearbeitbar macht. Diese Hand-
reichung erklért, wie Verschworungsideologien mit Bildern von Geschlecht arbeiten,
warum Menschen an sie glauben, welches Gefahrenpotential von ihnen ausgeht und
wie ihnen schliefllich kompetent begegnet werden kann. Den Analysen folgen kon-
krete Handlungsempfehlungen u.a. fiir politische Bildung und Padagogik.

Diskriminieren Madchen* und Jungen* anders?
Padagogischer Umgang mit Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit bezeichnet Einstellungen, die Menschen
unterschiedlicher sozialer, religioser und ethnischer Herkunft sowie mit verschie-
denen Lebensstilen abwertet und ausgrenzt. Diese Menschen werden dabei als Ver-
treter*innen tatsdchlicher oder vermeintlicher Gruppen ignoriert, missachtet, dis-
kriminiert oder sogar mit Gewalt konfrontiert. Was heifst es, sich pddagogisch mit
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit auseinanderzusetzen? Wie kann eine sol-
che Arbeit in der Praxis aussehen? Und wie kann geschlechterreflektierend pddago-
gisch mit Abwertungen und Ausgrenzungen umgegangen werden? Eine gemeinsame
Praxisforschung der Amadeu Antonio Stiftung und der Alice Salomon Hochschule
hat unterschiedliche Arbeitsfelder der Jugend- und Bildungsarbeit, in Madchen*ar-
beit, Jungen*projekten und koedukativen Angeboten untersucht. Die Ergebnisse und
Erfahrungen unserer Analyse bieten Ansatzpunkte fiir Strategien und zeigen Hand-
lungsmoglichkeiten auf.
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Werden Sie aktiv gegen Rechtsextremismus!

Was wir wollen

Unser Ziel ist eine Welt ohne Hass — ob aufgrund von Herkunft oder Hautfarbe, Geschlecht(si-
dentitdt) oder Religion. Eine Welt ohne Rassismus, Antisemitismus und andere Formen von Dis-
kriminierung und Gewalt. Eine Welt ohne Nazis und extreme Rechte jeglicher Couleur. Und vor
allem: eine Welt mit Gleichwertigkeit und Demokratie — chne Wenn und Aber.

Das ist kein einfaches Ziel. Aber ein Wichtiges. Deshalb arbeitet die Amadeu Antonio Stiftung
auf mehreren Ebenen, damit aus dieser Vision Realitdt wird. Die Arbeit der Stiftung fallt in finf
Bereiche, die einander ergdnzen: Unterstiitzung von Betroffenen, Projektférderung, Forschung,
Information und Campaigning.

Was wir tun

B Wir unterstiitzen Betroffene antisemitischer, rassistischer und rechter Gewalt finanziell —
etwa mit dem Opferfonds Cura oder dem Sheroes-Fund.

B Wir fordern bundesweit Projekte, die sich fiir eine demokratische Zivilgesellschaft einsetzen.
Besonders im landlichen Raum.

B Wir forschen und monitoren zu den Themen Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassis-
mus: Fachwissen, das in Studien, Broschiiren und konkrete Forderungen einflief3t.

M Wir sorgen dafiir, dass diese Themen in der Offentlichkeit bleiben: durch Pressearbeit,
Social-Media oder Artikel auf Belltower.News, der journalistischen Plattform der Amadeu
Antonio Stiftung. Aber auch durch konkrete paddagogische Arbeit und (Fort-)Bildung fiir
Multiplikator*innen.

B Wir setzen uns dafiir ein, dass die Perspektiven von Betroffenen rechter, antisemitischer und
rassistischer Gewalt oben auf der Agenda bleiben — ob auf der Strafie oder im Bundestag.

Was Sie tun konnen

Es beginnt mit Ihrer Spende. Denn Spenden sind ein essentieller Bestandteil unserer Finan-
zierung. Und jede Spende sichert die Zukunft und Unabhéngigkeit unserer Arbeit. Damit wir
uns weiterhin gegen Rechtsextremismus, Antisemitismus und Rassismus engagieren konnen.
Zusammen. Seien Sie dabei. Bitte geben Sie bei der Uberweisung eine Adresse an, damit wir
Thnen eine Spendenbescheinigung zuschicken konnen. https://www.amadeu-antonio-stiftung.
de/spenden-und-stiften/

Der Stiftung folgen Spendenkonto

GLS Gemeinschaftsbank eG
IBAN: DE32 4306 0967 6005 0000 00
SWIFT-BIC: GENODEM1GLS

www.amadeu-antonio-stiftung.de
twitter.com/AmadeuAntonio
facebook.com/AmadeuAntonioStiftung
https://www.tiktok.com/@amadeuantoniostiftung
https://www.instagram.com/amadeuantoniofoundation
www.youtube.com/@AmadeuAntonioStiftung

Die Fachstelle Gender, Gruppenbezogenene Menschenfeindlichkeit und Rechtsextremismus ist
ein Projekt in Tragerschaft der Amadeu Antonio Stiftung. Die Amadeu Antonio Stiftung ist Mit-
glied im Bundesverband Deutscher Stiftungen, anerkannter Tréger der politischen Bildung und
hat die Selbstverpflichtung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unterzeichnet.
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Lange Zeit waren geschlechterreflektierende Ansatze in der Rechtsextremis-
muspravention kaum auffindbar — eine Leerstelle, die nicht zuletzt auch ein
Ergebnis der fehlenden Geschlechterdimension staatlicher Forderprogramme
ist. Die vorliegende Expertise zieht nun Zwischenbilanz: Wie steht es um
die gegenwartige geschlechterreflektierende Rechtsextremismuspriaven-
tion? Welche Ansatze wurden umgesetzt, was wurde in Praventionsprojek-
ten implementiert? Welche Erfahrungen wurden gesammelt, welche Bedarfe
identifiziert? Wo befinden sich noch Liicken und was sind Herausforderungen?
Antworten geben quantitative Befragungen der Modellprojekte des aktuellen
Bundesprogramms und leitfadengestiitzte Interviews mit Projektmitarbeiten-
den, die dariiber hinaus deutlich machen, was aktuelle Erfordernisse sind.

Abgerundet wird diese Standortbestimmung durch einen exemplarischen
Riickblick auf die vergangenen staatlichen Aktions- und Forderprogramme
gegen Rechtsextremismus auf Bundesebene und auf die Anfange der Arbeit
unserer Fachstelle Gender, Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und
Rechtextremismus. Denn eben jene fokussiert seit mehr als einer Dekade sys-
tematisch das Thema Gender in der Praventionsarbeit. Umso anschaulicher
ist der Riickblick auf zehn Jahre geschlechterreflektierender Ansatze, der den
Abschluss dieser Publikation bildet.





